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l. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
NazwalGD ok al na Grupa Dziagania Partnerstwo 5 Gmin
Data rejestraciji23ma 206doku e Rej estrowym
KRS:000025757HIIP 818163249REGON180133916
Forma prawnastowarzyszenie specjaldez i aga w szczeg- | noScidnia &wiemia A3 ra w
Prawo stowarzyszeniach (Dzz 2015 poz. 1398 z T n . stawvyrznia /marga 2007 rvos pi er ani u r o:
wiejskich z udziagem Srodk-w Europejski elda01Bupod73s z
zp - ¥n. zm. ), lwgtegwy 20 18nira D0 wwsigskichezdni agdeaem z %0 ¢ dk -C
Funduszu Rol nego na r zercazmaRohz wrorjoug rGbnsuz aR o- zww oWi ue2peBbksi :
(Dz.U. 22015 r., poz. 349), ustadgia 20utego 2015 r. o rozwoju lokalych z i aajlerre j| oskp oly 20d%z, n o
poz.378).

2. Obszar LGD
W skgad obszaru LGD Partner swiweoj sbki@mi(nRowaclzodczei i5 S
(DAabica, Czarna i |l wi erzyce).
l ch zasing adminitsdr aRypanzyy odeij mdfjezidwa- wni dFp. or a:z
w gminie Czarna
Bor owa, Chot owa, Czarna, Gjgowaczowa, Gol emki , Gr ab
Stary Jawornik, tdzary.
W _gminie Dnibica
Braciejowa, Be ¥ ni ca,,WoBraz e TQgiocbhai k owa, Gumni ska, Kndzierz,
Paszczyna, Podgrodzi e, PQussitekd Iwe, , PRuussttky-nmw aKr oSatnai scie-,wk
w gminie lwierzyce:

Iwierzyce, Sielec, Olchdwwa,c k o wa , Bndzi eni ca, Wi Sni owa, Bystrzyca
w gminie Ropczyce
Brzez- - wka, Gnojnica Dol na, Gnojnica Wol a, Lubzina,
W _gminie Sndzisz-w Mgp
Bidzi emySI , Boreczek,WsB<oar,ekCiV\<éi[epIiksiz,, Qx- arran aR oFricdzzyi csk
Krzywa, Ruda, Szkodna, Wolica Gugowa, Wolica Piask:
Tabela. Podstawowe informacje dotyczNce gmin
Nazwa gminy Typ gminy POV\;IGLZ(;:FIE; LudnoSL Liczba
Czarna wiejska 148 12 849 14
Dianbi ca wiejska 138 25197 19
Iwierzyce wiejska 66 7628 9
Ropczyce miejskaviejska 139 26 973 8
SAdzi sz miejskaviejska 154 23 387 15
RAZEM 645 96 034 65

tr-dgo: GUS stan

Ry s. Mapka gmin w
LGD Partnerstwo 5 Gmin
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Sp-jno8L obszaru i jego uwarunkowani a
geograficzne

Obszar LGD Partner
j est w ~psohgdni€j rPolscay av
zachodni ej cznSc
podkarpacki ef§gog60w?2
km od Rzeszowa st
Region usytuowany jest na pogranic
dw- ch j e d n-gepgraficknycH: i
Pog:-rza Kar packi €
Sandomierskiej. W
woj ew-dzt wa podkar
powi at ach: ziszomgkinz y c
dinbi cki m.

Od p-gnocy obszar
mieleckim i kolbuszowskim, od wschodt
rzeszowski m, od p ¢
zaS od zachodu 1z i
gminy LGD Partner s’
Sp-jne teryt omed6dd n
kmj .

Ryss. PogoUeni e geog
Partnerstwo 5 Gmin w woj. podkarpackin

3. PotencjaG LGD
Opis sposobu powstania LGD

Pierwsze pomysgy utworzenia LGD pojawi gy sifn na p
organi zacij. pozarzNdowych, samorzNd-w oraz przedsi
Dziagani efpkzwavini ej wykorzystal zasoby krajobrazow
| ider-w miejscowych spogecznoSci i stal sin Aku¥ni
regi onu. Paorcczi Nat Kk o wm ¢ ewssopw i t worzenia nowe|j LGD wudzi
Powstaga w ten spos-b grupa inicjatywna zgJgoUona z
spogecznego i g o sipfoad ad ac zpergac rka d rwat warzyerniNgm Lokal |
celu rozpropagowanie idei t worzenia nowego partner
znale¥l i sin mindzy manny mi przedstawiciele gminy C.
7 kwietnia 2006 r. w Ropczycach zwogane zostago ze

S
prawnN funkcj oirsdwavairaz ylsGR nbhiedziPodj ito uchASfawar auy

s
Rozwpu Regi on-SwdRopeowse komrgay ji nthal bs tc«kti etg odt, owar zysze
Na siedzibn LGD przyjnto miasto Ropczyce. Pod 1lii st
sindzisgowskidnbi cki ego. Stowarzyszeni e bygo partne
publicznego, spogecznego i gospodarczego. W dalszy
Rozwoju Obsdbhnan- wbWrzajysaskgmhn Ropczyce, SAidzisz-w Ma
sin w grupach roboczych, kt - re za zadanie miagy w)
oraz wyb-r przedsahwzadjnumbilUOéSwomyd&Nkcyckl re. Ef ekt

przyjnta 23 maja 2006 +Zi nprezgerzo wAalaneStZ elireqgrn iae ROz Y
RopczyckBrid zi sz ows k iAeSgt oo wia rxrybsReelnii eeg oRvo-SRvobg cus y o lve ki e go i

DoSwiadczenie LGD

14 czerwca 2006 r. zgoUoAkAWz mend misaerki en ap atoef 6 dhjdands ® av@ang
Dibickiego poprzez realizacj i wsp- |-ngkhe gfngpenasegtina z
ramach PilotaUowego Progr amu Llzeyazthearnti .u Riroodjad kkto wez y g

byg w okresie od 1 marca 2007 r. do 7 kwietnia 200
dokumentacje techniczne na moderni zeRtjhydmkbudynok:-
publicznej, dokumentacjn tras widokowych, i nwent ar
zabytkowych
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W ramach projektu zrealizowano
szachowego i brydUOowego, rajdy
angiel skiego i kulinarne. Prowadzono
doSwi adczeni ami z i nnymi LGD poprzez

kontynuacji w kolejnym okresie programowa2@d. 2007

R-wnolegle z realizacj N Pislzoetralyo wlezgi oa gPar@®, g rkatmur eL ewa dz
wzmocnienia tr-jsektorowego partnerstwa. WgNczowo
i gospodarczego. Efektem bygakipoysalankeGaowgshphody
OSP, instytucje kultury, osoby fizyczne. CzGonkowi
Wsr.-d sektora spoGecznego znacznhnce st afygwoich ilokalnyohr g
spoGecznos8ci Przystnhnpi Go teil kilka podmiot-w pro
zwinkszyGa sin trzykrotnie. {JnczmiospwdamawymnpwGo
trakcie realizagjir oj ekt u z inicjatywy ZarzNdu nawi Nzane zo
partnerstwa poprzez wdNczenie kolejnej gminy do se

W dniu 8 kwietnia 2008 r. w Roptczryycma cphr zoyd byt oo nsoiwly c
r-wnoczeSnie obszar dziagania o gminnin Dnfbi lokalna Gupa y

i mpr e avyzakrpsie oroawaju Nspoetu
rower owe, warsztat
teU szieemigara
wyjazdy do pa

Dziagani a PartneMysbtrvamy5 z&mt ag nowy 0 9dmi Dtosro NP WP r ¢
Kuraszkiewicz.

W dalszej kolejnoSci przystNpiono do pri@2dlmad Efreky
bygo uzyskanie dofinansowania na kodbGmme | ata dzi af
Dnia 21.05.2009 r .-UMP9OGOBI0% @ waounkacimospasobie realizacfi 8dkalnej Strategii F
Pl anowany budUet n7a76& ex=80G,z0kc jz1§.LSR wynosi g 13
Limity Srodk-w na poszczerQumome dzi adania zgodnie z

Mi kr opr Odnowai Projekty
orstwa rozw- mage p WsSp-0gf
w zJg w zJg w zJg

1079 788,00 7 557 502,0( 1080 782,0¢ 279 255,00, 1010 117,35 2699465,00

R-Unico

Aktywizacja
z 9 w zg

1079 788,00

LGD wybieraga i finansowadga projekty, kt-
A Kultywowanie i zachowanie tradycji oraz ochrona dziedzictwa kulturowego

rych real

A Wzrost at r ak spoijtowea iSucystycane fegioaua c y j n o

A Poprawa, jakoSci Uycia na obszarach wiejskich
LGD realizowaga wszystkie zagoUeklUa tSRnwastzawadao
Srodki finansowe.

W ramach wszystkich konkurs-w przeprowadzonych
przyznani e pomoc7y3 80 2§BNo &n/efiz gwachpo 86D Wbraga do dc
zreal i zowano771% 74 9 wh& tof.ciSZ2Rzeg-Jy zawiera poni Us
Liczba

pr z

Liczba

Kwot a w|

Datanaboru Nazwa dz| Limitnaboru z§oUo biliLes @) ACEEE, wybranych prze;
. kwota anych
wni os . LGD
operacji
01.12.2009 .
17 12.2009 Odnowa i 3090 000,00 8 3089 994,85 8 3089 994,85
04.01.20%0 o
02.02.2010 Mage pr ¢ 13499300 16 167 027,73 13 118 269,03
01.04.2010 Twor zeni ¢
30.04.2010| mi kroprzel 1979788001 5 51959500 | 5 519 595,00
R-Unicow
01.04.20%0 .
30.04.2010| K' erunku | 107978800 6 535400,00 | 6 535 400,00
pozarolniczej
14.04.2010 .
12.05.2010 Odnowa i 1650 000,00 4 1573 683,00 4 1573 683,00
23.11.2010 o
16.12.2010 Mage prq 150127,35 18 181 633,64 15 139 487,54
15.07.2011 Mage pr ¢ 163427,01 21 305 238,25 14 185 524,49
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12.08.2011
%i-_‘_?l%-?z%llll mTi wor Ozpernzi o 613638,00 2 395500,00 | 2 395 500,00
05002081 | lrJ Wnku” sas 400,00 | 2 200000,00 | 2 200 000,00
04.10.2011 pozarolniczej
ol odnowa i | 198644000 5 186610500 5 1866 105,00
Skl mage prq so17e285 | 28 384 037,65 | 28 384 037,65
25020k odnowa i | 180050500 4 1569170,00| 4 1569 170,00
S Mage prq 46781984 36 550 201,87 | 30 467 538,87
D012l Mage prq¢ 37200000 31 655 662,23 | 15 364 746,70
oo oyl odnowa i | 95200000 3 95199500 | 3 951 995,00
LOs A Mage prq 11718287 | 10 140363,05 9 130 462,05
LS Odnowa i | 59340800 4 652 677,00 | 4 652 677,00

SUMA 15178279,33 203 | 13738284,27 167 | 12779 439,48
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych z U]

W ramach realizacji projektu oggoszono 17 konkurs:

kultury, organizacje pozarzNdowe, parafie, rolnicy
Naj wincej wniosk-w zrgoy omrog avn ozl qw adrileS d vimiar jaerp apdk o [ dezkia ay
odpowi adaj N warunkom przyznania pomocyTwor zamiae h

mi kroprzedsi Abiorstw. Odnowa il no&zw:- jpowsirol Ri Ineéij

mi kroprzedygynttztoagdgamwi ami w ramach, kt-rych Rada LGI
Stopi e@® wykorzystania budDgtu przez wrzioscglkigawwlympar
finansowa przedstawia poni Usza tabel a.

4.1/ 413 WdraUanie lokalnych
Operacje spegniaj Nce warunk
R- Unico
kierunku Twor zeni e Odnowai Ma § e Razem 4.1/41
dziaga| mi kropr ze rozw- j 9 P
nierolniczej
kL m; é S 735400,00 861650,00 7557502,00 | 1643308,00 | 10797860,00
POZ'OVmV re";‘"éaq 735 396,50 861 650,00 7356512,99 | 1560662,70 | 10514222.19
PGSR PTE] 99,99% 100% 97,34% 94,97% 97,37%
tr-dgo Opracowani e wgasne na podstawie danych z U]
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Stopiece wykorzystania budiletu na poszczeg-Ilne dz

6,822 2,63%

[ i :
7.98% Odnowa i r o

14,4%% EMage projek:

ETworzenie |
mi kropr zedsi

BR- Uni cowani i
dziagal noSci

m niewykorzystana kwota

tr -@dgmoacowani e wgasne

Lokalna Grupa Dziagania prowadzi ga ci NggN akcjn d

realizacij i, monitoringu, rozliczenia i sprawotdbaWe
adekwatna pomoc przekazywana beneficjentom i odbi
el astyczny spos-b prowadzenia zajifl edukacyjnych,
Beneficjentamig o Uonych wniosk-w bygy JST, domy Kkultury, o]
rolnicy i osoby fizyczne. GNcznie zrealizowal imadni
dzi aOyrowéd ar ozw- | WwWsi

Zreali zowane projekty w widoczny spos-b podniosgy,
podni osgy atrakcyjnoSi gmi n, -kvplgtywmaglynyncah zma sepsazkkoa
ognoddostinpnej infrastrkktacyjnhe¢hniOgzmomenfhyim g pont ewe
zgoUonych w tym dziaganiu wniosk-w, kt-re r-wnocze:
Liczcbawi osk-w wybranych przez LGD:

tworzenie | mozZw-ijcowani e w

przeds;i7Qb.i kitew unku dziagal noSci
odnowa ws nierolniczey

mage p240j ekt

tr-dgo: Opracowanie wgasne

Lokalna Grupa Dziagania Partnerstwo 5 @mowadziwha cg
aktywizuj Ncych, promocyjnych, szkol eni owych, war s z
promocyjnych i aktywizuj Ncych. Wszystkie wydacnienien i
organi zacij.i pozarzNdowych oraz promocjin walor-w | o
naszego regionu, Kkt-re na przestrzeni 8 lat sN wid
LGD w swoj ej strateelgiiziacg Mz epui odjze katgua mi - iwdnzi yerUe gri eo n a |
porozumienie z LokalnN GrupN Dziagania At ywipeackia,R
Uycia mieszka@®c-w z ol0slz2a rr-owk up aprotdnpei rssa@imothiPrdjetdibalizogzy |
by w ramach dziagania 421. WdraUanie pr oj ek2013wodws

naz@Nal i | o di Falklopnasreyo regidinkalna GrupaiDa ani a Partnerstwo 5
projektu. Skierowany bygdg on do mieszka@E -w partner
osoby dorosge, kt-re wzingy wdziag w warsztatach i
Celami projektu bygo:

x Odt worzenie regionalnych pieSni i taG - -w |l udowy
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x ZwiHkszenie zainteresowania najmgodszych mieszk
X Promocja |l okalnych pieSni, ta@G -w ludowych, reg
x Poggnbienie wiedzy na temat kultury regionu

x Poprawa atrakcyjnoSci turystycznej obszaru LGD
x Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszka@ -w o0
Dnia 30.11.2012 zako@® zono projekt wsp-gpracy GNc

432,78 zJ433&muny praymangji go 9

Og-Inie w osi 47p6ogBaAMZILPadgrznnay@B ST DbDd&5 wj ,wy ke
stawia LokalnN Grupi Dziagania Partnerstwo 5ziaByohiw
budUecie LSR w wojew-dztwie podkarpackim. Tak wyso
podmi ot ami : organizacj ami pozar zNdowymi , wgadzami
do Swi a d ergonetowi tiura. p

4, Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czGon
Lokalna Grupa Dziadgani a Partnerstwo 5 Gmi n zgodni

spogecznego w tym mieszka® - -w obszaru, gospodarcze:
Sektor publiczny reprezentujorcy @miowadsbkyomwgdegeas]
spogeczny to stowarzyszeni a, Kkl uby sportowe, OSP,
przedstawicield:@ wyznaczonych przez swoje organi zac,
Czgonrkvymizaj ny mi LGD zgodnie z ©przepi sami prawa mo
jednostki samorzNdu terytorialnego, spegniaj Nce na:

Osoba fizyczna:
A jest obywatelem pol ski mjpramaghNegoabawiomygnpirdw gubliczhychp S |
Aakcep uje cele i spos-b dziagania Stowarzyszeni
A zgoUy deklaracjn czgonkowskN.

Osoba prawna w tym jednostki samorzNdu terytorial n
A akceptuje caenliea iStsopnasr-zby sdzzeinagg, zgJoUyga dekl ar ac

Osoby fizyczne [ osoby prawne w tym jednostKki S
Stowarzyszenie po zgoUeniu wni os ku ddnozasadjega Wsdierani&.t o w
Nabycie i stwierdzenie utraty czgbwhkgygt Ear wNGuwld $a

statutu).
Organami stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagania Pa
A walne Zebranie Czgonk-w

A Zaz Nd
A Komisja Rewizyjmmr gan kontroli wewnnitrznej
A RadalGbor gan podejmuj Ncy decyzje w sprawie operac,

ZarzNd, Komisjn RewizyjnN LGD i Radi powoguje san
Czgonk-w LGD.

Wal ne Zebranie CzGonk- - w

Jest najwyUszN wgadzN stowarzyszeni a. Wal ne Zebr an
zatwierdzal najwaUniejsze kwestiuehwwl Bnape kzedunlag
St owarzyszeni a, podej mowanie uchwag w sprawie zatw
wyb-r i odwogdanie czgonk-w Zar zNdu,alKnwoewosjZe bReawiizay
sprawy wymienione w Statucie dotyczNce jego kompet
Wal ne Zebr ani Za rCz Kgmnid edsn razwaldkng psemny wniosek Komisji Rewizyjne;.
Wal ne Zebranie Czgonk - wmi €ls@&kdd&E camin gmibid obsbar bndt
sektor publiczny, 5 os-b reprezentuj Ncych sektijest, g
wifneprezentatywny dla specyghi kieobskawudobagaeiga: L ¢
V sektor publiczny: e pr ezentuj N przedstawiciele gmin wchodz
V sektor gospodarczy: e prezent uj N przedstawiciele przedsifbi
obszarze objAtym LSR,

Stron8z79



V sektor spepl@eczzemyt:uj N mieszka®y obszaru objniteg

osobowoSci prawnej, przedetpawizeindlug Naryg KGig a ki iu
itp.
Zarznd
Z ar z Ndangmewykonawczagar z Ndzaj Ncym LGD. W skgad ZarzNdu w
Sekretarz i 3 czgonk-w wybieranych | odwogywanych
skgadzie Zar zrMdiu.s 6Nt droa repoceenneago i publicznego.
ZarzNd kieruje bZeeblrNecnN ad zZ aargzaN dnuo Socrig\a nLliGzDo.wane sN w
na kwartag. Kadencja ZarzNdu trwa 4 | at a.

Komisja Rewizyjna

Skgada sinamry dh ois- bdwydywanych przez Walne Zebrani
kontroli LGD.

Organ decyzyily RADA LGD

Do wygdgNcznych kompet gcj2il Rady Bgoedmitetaud stadtdwtyem

A wyhbopreracji, kt-re majN byl realizowane w ramach

A opiniowanie wniosk-w beneficjent-w w zakresie m

A skgadanie sprawozda® z dziagalnoSci Walnemu Zebr
Uprawnieniat sN zastrzeUone tyl ko dla Rady, pozostagde or
W skgad Rady wchodzN przewodniczNcy, zasthpca prze
sN na 4 letni N kadencj i.

Rada s kgrzedstawicel: n

A sektora publicznego (4 0586y67%)

A spojecznego (7 os-b [/ 46, 66 %)

A gospodarczego (4 osoby / 26,67%)
KaUdN gminfA reprezentuje w Radzie po trzech czgdol
dziagal no8ii umy .j &) Rtaelzyte jest GNcznie 15 os-Zhsadyid O
procedury funkcjonowaniaalnRady aqad kemp enfialndz efegwnl i aonmi eng oR ap
WSr.-d czgonk-w Rady LGD sN osoby, kt-re wdraUagy
pracy przy wyborze operacji w ramach PRE0A3007
W celu profesj ouapobnoszgniawiedayd mzeatcg ncjziadazg @mka- w or gant
pl an szkolfemdg N Szkiol engani zowane i prowadzone wgm, ws
jakoz aj nci a warsztatow®@Werosemieapl an EkohkbdEe &nzpgrjeoysgotnoe
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia.

Biuro LGD
Jest jednost kN adminlstrachnN LGD, kt -ra nmsewyahwni
organi zacyjnych. Prowadzi bi eUONce sprawy LGD, mi N
Biurem kieruje kierownik Biura zatrudniony przez Z
biuraz godni e z przyj atymi W umowach acarkadzstawné m wyrzaa c
wsp-gpracN. W Regul aminie biur a przewidziano r- w
Swi adczonego donoadztwna.e UPrmedwidd/zidl a pomiaru skut
EfektywnoSi Swiadczonego doradztwa weryfikowana b
udzielono doradztwa maj Ncejgio hanefeilwj entaad ami es g
pracowni k-w biura LGD. Dodat kowo w celu kompl edas ov
ewaluacini er zona b i gazramack ityl-cohS | S woi paedr cazcojwistosunkp oo dor adzt wo

A iloSci wniosk-w zgoUonych w ramach nabor u;

A iloSci wniosk-w wybranych do dofinansowani a;

A iloSci podpisanych um- w.
Na podstawie weryfikacj.i zebranych w ten snag dbcdelu de
podniesienie jakoSci i efektywnoSci Swiadczonego p.
KaUdy z =zatrudni onyde wireadzoiwnii kwiwe lwo ILeGDn ipeo sd mSwi ad
dokument -w strategicznych o 1z asiudgelaniddorkdatvany m, | ak |
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Wszyscy pracaicy byli zatrudnieni w Blu@ie w okresie poprzedniegp @ mowani a or & mmaschdPRA@W a
200712013, posiadaj N r-wnieUO specjalistycznN wiedzn z

Podobnie jak w pr ztypkid« udIRa dyr dGdDwn i kZ-aw zWNidwr,a zapr c
Char akt er y sdtogokwanych w provdsia deeyogjinym
Decyzje Rady, w szczeg-IlnoSci decyzje w spframwmicdh

zwykdN wifnkszoSciRadgg odsy sw o(hkug &Ed yj ke oz Gooksregida mi¢ aN) .p-r o c
decyzje podejmowanBl popr z e z oveyymEe®aii eni e kart

Warunkiem koniecznym dla prawi d@oonSci pdzewir ®dvaide
sektoroweg&Z ar z Nd st Ipfivaé z izaydszpeefoansat r i nt eorSewsi-awd,c zkeanz wjcMc yp r
decyzyjnego. Czgonkowie Rady sN zobowi Nzani zachow,;

W przypadku ggdgosowania wniosku z§o Uolemn lgoprzedstawiielem jestc
czgonek Rady, wsp-gmagUonek czdonka Rady |l ub jego
nie bierze udziagu w ggosowaniu wni osku opadauwwenyfikacjif i
wniosku w ramach Regadadi my zadk\§ ekitaweddjerse Howe k o Rlad
wygNczeniu z ggosowani a.

Na podstawie deklaraciji, PrzeV\_/odnicchpbedR;arth)posie\dzeailz
pozwala na zadlomwamimg mp arayti e twiGaddzae ppoy keldiyonzcreea, garuip
Wi ncej ni i 49% praw gGosu w podejmowaniu decyzj. p

Dl a zapewnienia pr acwi dpjroaweozS cd z gwoyrbko-rw twl dddbyk oth@ihayy a n €
przypadku, gdyz g o n e k 0 r gopusacza ttodene/ppsjefiRedyo bez usprawi edl i wi e
si z powierzonych mu obowi Nzk- - w.

Wskazanid o k ument -w regul ujncych funkcj on o wakiudlizacji br& Dpisem p
gG-wnych kwestii, kt-re bhdn w nich zawarte.

Gg- wny mi dokument ami r e StatlStojvaxzysyemi@egufamin Radyj L&D, Regalami Zea rLz
Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD.

x  Statut stowarzyszenia

Regul uje najwaliiniejsze kwestie pr zewtodarzysaenia(Dal. 2085t a

poz. 1393 z p-Fn. z m)d z i naa§zavend as tbaiw asrtzoywsazreznyi saz, e nti ear, e nc
nabywani a i utraty czgonkostwa, przyczyny utraty
stowarzyszenia, tryb dokengwaniiachckowybdbenc &z upe
oraz zaci Ngania zobowi Nza® maj Nt kowych, a takUe wa

ustanawiania skgadek czgonkowskpad, bzmsawwNn@mbmywh

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszgniank,i m | e st Marszagek Wojew:-
kompetentny w zakresie uchwalenia LSR it greij- vakwwlad
oraz uregulowania dotyczNce zachowania bezstronnof¢
wygNczenia z oceny operaciji).

Wal ne Zebrwaalh walCa jio nkk twugaoldinzi uej ez tpraed§ i.5 tsytmait wtcuh wa

x RegulamifRady LGD

Rada LGD powogywana jest przez Walne Zebranie Czgol
A szczeg-Jowe kompetencje Rady
A szczeg- gowe zasady zwogywani a | organi zacij.i pos
A szczegojgwwBzania dotyczNce wygNczenia z oceny o
A szczeg-Jowe zasady podej moiwstaeniamkwat wspayciaj i w spraw
A zasady protokogowania posiedze® organu decyzyjn
A zasadywynagradzaa cz onk-w organu decyzyjnego.
I

Wal ne ZebraanhwalCaz gionkktwual i zuj @otdj é$ly mReguelhav@aimuni Re

x Regulamin Zarzndu

Zawiera api sy dotyczNce przede wszystki m:
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Zasady powogywania jego czgonk- -w
Zadaniakompetencje organu

Zasady podej mowania uchwag
Zasady protokogowani a

Wal ne Zebramh wa ICa §io nkkédgwulad mizzggdré&paords dtuy mi uc hwa § a mi

I I > P

x  Regulamin Biura LGD

OkreSla zasady funkcjonowania Biura LGD, w tym:
A uprawnienia kisvnika biura,
A strukturn organizacyjnN biura,

Apodziag zada® (oraz metody pomiaru) w zakresie
A zasady rekrutacji regultjiNdei adahaagy acawnuknwan

weryiacji dokument - w o0 =&@mfprmacjiooMynikécoriplooma ni a i oggasz
Regul amin Biura uchwal a i aktualizuje zgodnie z po
Opr-cz podstawowych dokument . -w wewnakWenych, funkc,

r

A Procedura aktualizacjiLBR a § Nczni k do LSR

A Procedura dokonywania ewaluacji ziawmenajdcanggupi
efektywnoSoir z2wi pdazomwangka YJNeGDi dod@adlz$ Ra

A Procedury ocenywyboru operacii

A Procedury oceny i wyboru grantobiorc-w

A Polityka bezpieczecest wae gdud nuy cNhc ao szoabscawdyyc hu dLoGD fi p r
LGD, a takUe zas ad przetwarzapida danyches@®owyeha i nf or macj i [

TymsamyRegul amin Biura LGD oraz dokumenty niUszego r

takUe zapewniajN adekwatnoSi wymaga@® przypisamMNgch

stanowiskach pracy wnac zononitaa kwlez azkardeasi € ani macj i |l okal nej

pomiar@Regulamin Biura LGD)

Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwojuwaw adjpar ci u o metkepRer pa Nty ey pwaykyjriey st a
Model ten polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad dokumentem stetkgicent, ¢k i e j |,

partycypacyjnej. D | acegwveszysikicta potergjalrg/dh eteresariuskvahy st akej oy
wszystkich trzech metodSRjracy na r-Unych etapach t
A Partycypacyjnegj j ako kluczowej cznSci cagdej metodol agi
wiedzy, umi ej At noSci [ kwalifikacij.i przedst awi
przedstawicield:] |l okal nych organizacji spogeczny

A Urzndhki @adeggnaywk or zystaniu wiedzy, umiejiAatnoSci i

publicznych (urzndy gmin t worzNcych obszar LGD,
rozw- j SpOgGCZhOhSICGISZM@EkEOlV\nIeaJtOlwej alkroz&i d yU yReriaac y )

A EksperckijzaangaUowanie ekspert-w, w szczeg-I|lnoSci n
Tr-jkNttewsmegpdacwgNczania (partycypacij. spogeczne
obszaru LGD do prac nadvwoidlp wdr aUani em, ewaluacj N i aktuali zac,]
Tr-j kNt wsp- gpr akceyd ygkroawajnNe§ rmg.riurp.y frorbmwgEej kpne N Ze s
przedstawiciele |l okalnych iinsotrygauncijzia cpuib |pioczzanryzcNhd, o v

LGD, jak i potencjalnymi beneficjentami.

Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z c~iNg
powstawani a kIl uczowy prbcese agacavywanialLSRR jako Klilcaitveekg od at neylc hw

ze statystyki publicziejj z nawano informacje pochodzNce =z szer ok
przedstawiciele gg-wnych gr up ziapt et mwy cdho ka memtnik:t u
samoerdowych, mi eszkaCEcy obszaru LGD, czgonkowi e
l okalni wytw-rcy.

1. Opis metod angalowania spoGecznoS8ci l okal nej w |
Wmszczeg-Ilnych ¢fjappchrypropec acadvy WS8R u: 1) Diagnoz)
wyboru operacji [ kryteri - w wybor-uwy k4y z Wis n a metadyr n d
partycypacji awjghhd) tym samym moUl i wie szerokie grono ucze
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ETAPXdef i ni owani a tpiwpanyeypabyjnadiagndzab | em- w (
Wy zwania stojNce przed spodecznoSci N | okalnNasitdem:
metody partycypacyjne:

1.1.Badanie ankietowe w formiankietyelektrontzneji wspomagany komputerowo wywiad w formie afikity on
Przygotowana w serwisie ankieta zostaga wpablii shmib
strony obszaru LGD, a takUe potencjagy oraz prefer.

1.2.Badanie ankietowe w formiankiety audytoryjnéjt o Usama z anki et N el e kGDromaa i
Urzndach Gmin miaga na celu zebranie danych od moU|

GNczni e 28%apkietyni ono:
Termin przepr owadzpeanfidaz i cebrun i akn kiOelt5: rwr zesi e E

1.3. Punkt konsultacyjny w biurze iGRi ej s c e, w kt-rym mieszkaGy mogl
zgoUyl swoje opinie | uwagi , przedyskut owal Z 0SO
wypegni | ankietn.

Termin przeprowadzenia: ligead i e E 2015 r .

1.4. Warsztaty(whabeotgatspbGatrgegany z przedstawic
przedstawiciel ami sektora spoJecznego oraz gospwda

kontekScie uwarunkowa@® |l okalnych i ram dziagania L
W warsztacie uczestniczygy 22 o0soby, w tym przeds
publicznego w LGD. Termin realizacji: pa¥dziernik
1.5. Otwarte spotkaniwarsztatowe(informacyjdfoons ul t acyj ne) , j ako jedno
partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu

wzingo 146 os - b. :17.@r2005 mCzarna, 21109.20jL5r.cRapczy/qe,28.00. 2015 r. Wiercany, 25.(
Dibica,28. @8d20%%-w MJp.

Efekt: powstagda diagnoza obszaru LGD, okreSlono tal
1. 6. Tr pragck-Ze sws - Gs . LSR, kt -rego pracami ki erowa
bezpoSrednim kontakcie z przedstawiciel ami poszcze.
A Sektor publ i cdewsgy:p.wpadze stamdrcail e urzind-w gmin

poszczeg-lnych jednostek podleggych (pl aci-olkiod:d

pomocy spogecznej),

Sektor gospod aiorcyzy : l okal ni przedsin

Sektor spogeczny, w tym mieszkaE&cy: osoby fi

niesformalizowanych, dztymadstoindczgdstawicielagrup defaeanyzoeanych.

Udziag w pragcdmnhddbesspipdwy ,byad goupa rozszerzaga sin

A
A

otwartego naboru, w tym w efekcie uczestnictwa w b
Przedstawicielespoggkblsa WSR- gpredcy/noUl i woSI ucze:
Strategi N Rozwoju, w tym w zakresie identyfikacj.i
roboczej weszgo gNcznie 30 o0s-b.

Efekt: Projekt LR zygot owany z udziagem spogecznoSci l okal ne

ETAP 2 identyfikacji grup docelowych strategii.

Grupy docel owe LSR identyfikow'an'fowdgpgzeanaliizekspwckiphc(atakysﬁlyk
publiczna) oraz poprzez kluczoperdlac e su nast npuj Nce metody partycypac

2.1. Ankietn prowadzonN w formie elektronicznej (o0
2.2. Ankietn audytoryjnN (opis 1.2.)

2.3. Warsztaty dialogu spogecznego (opis 1.4.)

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe (inforktatgtjitacyjne) @fi5)

2.5. Tr - |j-kdNgp wpspdg.prlasy (opis 1.6)

Grupa docel owa: przedstawiciele sektora publiczne
pozarzNdowe z terenu danej gminy.

Efekt: Zdefiniowddoczowe grupgcelowe, jaksotne w rozwoju LGD, w tym grupy defaworyzowane
ETAP3okreSlania cel -w i ustalania ich hierarchidi
Budown cel-w wynikajNcych ze zidentyfikowanych wyz
3.1. Ankietn prowadzonN w formie elektronicznej ( o]

3.2.Ankist audytoryjnN (opis 1.1.)
3.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.)
3.4. Warsztaty dialogu spogecznego (opis 1.4.)
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3.5. Otwarte spotkania warsztatowe (inforkmatggitacyjne) 5 s pot ka®® w 5 gminach LGD
3. 6. Ot warty narmi es Zkaa &c yp rzog eks zoaMyic hpr zedsi nwzi fnci
zidentyfikowane przez siebie problemy (wczeSnlstegad o
2015 . Z e b r #7rkart pipjdkowych. e :

3.7. Tr - -j-Rélspwgpdgprhs8R (opis 1.6)

Ef ekt : Projekt LSR przygat okare|lonydii &jemunkadne c 7 |
ETAP4poszuki wania rozwirBatizadB.SRst anowi Ncych sposoby
AdekwatnoSi rozwi Nza® w kontekScie faktycznych pot.
4.1. Otwarte spotkania warsztatowe (inforkmatggitacyjne) (opis 1.5)

4.2. Tr-j-KR&lspwgpdgprhas8R (opis 1.6)

4.3 Otwarty nab-r Akart projektowychbo

4.4. Ankietn prowadzonN w formie elektronicznej (o]
4.5. Ankietn audytoryjnN (opis 1.1.)

4. 6. Konsultacje z pracowni kami [ wgadzami LGD, pr
przesygani e propozycij.i zwi Nzanych z LSR. Korespc
biuro@partberstwoSgminmplaz adr esy pracowni k-w biura

Ter mi ny z biiéstopad 2045, wr zesi e E

Konsultacje pisemne: rol N zainteresowanych partner
(komentarza czy uwag) do przedstawionego wczeSniej
wgl Ndu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkac.

Pi semne komentarze nadsygane bygy 9gg-wnie w wersj.

Grupa docel owa: mi eszka@Ey i potencijal ni beneficje
Terminy zbiilgradzae®&vl2ddasdsi eE

Efekt: Zdefiniowam® myp s Fye/dsi AwziAcia rozwojowe, Kkt -re zapewni
barier/wykluczenia i wykorzystania potencjagu obsz
uwzglnAndni aj Ncy zea ppotzrezze boi weasrzikaa Bcg gwa. s z a n
ETAP5f or mugowania wska¥*ni k-w realizacij.i LSR, jako mi

Definiowanie wska¥ni k-w stanowi

5.1. Otwarty nab-r Akart projektowycho (opis 4.1.)
5.2. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.)

5.3. War sztzmdgy(opikild) ogu spogec

5.4. Tr - jXkNgp wEpdg.prlagS® (opis 1.6)

5.5. Konsultacjermilowe (opis42h onsul t acje po opubli kowaniu propozy
Terminy zbierania: listepadu d zi e 2015,

Konsultacje pisemne (439

Terminy zbierania: listepadu d zi e 2015,

Ef ekt : usikii| opar aviskk a @ ovsj-als/nien sptryaipocg wig/jMer vyam i pacj e k
opiniowane w drodze konsultaciji

Podczas spotka@ konsrud tzaccs tia gy org-eltrzonryoccchn e wyektoor dzyy sa r

Dzi nki zast osowa neikus preertcokd ye j p a rztaygowapraacnytjonma ny 2z ost a/
decyzji strategicznych a$la whEywwmarui aL GDr, z ejza kmire-swnki
dzi agania oraz wysoki poziom konsultacji spogeczny:
Zapisy LSR na poszczeg:-lnych etapach | ej t wor zeni

elektronicznych form komejnika
Wybrana metodol ogia oraz wszelkie dziagania zwiNz

spogecznoSci l okal nej w ten proces, zostagy zapl an
gmin.

Pod uwdgit o r-wnieU wyni ki opracowanego badani 018 wa
w ramach PROW na lata 20071 3 , dobr e praktyki wyni kaj Nce ze \
stowarzyszenia w projektach d grdenwzi nci ach opartych na =zasadach
wypracowania cel -w i przedsinwzinl (ETAPY 4niiesZkad
jakokluczowe w ankiecie ewaluacyjnej, przepronedz wSr - d spogdecznoSci l okal ne
ramach PROW na lata ZTIB.

Wni oski, propozycj e i rekomendacj e z poszczeg- | ny

pracowni k-w Bi urraz NM@GD oaraazz kcom@gan k -ow azhee z Na zkeadGd yarw
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star ano rsetelfiejridaockj conmaall n e j analizy przyjnhcia bNd¥ odr z
tym zasadn, Ue w hnwlietieacdenwghopoygshangcpartycy
naj cznSciej Apojawiacheo sin a wihc przy przyjinc
wskazuj Nce najanajawau:relleaj sl mebredimacja W3R-i van oxvwielSmnare w a

zwracano uwagin na zagoUenia programu oraz potencja
Srodk - w. Tym sposobem na etapie miozysdj evenami i mé Ol
ramach LSR starano sif wykluczyl przedsinwzincia |
oSwietlenia uliczne itp.) czy teU prozleldiswoiScziilLSRopdal e
budowa dr Pg zledimalonywha) analiza pozwoliga wybral roz
widzenia moUl i woSci budUetowych, zasad programu or
Nal ey zauawmdyWws z élUk idoljodlt ara@® aby uspogeczniony
dziaga® adekwatnych do potrzeb i wykorzystania sz
R- UnorodnoSi zastosypywanpyghbhi mprodwagaonychpazi agacE
fundament dla racjonalnie i ambpamiawylcjedk adwioikk a
zostagy wykor awvasiti aneoprzegzdgpil ayewy

Opis metod angaliowania spoGecznoS§ci l okalnej w pr o

Partycypacja mieszka®  -w obszaru LGD nie zostaga o
Ki erowanego przez Spoggaed:azjanSbezr2m$)r|es¢n|da)kmar\aemga1Uczvac
realizacji, nie tylko za sprawN aktywnoSci benefi c]

A Monitorowania i oceny realizacji sirgpemiedury momito ngu L SR zakgadaj N aktyyv
bi e 0dM@aji edorjakzotSnea Swi adczonego przez pracowni k
oraz wsp-gpracy z podmi ot ami zewnntrznymi. Pon
moUl i woSI bezpoSredniegdNzawr:- cemieal uwagi Nnd SRr a
w otwartych spotkaniach inform#&oyjaoltacyjnych.

A Aktualizacji stratégii pr zypadku trudnoSci z realizacj N LSR
przewi dugnei esniifie udrzuicahga E napr awczych, kt -re w ca
przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do zaktualizowanej wersji LSR.

A Opracowani a i zmi any |ig keadlnnyynt hz Kkerlyet niger rocenywre alizpaiinbBR u
jest takUe bieUNce kontrol owaniMi epsozzk aodraye &vk ctgyprh
mieli moUliwoSi zggaszal wuwagi dotyczNce pryhl e
spotkaniach informackrmn s ul t acyj nych, a takUOe poprzez Wy
realizowanej operdejp d mi ot a mi ostatecznie uprawni ony mi do
ZarzNd zgodmnioeedurza pu staaniani a oraz zmiany | okal

3. Proces opracowania L8 d powi edzi al no§L

Zgodni e ze Statutem, opracowanie projektu LSR i i
ZarzNaluorganizacji cagoSci procesu przygotowani a

acowanie harmonogramu dzi aga G, konsultacje ze

ziag-w LBRoj eoktzywopgowaend er i kryteri- -w oceny o
do wypekvindljaStR pwak bSakci e procesu przygotowani
Ncej m. i n. nt ak:a En o dndforesmimegngiofyj tectrticangnt Aregdagdwanie projektu
gia Rozwoju Lokalnego Ri0Or20warzeggotpmwaana Imed
ka@ami, kt - rych zaagy&Oowaniea apri 2e Wiod zniuajmoew az
i stotnym el ementem pr aSairdajtoengeija rneiael i zaxt a Gaj etgyom zsace
zewnntrzny, a wszystkie zawarte pvr znd degi npwzoi pnocziyac j vey
wsp-Il nej pracy przedstawicield] organ-w LGD, pracow
przede wszystkim grup docelowych stratepii ¢ ede wszystkim pr zeddi fwbigomicn
organi zacij. pozarzNdowych i grup nieformal nych or a.

[P

. DIAGNOZAOPI S OBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru darGadl ipaomwsd anyawyhorz@tadem metadtpantyclipacyjayctymv
przede wszystkim badac anki et oekwyncshu | niaecsyzjknayoech- wo, r 5gsapn

gmin LGD Partnerstwo 5@mi war szt at -w di alogu spoGecznego, funk:
tzw. tr - j kadrazvay kaosrpz- yGsptraarnciya  wewaluagji exyposb pr acowan e j
Na bazigygchanal i z zidentyfi kowane zostadgy kluczowe grup

logiki interwencji LSR. k o n t ekScie dosthipwrdeNrymlbapdacegj ugstaagl

poni Uej 34 r . U. OArnaazl i dzgiu gsoyttruwaacljei  bbeezzrroobboottnney.c h o p i
konsul tacji spogecznych wust al poprawyr | Wiyic® @i girau prb sdzefr
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wz gl fddousdmigpof ert zwi Nzanych z kultmaromdszanzeLSRNordtzenecnaj
Probl emy te] grupy w kontekScie tej dostfpnoSci pr

KLUCZOW GRUPY DOCELOWER

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfi kowano |
x  Grupydefaworyzowané jakoos oby zagroUone wykluczeniem spog:¢
wszystkim dziagania zwi Nzane z ksztadtowaniem
dziagani ami umo Ul i wi aj Ncymi- jr otzod g a mfoiSzyi ¢ zknwy! t aun
i nfrastr uk ttymrpyzeds wsay§tkhhez m eojb,ot wi dd GBgo trrovkaul dfieghia za

mGodzi ed.
x Przedstawiciele sekthi@O,i kt - pegedst awi ci el e s N ymokSitary kzycenej orazr

podmi ot ami aktywnie dziagaj Ncy mi na rzecz ochro
obszaru.

x Samor zNdy gminne ( mi es zk agHbligzne) jakappdmiety addawviedzigmimbzh i c
rozw- j infrastruktury i of erty czasu dwolan emn@o z@
kul tspagaedznN.

x Przedsinbiorcy i podmiiopaqgd ngloosnpyoaﬂaWthzdeysNelrosrk;mﬁﬂmmklm
dzi agambgolSipbr zyczy n ialgrupsdefaworgzowanyatymejpracy rcemn i wg Nc zen i
tych os-b.

x LGD Partnerstwo 5 Gmina k o podmi ot inicjujNcy oraz dziagaj
wolnegp podtrzymywania | okalnej tradycji i kultury

Zasoby przyrodnicze

Obszar LGD cbaoaklhkolyvmgjqdcajwenmm zasob- - w nstawy i ayste yzekh
Wy st i puj Nzbioroiki setuczdvSwnide thi ch naj bardziej znaczNcy mi

SAidzisz-w Mgp.

JKomplekss t aw- w w G- roz ef uRockpcg zoyncukjiNecjy ch w uk gadzi e p:e
gminy SiAidzisz-w Mgp.

A Kompleks RekreacyjdVypoczynkow & J awoWocedowi e gmina Dfibica (pc

A Zbiornik Chotowski powierzchni 3 theekreacyjny na terenie gminy Czarna

A Stawy Machowskaepowiertmi 3,6 haawykorzystywane do prowadzenia hodoaltegdnie gminy Czarna

A Cierpis® pojemnoSci 22,0 tys. m3, zasilany rzekN Tt

A aSkr zynowzywymg emnoSci 15, OwtM&p. m3, teren gminy S

A Czarna Shnadzpoejzewsdkaci 3 500 tys. m3, powstagy p
(powierzchnia okodgo 35 ha), teren gminy Sndzi sz

A ,Kamionkd zasilany ,cilkknieam BuszegmWwa zbiornika znaj

A

Ni ewNt pl i wy mi at dasyazmi p irnekgni yonni u okSaRz amN drzew i Z W
W | asach LGD wystninpuje zr-Unicowanea bsozratwk ar ocXl airnnnaa
kwiat-w | eSnych zawilec gajowy, konwal i a maj owa, S
g -wnych gatunk-w drzewiastych moUemh bpuUg@ahiepgphky
graby, buki , dNb szypugkowy czy osi ki. Na terenie
Krajobrazu Pog- r zaedis tezeovgtymzywedgad se gWo | iSdNa tiu A& Hraing Czayna k
JastreiNéwd&oski Obszar Chroniony Krajobrazu i Reze
poprowadzono ScieUkin edukacyj nN. Jproazsnaa woa y8 Kmr d §
gminy est jae DrnBbwa, a Sewagrana RopozyekBioiplc 'ty @ vey Aw skali kr aj
Scisgym centrdmsmlastavNWopciyetsesoMWSt@rpsutj@ B ar ovs reil r
ochr oncNe noer agza tluin k i rzadkich ptak- - w. Na uwagn zasguc
to rezerwat faunistyecgnboor yst yczny, o o0g- |l nej powi erzchni wynos
sifih 140, 8RuhaMo@raerwu spotkal m. i nny mi orga biel
zabytkowy Park Buczyrmoc hodz Ncy z XVI I | wi eku par kzreditaif®wany przy |

wsparciu Srodk-wi UEedaNfki ctcelkaWs zpyaa kaatt ryark czjnia j gdnuij
przyrodnicza.

Wysoka, jakoSl Srodowiska przyrodniczego gmin tl n
przede wszystkim czyste pawgetir ni eskaUone gl eby, brak hagasu, uci Il

Ochrona Srodowi ska

ObszalGDz al i czany ¢ dobef kondygji ekoegicene|.- Mahanakter rolniegor z e my s gowy ,
danych z roku 2013 | asy i grunty zadrzewione |l ub
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rol nel6349%kg-glon e j powi erzchni LGD objiftkejajjoebsrta zru-. UnOygr
znajduje sin 10 539,50 ha obs22Z2@omnikiprgyrodywni e chr oni ol
Gg:-wnym Fr-dgem zanieczyszcze& powietrza na obsza
d z inoPali pr zemys § o wbytowegazorag amisja komanikdcygpnemu nal n o

Bardzo istotna na obszarze o walorach przyrodnicz)y
Srodowi ska. Na t ¥Broeysizasni kbnmimalingt& d iagjka- vij,Ncz nkte- rej kor z
Naj wi ncej oczyszczal 18ia ngmniejjwdmipielwiakyarysazalghin rnd wea dDeznobni ac
r-wniel selektywna zbi - -rkauddhamxgd- - w,i elstz-krareecolwj. nt y c h
Naj bardzi e] zanieczyszczony psoidd zwzsglofiwdsem , p yag onvaysm fij
wielkie zakgady przemysgoww rearku ug Nt o@jlwiacleijcaslx
ropczyckos ndzi szowskim wynosi Ga 0,18 t/r na km kw. pr z)
W zal eUnoSci od emitera wyr - Uni achsiowa poleganasujvainiamuoszkodéwy:
substanciji z urzNdze@® systemu grzewczego mieszkaCE.
stosowane sN w nich paliwa o wys oKk iiohjodpad kemundline. Emisja
powi erzchniowa to takUe emisja niezorganizowana z
ogrodach. Pomi mo, Ue cagdgy obszar LGD wuzbrojowhgl ec
kami ennym, wykorzystujNc gaz tylko do ogrzewania w
jest podstaw prawnych wymuszaj Ncych na wdgaSciciela
tyh zamierze® jest dobrowolna wsp-gpraca wgdgaSciciel
edukacja ekologi cRmap omioensamkeacraavani a sN rozwi Nzan

spodgecznych Oidnakvd md miec zmy adlca ener gi i mogn stanowi L
mogn przyczynil sinm do zwinkszeni Dl aezpigé one s tdwa
odnawi alne Fr - -dga st wastavaniaNowychk diejsmprdcy.i woSci w zakr e

Z bada@® przeprowadzonych wSr.d mi eksapbraacliie oraw rab bpsozgaor U
geograficzne standwimN nnieanmNtep | iwvwen i &ti utbya dla@Dvykazigstagiey v

tych atut-w w promocj i obszaru, rozwoju turystyki
pogorszenie stanu Srodowiska z kt-rych gg-wne t w:
ale r-wnieU wynikaj Ncej z przewaUajNcych na obsza

r-wnieU uwagi na stosunkowo mirglkNa®wiagdemo Sii ne wylsd
niezrozumieniem pelr funkcjonowania recyklingu itp.

1. DEMOGRAFIA

Na koniec 2013 r. 96b®8dr osGbyzamimes dbevatm@o o al podlyd
wifnksza ni U Srednia | i c2018awoojse w- dozbtjwi tey cplaowd)kisafiycip@USkna t
koniec 2006wy n 043 D5§ei eszka @Ec - w. NajludniejszN gminN jest
gminn | wierzyce.

GistoSi zaludnienia na dzimE Bdj wi2h ROARB giis twoySiosi a
Dibica, a nagmani ejszN gmina Cz

Charakterystyka demograficzna LGD w 2013 r.

Nazwa gminy _L|czba _ Liczba kobiet S sSto- el
mi eszke zaludnienia naturalny

Saldo migracji

Czarna 12 849 6475 86,82 11 21
Dnbic 25 197 12 621 182,59 66 8
Iwierzyce 7 628 3840 115,58 3 17
Ropczyce 26 973 13 636 194,05 104 23
Sndzi sz 23 387 11 979 151,86 54 11
Razem LGD 96 034 48 551 146,18 238 80
tr-dgo: Bank Daagemedomas amehz BddBca GUS
W struktur ze l udnoSci obszaru LGD je,st z a ¢ h 050,86%a
og-Il nej | i d@h go zmi aecszzak abacr-dwz o0 ni ewi el KN domi nacjn ko
Przyrost naturalny w naszym regi-2ile8 jodster wiug ki ,si
systematyczny wzrost | iczby ludnoS8§ci gmin. W cinhAgu

pozwala na utrzymardeo d at ni ego wyni ku. DIl a por - whb5aana Bodkarpakio+ 0s8c
Dodatni wynik odnosi sin takie do salda migracji,
Naj wi fnkszN gr up bsolya wicke produkdyjey(m® dé B5 lat) watem o98by w wieku przedprodukeyijr

na ko@®&®u poprodukcyjnym.
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Nazwa gminy

Liczba miej Liczba mies Liczba mies

wieku przedprodukcyjny wieku produkcyjnym wieku poprodukcyjnym
Czarna 2614 8 266 1969
Dnbica 5410 15928 3 859
Iwierzyce 1585 4792 1251
Ropczyce 5609 17 362 4 002
Sndzi sz- 4 897 14 468 4022

Razem LGD

tr-dgo: Bank Danych Lokalnych 2013

AnalizujNc strukturnd wiekibwBIi muieks popraddcyjnymd rokul2@10 weg s t
systematycznemu wzrostdwir ok u 2010 na terenie LIGPBOwWREA 418596868 s
2013 j wl - b5 wl w3 ek uleghto piekaraysina teydgnjgl ra .dostppdioneym a le systematycznyir
starzeni u siBnf eskptoaGetcazkeioesgtowast anu przekgdada sif na ¢

jak i og-I| ricgnaekt ycwnpddiwi empa&i §gyowereowsddzdnei badhkaiF
UdziaG grup wiekowych w og-lnej liczhb

Hwiek 0-18

Hwiek 19-65

Mwi ek pow

Opracowani e wgasne na podstawie danych z B

2. TURYSTYKA, REKREACJA | SPORT

Turystyka na obszarze LGD nie jest najlepiej r @ wi
tej branUy. WystiapujN tu jednak tereny i obiekty I
mieg ka@®cy pr omuj NO©bszarl D posiadadobrerwarbnki dlg roziargstyki rekreaciji i wypoczynku

Atrakcyjne walory przyrodnikzo aj obr az owe, bogactwo flory i fauny,
wiejskich, zbion i Kk i wodne, szl aki tukyszystzme, wdSrcurkki do owle
naturalnym.

Gmi na Dfibi ca gpera klimatyazngdoot sykcoznNacyy mo Ul i woSci prowadze
lecznicze. W 8tt e g i i Rozwoj u Wo jpreewidzinrotutwerzerffeonedo abrszara azkirovesgowego

bazy sanatoryjnefl | a Zakgddcw zRiezyegdow Latoszynie. Pl an za
uwzglndnia to zadanie do realizacji

WmipscowoSci St wlyicémmga oamadjudwiSkisiBkogjbe580r amketyj we
sN: w Ggobi kowej , Braciejowej i Stasi - wce, gdzie ¢
bieg-w i zjazd-w na nartach czy sankach.

W gminie Dnibi wa eWarNwizdoBaiveideinl Di ndQsaadn wS gvo w3 jaodsi k
Edukacij.i Ekol ogi cznej z Parkiem Owad- - w i Pajnczak
Tereny L GabiormikbWodne ug rNz yw kt - rych wypoczyWakNgokal ewan
Kozgowi e zn aypdoayhkewesrianz ow§rpoodlkyic zal ni a kajak-w i row
wSr-d wczasowicz-w. DuUe zbiorniki wodne znajdujN

odbywa joNlys iwi.dzkeaw s ki e
SGabos8cin teren-w LGD jest br aknoclegowa i brékarfommacii tuystycznej

promuj Acej obszar i jego atrakcje.

Przez teren Ls3lakituystpcana dR Nz @miesrzzaj Ncr ¢lereaaj g Szie @ Nk

to szlak z Ropczyc przez GNczki Kucharski e, Ni edTw
Kr-la (pomnik uznany przez czytelnik:w,, Nowino za
Szl aki turystyczne rozpoczynaj Nce sw-j bieg w gmin
A Zielonyz Dfibicy przez Gumniska, KaguU-wkn, Pogomin
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A Niebieskiz Dfibicy przez Gumniska, BraciejowN, -jastaoni e

najdguU szy szl ak przebiegaj Ncy przez tereny Nad
A Niebieskil 16 km) i O-gty (9 km) z Dibicy przez Kozg-
At . gzt yZawady przez Lubzini do Ropczyc, ddugoSI 1¢

Wychoddc naprzeciw oczekiwaniom mieszka@Ec- - w, kt -rzy c
Sndzisz-w Mypg.ycizohwi &ri wiMiid kraadek rdomker(anviorka d akwen - w
umi era 25, B &,n8 Akvia,j aBPriedd rkina ip A4 Wiaedlkkma pPAi tRoapdc zy € ac
M a ®Ra@pczyce37,5 km, RopczyGeojniciRopczyee2 8 , 5 km. SN to w winkszoSci v
ruchu dla rower-w. GNcznie w roku BRBM3wi gmSihi et Da
gminie Ropczyce 2,4 Em;dwogmbank ®Hadycbz|l aowkadl 8y &m |
Teren wzdGuid szlak-w pozostaje bardzo zaniedbany,

Trasy te w |$|to\pymquarsd\lzeperQ/)smosowane (poprzez odpow
spndzania czasu i wypoczynku. Chol dgugoSi Sciele
przebudowy <ci Ng-w jkeosmuniiklmcwiniNBhzat maotaknie tw
pojedyncze, kr-tkie odcinki

WycieczKki rower owe i Sspacery piesze, mi mo | icznych
skal i cNageezghjesidmiem yworzenie nowszych atrakcji turystycend r eacyj nych, i nfr
produkt - w przynosznincych dochody, przycingajncych
spndzaniem czasu wolnego z innych obszar - - w.

Na tereniells f unkcj onuje 17 turystycznych obiekt- -w zbio
o0s - b. Bthrideidefamit ke n s guehumtorgstyaznegy nosi § B 6rrokpu z¥0HA wska¥Fn
jest wyUsza ki &j Sr ea@dheé anidé oznacza winkszego zain
turystom bygy w winkszoSci noclegami tranzytowymi

dala od zbiornik-w wodnych.

L.p. Nazwa gminy Il oSL obiekt-w zbilloSL udzi el

1 Czarna 3 10 295
2 Dinbica 5 17 622
3 Iwierzyce 1 1312
4 Ropczyce 2 4725
5 Snd2|sz- 6 29572

gnczna i cz 63 526

tr-d g 2013 B&Ww Banych Lokalnych

Na obszar ze 14 goBpoddrztw agiprurystygzrydhav g mi nl le, DSitbd ze2afRapezyed. Mg |
ZwaUywszy na to, Ue na obszarze LGD jest wiele gf
wzglndem przyrodniczym i kul t ur owayrnma miiee jneas tw toog -
gospodarstw agroturystycznith.z y c zy n A mo g n byL wysoki e koszty p
uruchomienia dziaGalno8ci turystyczne,j

N a terenie LGD pielngnuje sin bogatedziteaidycij em
W Ropczycach funkcjonuje Ropczyckie Centrum Sportu

kultury fizycznej, sportu i rekreacij.i na trteve.aviejsi® ¢
Ludowy Klub Sportowy ALechiao zagoUony w 1914 r.

noUnej. DziagajN teU sekcje pigki siatkowej: UKS
wysi puj Ncy w 111 lidze.

w Ropczycach MiinalgajsE kml ny nbgmni ows ki Kl ub Pgywac
ABgnkitnio i Szk-gka pigkarskaGRiSocaekidga WAmani mi Kk ¢

w gminie Czarhak S Dt BRE WKA St dlaawidwieep amitbday ch f unik2 ywGming e
Ropczyce2 0 , w g mi fi Lle naj@miej e gnenie -Crérha w gminie lwierzyc2 Fr - d § o : GUS |
Lokalnych 2014 rok).

Liczba os-b trenujncych wctoydlesk!| whwd aifz ases tze meotdync zr
Ludzi e, kt -rzy lubi N kontakt 2z naturN wyblerajpmwesp
Na przestrzeni ostatnich maeseka@&wwj dmy| wincarfE po
os-b decyduje sin dbwiosot aswdijchh ¢ yaltvaecthk fiw ig nz chraccvhi eL.
klub-w fitness, do kt-rych ucznezwzal ingmzprkewada
sN powstajNce stopniowo sidjownie na wolnym powietr
Kl uby sportowe i mi eszka@Ecy-spotrd roevrey ®R | knur Ny =tj a jol
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A w Sndziszowie Mgp.: dtwya tbeoniisskoaw ep,i gbkoairsskkai ea s fsailgto
| ekkoatl etycznN, boiska Orlik oraz hal sportowy

A w Ropczycach: stadion sportowy z dwoma boi skami
lodowils a , basen z si@ownil\], hala sportowa dwa boi s|

A w gminie Dfibica: 4 boiska Orl ik, Zesp-§g basen-:
narciarski

A w gminie Czarna: kryta pgyiewdomackalydovgahi sko Or | i k,
Tym niemniej winkeko®lacghingkth- - wzs g e ratskumioweloletrdej i odimiame

eksploatacij.i nie spedgnia aktualnie obbetNzu¢Neych
brakujgpi eni fdzy na bieUNce remonty, moder ni zyhuoij Zaplecza a
sportowtechniczneg®bi ekty te sN w gg- wnej mi e r z e-spogokwyeh diaydzetiy
mjodzi eUy. Organizowane sN teU na nich masowWyg bBmpL
s wo j awyrnoal gkamqpieksowej przebudowy i zagospodarowaNia.e dost at eczni e roz
rekreacyjnesportowao zhacza brak zaplecza dla dzieci i mgodzi
jak ramwwmjieUO dizw-j dyscyplin od | at uprawianych w L«

Z roku na rok wzrasta zainteresowanie uprawianien
pozalekcyjnych.e st t akUe spora cznSl 0sS:-b,chkazase rmzi @ ajrkiida zs

sportowych, cholL jest waildnym el ementem podnoszhAcyn
ubogaJednym z postul at - w, jakie pojawigy sinwwedfak
wyzwanie zwi nkszenie il oS8ci zaj nLpeponet nevyich df ar tdyi @
waUne, jeSli chodzi o potrzeby rozwojowe i ruchowe
Z analiz i przepr owa pasiadalgbe warunki doao@vojw junysityki & tym ébeoturgstyld izrek
Badania prowadzone wSr-d mieszka@® -w pokazagy duU\
og-lnego dbania o kondycje fkazpgwpno na Nedostatke & zadkradEcinfrastrukt
turystycznwy poczynkowe|j i rekreacyjnej, n @ekrelayjaek gmismpa 7 n 8 |
promocjn obszaru. Szczeg-lnie mocnajNskanwyywanoae nn a j
zakresie rozwoju atrakcyjnych i zr - Unicowanych fo
zakresie.

3. DZIEDZICTWO KULTUROWE

Kul tur a ksztagtuje t oUsamoSi regywnanan N z and e &K rai
Wszelkie inicjatywy kulturalne cieszN sifi ogromnN
DziagalnoSi kulturalna na obszarze LGD op&8rodkamist
oraz organizacjami, kt-re w dziagalnoSci statut o
programowania zainspirowaga dodatkowo te podmioty
at ystycznych, organi zacij. i mprez, wystaw itp.), kt
tw-r cami l udowy mi , dzinki kt -rym promowali Smy nas

p o d c z a EGDti immprez preamocyjnych.

W gminach LGD mieszk,a dviieli tkvt rcyw rhatdemwiyalhne dzi
Najci ekawszymi produkt ami wy konany mi rncznisda rpiy zd:
kobiecy St owar zyszeni e GospodyyrE Wiwyrskb-yche ARa®dpz goer & a 0z
rficzne, iBoyWeea@kdwwed yka z Ropczy8towarawesmenibd e@mns ko
Piaskowegdobienie artystyczne kowaisBw ani s Jaw Ko payl az i Boo Bbeupjayz Mot y k wi a

stroju ludoweggd r ena Pr zybyga ze Szkodnej

Szczeg-lnie mocno kul tradycje wahnieregionalnephdraktergstyzre prodGkdy kigindrn

naszego regionu to m. i nny mi prozioki, gom- gki , p
warsztaty i pokazy ich przyrzNdzani a, kt -re zawsze
W dziedzinkku | i nari -w wiele naszych produkt - -w jest iRoznojs a |
Ws i . SN ciasto jaglarsil i nvkroiw:e , , ¢ h Iseebr oswii dezci ssinddezisi &szzoowhgskkii € ,

ma k o wiziszowslgruzhii w syropie miodowsnystyny u ¢ z e k  zk i Neogchkaosvee j w i perpgs gieazong o
Sw. Jacka z Nockowej

Znane w Srodowi sku, wpisane na |isti produkt-w reg
x Rzadkie ziemniaki z Kudronker®.W. Zagorzyce
x Kogacz + siStswwkar awesszed miee Gospody E Wi ejskich AzZa
x Mi -diagGgaomyGospodyE Wiejskich w KlfAczanach
x Mazurek wielkanoelyo g o Gospody E Wi ej skich w KlfAczanach
x  Chleb orkiszowy na naturalnym zakwéssiein Chmiel z Zagorzyc
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x SerbystrzyckiEl Ubi et a Si wiec z Bystrzycy

x Podpgomyk Zagict owakizyAwWesnkrolGels@ody E Wi ej skich

x Nal ewka AGzy chrabNszZ&pgd0o Gosabdwkia WARjekRoshcw-

x Tort ziemniaczaniK 0 § o  GWisjgkiohdSiel@®dlasek

x MielonkazdzkBeata Drozd z Klnczan

x  Borkowskie kiszone zieminidii c ha g Bal asa z Bor ku Wiel kiego
Mi mo, Ge produkt- -w regionalnych w naszym regionie |
zbytu, ® mi mo obser wowanego na przestrzeni ostatnich
produkt ami  okal ny mi a wKenrziceegné njodst , zdaoem Ziwiwi

kulturalnych o zacsdmrgauny ond d4 aogkcarhmiyem iwa cved linego dl a
dzi aga® maj Ncych na celu usprawnienie zbytu tych p

Znacz Ncym el ementem dziedz folklar. w aS tkruol jteu rloumkogvoe M ats & eig

gwar N prezentujN |l okalne zespogy pieSni [ ta@cai p
Ta®&a ARochyo w Sndziszowie Mdp, Zesp-g PieSninach, T
Zesp-§ Ludowy AR-Uacyo w Czarnej, Zesp-§ PieSni [

Kapela Nied¥Twiedziani e, Paka Sndzi sz a doipodizyneywania tradyojiy
ochrony d-br kul tiurkyul p o/ pwdzaves iad@esgyd b eesSmyega ojni by G bar
rozpoznawal ny potrzebne jest dotarcie do szerszego
zwGaszaizai dmGedzi eli do kultywowania folkloru.

Upowszechnieniem kultury oraz promocjN zajmuj N si
Wiercanach, Pustke@sedIlu.

Organi zuj N one wiele pr zeddioh kail fein daa r zhaa ri arkptr eerzz ev p
x Mindzynar odowyi mparrenzaar,k kkto-waal skkuil t ywuj e tradycj e
x  Wystawy florystyczne w Ropczycach
x Kiermasz pal m i pi sanek wielkanocnych w SfAidzi sz
x Jarmark folklorystyczny w Sndziszowie Mgp.,

x Wystawgnal ar st wa i i kon oraz wystawy rnkodziega | uc
x Konkurs szopek boUonarodzeniowych w Wiercanach,
x DoUynki Gminne pogNczobkwel izn akromek uD zsieemd zAi Scniavko TG nai dr
x Festiwal UOurku w Brze¥nicy

x  Mistrzostwa Podkarpaci@dwk ani u Zgota w Gumni skach

x UroczystoSci Patriotyczne na Polanie KaguU- wka
x Plastyka Obrzndowa $wi Nt Wi elkanocnych w gminie

OSrodki Kul tury konce’ntr’ujN sin t.eO na prowadzeniu
Odbi or c ami tych zajnl BNi pcizedem@edyseléi mzadkdai & ¢
of ernlh ghkijerowann dla niej. W ankietach wypeGainahm)

pojawia sin zapotrzebowani e nRoddzas nk krud ulutraad jnin
dotycznhnce =zapotrezeibaowiani mpmeazywy dlatr-zrych odbi or cami

dziaGace z zakresu szeroko rozumi ane|j kul tury mwdiN
roln w krzewieniu tw-rczofei jakdowdjowadgygwanNes G
AStokrotki o, Koo Aktywnych KobiOgtgawmi Barj dwejn,e Kokd
np: Noc SwintojaGska, Powi t aenniieo rlaa t aD,o UAyrmndkriz eij kiin,n e$
one duUN popularn 0S8ci N w Srodowi sku |l okal nym. Powi
i nicjatyw | okalnych i oPdr ppomwi c&j daa d §l Zricey Grhast raz edb gl s p@ G|
dziedzictwa kulturowego jest dla mieszkacc-w nasze:

W badaniach przeprowadzonych prSa b Ide prei set sy @adygiivaz ¢ z
systematycznie obni Uaj Ncy sif pozitwia snaeorobseribwand n i d
naj mgodszychakno eswkia€tewanti dot um npo dtjen cp raodk oentimli e
zmi erzaj Ncych do r o-edskacyjneg 2 0z adjl-odf redt 2 iye cwBois z m@ o0 & = ioney
potencjagu kulturowego odgrywa niezwykle istotmN r.

Tereny omawianych gmin LGD ,poki adaj moWyasowykomway ot
dzi si ej sz e g obieky asakraloeviaefesnentys historycznej zabudowZ naj duj e si i tu
odwi edzanycWapmzez szer gysniwh t o:
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w gminie Czarna:
A Zabyt kowy ZDRwsreki wjaz Pabigkeami gagpodarczymi w Przyborowie z 1918 r.,

A Cmentarz z | woj ny Swi at owej [ 3 kapliczki w R-:
A Cmentr z | wojny Swiatowej, 2 kapliczki i koSci - @
w gminie Dnbica:

A Zabytkowe koSciogdgy: p. w Sw. Jana Chrzciciela
Stani sgawa Bi skupa MAczenni ka w Pustyni,

A Zabyt kowy ZRaskpwy § Zdvaddieaa cveana z pr z e Sanktuariutkistki BdskieX |
Zawadzkiej,

A Dw-r w Pustyni z XVII w.,

A G-ra $miercti ewj sRwes tokboowzive zaggady =z I woj ny Sv
historyczad y d akt y cz n N.

A Pol ana Wagy®cwkaval k z okresu |1 wojny Swiatowe|]

w gminidwierzyce:

A Zabytkowy KoSci-g§g p.w. $w. Franciszka z AsyUu w
A Wiatrak w Bystrzycy,
A KoSci-g p.w. $w. Mi chaga Archanioga w ockowej ,
A Zabytkowy Pagac Lubinieckich i Michagowskich w
A Zabyt k odawprski gaskqwy X. Preka w Sielcu z XIX
w gminie Ropczyce
A Zabytkowe koSciogy: Sanktuarium Naj Swintsze] v
PaGskiego w Ropczycach; KoSci-g Parafialny p. w.
A Poomi k Chrystusa Kr-la w Magej,
A Pagac Skrzeczy@®kich w Lubzinie,
A Pomnikpami itniaj Ncy zbrodnin hitlerowskN w Lubzin
A Zesp-§ Dworski w Gopuchowej,
A Cmentarz tydowski w Ropczycach,
wW gminie Sndzisz-w MaGopol ski
A Zabyt kowe kkd&rcad foigayl: nyKol.cw.- gNaj Swi ntszej Marii P
Pawga w Zagorzycach G-rnych, KoSci-§g Parafialny

KoSci-g§ pw. $w. JakubezycBd,ar szego Apostoda w G-r

A Ratusz w Shidziszowie Mgp.,

A Park ABuczynao w G-rze Ropczyckiej,

A Ruiny koszar w G-rze Ropczyckiej,

A Zesp-§ Klasztorny O.O0 Kapucyn-w z XVIII w.
| stniej Nce -whilekt gl paneynt yodei edzictwapkaydciuNgavjl oj
Stan zabytk-w i obiekt -w o znaczeniu historycznym
degradacji, poniewaU ich wgdgaScicielom br aykhuijkensulfagin
spogecznych ustal onoukilUer ujnkdbmyamyeh pnaed«oimpwzikisio wi
kul turowego powinno bylL zwi nks z ekonserwatorskiedJkst tovkormecznd i

celu zachowanma byt k- w dla przyszGych pokol e ce.
4. DZI AGALNOSI SEKTORA SPOJECZNEGO

h statystycznych 2z by#g8& organzdcie

Na obszarze LGDed ug danyc .
ch iloSlI jest w gminie Ropczyce a

pozar zNajowienk sz a i
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|
LGD : 232
|
gmi na Shdziszl-\ﬁSMjp.
|
gmina Ropczyce 71
gmina Iwierzycemi 17 liczba organizaciji
. N pozarzNdowy
gmi na |DAbiiTcrac2
gmina Czarna 27
0 50 100 150 200 250 300
tr-dgo: GUS 2013 Bank Danych Lokal |
JakkolwiekAzaanganwana w sprawy |l okalne jest stos
wzrosticheky wno Sci w kreowaniu spogecze@&stwa obywatel ski
formach dziagal noSci podej mowane,j przez organi zaci]
sin tojmwam.i uwpiewingch dziaga® np. i nwestycyjnych,
i ni cj at ykwturalinyoh,irekreagynych i innych.
Gg-wnym kierunkiem dziadga® tych organizacji sN:

A kul tur a, s z t u ki dziedziotwamaradoweegod - br kul t ury

A wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
A pomoc spodeczna, wW tym pomoc rodzinom i osobom
0s - b,

A dziagania na rzecz os-b niepegnosprawnych,

A ratownictwo i ochrona ludnoSci,

A nauka, szkolnictwo wyUsze, edukacja, oSwiata i

A ekologia i ochrona zwierzNt oraz ochrona dziedz

A dziagania na rzecezwhjegrirackontakbopwjskivep: - gpaa

A dziagal noSci na rzecz os-b w wieku emerytalnym,

A dziagalnoSi w kierunku wspierania przedsifnbiorec

A dziagalnoSi na rzecz wspierania i rozwoju gmin

A dziagalnoSi na rzegrzwspi emadizaeWydol ni one|j art
W zasadzie w kaUdej miejscowoSci na tCerheontinei cwsez ySsttr
W wifikszoSci funkcjonujN one, jako stowarzyszyenucezi
w akcjach ratownigga S n i Ackztyyewhn.i e dzi aGa tel wiele K-G Gospodya
FunkcjonujN takUe kluby sportowe, kt-re promuj N zd
zawodach sportowych. Natomiast Uckniove K| uby Sportowe dziagaj Nce pr z\
specjalistyczne dla swoich uczni - w.

Na terenie miast i60m::nidnyGDbh fsutndkweg romyusg zce ob koo g@ltdr ak
prowadzesnkieerdewargydh od najmgodszycOf et attaa sziye hj e
stosunku do zgGaszanych potrzeb.

PrzewaUaj Nca |iczba organizacij. opiera sifin naNpoae
i stotnej roli, jako pracodawcy. Ni ewi el e z ni qfacyn a
na zasadzie jednorazowych um-w |l ub 2zl eceC. Jeszc:
gospdarczN, z kt-rej zysk przeznaczany jest w cagoSc
Organizacje na terenie LGD sN na r-Unym Najzwainmiee
zgGaszanym podczas konsultacji ,prkotb-lreemermm eb ypsoz wablyat

dzi aga® Bua@ti wthowyzcihST §{este@zpbtelntonpamor zNdowych,
bNd¥ jedyne Fr-dgo finansowania ich dziaga® (br@&ku

organizacjiw kolejnymr&a)d ki te jednak od | at nie zaspokajajn |
wysokoSL tych dotaciji utrzymuje sin na podobnym po
stanowi istotnn barnsowawi dowGCa@irgjahdzinaGak sghdma w
przeznaczone na 1ich dziagania statutowe, poni ewaU

projPkbblemem jest teil maGé zazafhgalowdkide kasedta §ia
aktywnyocSh. or gani wazij @agdmnibacbh,erchw Skt -rych zostagy p¢
ankietowanych przyczynN, stoalskgwmo cs Nalbejni aki ywma
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siebie a tym samym nie dostrzeganie wielkiego sen
zaufaniu czgonk-w do siebie oraz do ustalonych zas:

Sektor organizagjio z ar z Ndowyc h zjegs 1 n ivelatywgellioznyi ce wysikacz anlizy zarejestrowar
organizacji Dzi agal noSi tego sektora w wyr a-S3porpwychp buﬁurahnychw
prowadzonych przgminy. Oggni zacj e 4 wo jceh op r onbaljeNmy zwi Nzane g¢g§-

wszystkich c¢czgdgon mterwswzsllagnzowanwh grup miefaWczyzowaywch dgizwc zeg- Il no S

dzi eci, bezobotnyoBldmes zmesaji N sknsto pMaZJeabbwadE\danehlsmﬂyoznetz
poprzedniego okresu programowania nal eUy stwierdzi
stanowi i stotna gr upmowanynlc @l ngadi tbvexiefli.cj ekt avr

partycypacyjnego tworzenia LSR zggaszaj Nc wiele uw
sektor organi zacj is zpcozeagwgpardezgey ¢ wnwy ha gqans owe g o orpza k
merytorycznego (szkolenia, warsztaty, konputiacje)e wa U | ew od glos z=ybry jt @ idN gsuk $ ¢ ab
nal eUyci e pr z3lepprzy adpewiedmu afkuw iykve z@® wani u i wspieraniu
napidowycho realizujNcych najwaUniejsze zagoUeni a |

5. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI

PrzedsifibiorczoSi jest uwaUgonsapozdargdgewmy @zkyt nens Uk g
konkurencyjnoSci gospodarki w kraju.

Na terenie LGD Partnerstwo 5 Gmin duUe znaczenie m
w miastach: Ropczyce i S i d zNa omawianytiMdr pe.n i cer aezk smpn ioeajt suz
gazu ziemnego (Czarna Sndziszowska, Sielec), ropy
Owi Mu)g.mi ni e Dfbi c apodstrefR Sgegamgj Steefy Ek@nmmlctzraegEatoMleleckt -ra o
przedsifnbiorcom pomoc publicznN, m.in. w formie zw

szerszy obszar.
W sektorze przemysgowym dominuje przemysg metal owy.

Naj waUniejszymi [ naj wi nkszymi zakgadami produkcyj |
AZakgdad ProduRopcgy@® yAACukajomwmji Hca sifn produkcj N cu
AZakgady MRgpezytoewe SAA. , kt-rych przedmiotem d
sguUNcych, jako wygoUenécm wrezNMdieEner o¢ ejcNay hlut w
A Safran Hispano Suiza Spfizma.»p ka@iidajesmofvi @n Ma s
|l otniczych nal eUNca do klastra ADolina Lotniczabd
A Rega Yachtv Ropczycadchwy t w§ o & & i [ jacht -w z |l aminat - -w pol i
wngl owyc h,

A Mostostal Ropczyice i r ma koncentruj Nca sifn wok-§ hurtowego
rudami, a takUe ma tnegorodzajuadpadami.udowl anymi oraz r - C
A UTC CCS Manufacturing Polska Sp. z 0.0 w Roperyxgcivi nkszy w Europie produ
AWytw-rni B8aPiamlieetzyweA firma dziagaj Nca w branOy
AWyt w:rniPIL-Shnilg z - wo AS. A, filtrf powietaa, qejup ldhinkbwej heydrauliczne, osusz.
powietrza,

AFabryka F&mb eiUkladk iSerA- w BrzeFnicy,

AzZakgjady Tworzyw Sztucznych ALergodo S.A. w Pustkow
AZakgad Obr - bikMiar vva O mwr Nahavca yni e,

AAAKkusO -spjwkliasay w Polsce producent rower - w.

Wedgug stanu na koniec 2013 roku w rejestrze REGON
prowadzNcych gospodarstwa iindywjduwadhaelU8w %, ol malcd iw
prywatnego, a tylko 3,92 % do publicznego
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PODMIOTY W REJESTRZE REGON

8 000+
6 169
6 000+
4 000- m sektor publiczn
2009 2106 m sektor prywatny
2 000 1452 55¢ 13951 433 j
. 5
gmina Czargami n agmibd lvierggeea Ropamycen a S d&D sz - w Mgp.

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dan

ZnacznN cznS8Si w sektorze prywatnym stahloaw$iN osothyz
dziagalnoSi gospodarczN GNgkai ej evgnisevaineul knia todzeinedE |
zarejestrowanych 5 013 t aikbi clh4 Op o dzmicozte gvo, maa jnwai Ndczeij €
najmniej 364, w gminie lwierzy@& r oku 2012 do &a@aGeja RGD4pmayhyeGensl
dzi aGHil @ojgést to,| modima wathawamloasjtMwal tezn, e obs
przedsinbiorczoSci mieszkaoec:  w.

Dynami ka przedsi niR0lénmaterenmeSDSGi w | atach 20
na przykGadzie os-b fizycznych prowadznc)

1700 w
1600
1500
1400
1300
T e —
1100
1000
900
800
700
500
300
200
106)
2012 2013 2014
e=p==gmina Czarna 544 573 592
=EB=gmi na Dnibica 1166 1231 1286
est==gmina lwierzyce 349 359 364
=x==gmina Ropczyce 1617 1677 1695
ede=gmi na SAdzi szl-18 Mg p| . 1173 1203

tr-dgo: opracowanie wdgasne na p20ldsG@Swi e dany

Nowe firmy zakgdgadane s N stosunkowo ni ec hn bdaiczej,
Wg danych GUS z pRddmBi ato-kw Saspndar kil orSdr od&wej agt oy
nastfipuj Nco:

A w Polsce 77

A na Podkarpacits57

A naterenie LGB50

Na obszarze LGD istotnN barierN przy zakgadani owadz
wtymi edostateczne skomuni kowani e Leipsk®ez csXoimunb koavrau
przealrsddithi transport krajowy i zapewni go l epszy d
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przedsi inimaGac -dwss NpnoS8§L zewnntrznych S8SrodiNiw fZiach
prowadzenia dzi awWnaillednS eic z g 0 $ h 0o diazry cs Zaagmatueane pizepibyysokie o z
podat ki, kt -re generujn koszty, bariery zatrudni er
trudno8ci w pozyskaniu S8rodk-wyaumi pdychG WedkGupuh
problemy wpgywaj N na niski stopie® przedsinfnbiorczo
nal ey do wysoko rozwinifntych gospodarczo.

WSr - d

podmi ot - w prooswaoddzaNrceyzeckh wi zg migma oo SILGB  wyl i cz
produkcyjne, usgugowe | handl owe dziagaj Nce w wi el
zanotowamanwebr andwpr awa pojvabmdbwnetwie.amochodowych or

<9 1650
< S o 1400
~ i
E%C 1150
552 900
o]
S>S 650
22
— =
TEE |
8Tz M Handel -
ESS naprawa Transport i Dz i ag alRelnicio,
88= pr , ISP profesjonalna | e Sni [c
= p oj a z|dBudownictwo P r z e |mgospgdarka naukowa i 5 owi el
c ¥ samochodow magazynowa hni d b
o ych techniczna| rybactwo
#i 1l oS pod6éid ot - w952 748 662 392 123
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dan
Il nne podmi oty gospodarcze na rynku3&Ww gdddmi atz-iwa,gadan
kul tur N,r efko 2Ia3caviNplod mi ot vy, dziagal noSl w zakr e-slk3e
podmi oty, obsguga14r|n§0nnlao;a|hommrkaﬂ;d)kﬁorrpooScbmlot-W, zakwat
pozostaga d z i apgoadl anros& i w au sdjoungoownea ziatgrousdni aj Nce pr acow
SwiadczNce us §gux69 npo dwjiacstn-ew potr zeby
WSr . d pracodawc- -w w powi@iclkleoprnzansiic’rgtniimrjsstzvbila gz-autpr
9570%, natomiagtr zedsi nbi or stwa Srednie i duUe (zatrudm aj

strukturze podmiot-w gospodarczych przewaUaj N mage
konkurceinciyjinmSowacyj noSci
Podmi oty wg klas wielkoS8ci na teren

o0Si pracownik-w 250-99909

il oSi pracdwni k-w [50[- 249

0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600 4000 4400 4800 5200 5600 6000

il oSl p ri d codSw n ipkri-dveodSW n ipkri-dveooSw n ipkr -
0-9 10-49 50-249 250-999

MLokal na _Grupa D2|65§O£1n|a P@lgtnerstdlo 5 8

Gmin

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dan
Rozw- | przedsihbiorcgoéci wpgywa na wzs pedninaojwy cim
przedsi Gmiimy st®®. maj N spory potencjag pracowniczy
naturalny) i gospodar@2yo godna | okali zacja (poprowadzona aut ost
powatu ropczycke ndzi szowski ego) , bl i skoS8L kol ei i l otnis
Rzesz: - w, Dnbica, Mi el ec, rozszerzenie strefy ekono
istanowin dobrrml bgzh dMme egwopmbiemngm jest brak nowych inicjatyw gospodar
Postul owane podzzascakhorms wlttyarujliuj M@y r oz w- | nowych
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miejsc pracyPowi nny byl ws pi er anyem pertzaepdisei nibd o r d¢z iwag aalan onk
funkcjonowandly z wani em jest teU niski poziom innowacyjnoS$S
ramactlPROW nalata29 20 st war zaj N mo Ul i zakveSach oran fotencjalrey katajizator mzw
przedsifnbiorczoSci . Dofinansowanie dziaga® z zakre
wsparcia dla przedsifiAbiorc-w powi popudwiafikpzyledisl &
i nwestowani a, poni ewaU przyczyni sin to do podnosz
mi eszka@c- - w.

6. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Wg stanu na koniec 2013 r. stopa bezrobtamenieapowiatu ropczyckod zi szows ki ego wyno:
wiejskich powiatu dnbickiego 13, 9 %, przy 16, 4% bez
w kraju.

Odsetek ludnoSci pozobt aj Mdejsulmé&z poadydmaSter eniwn
woj ew-Dliza wi €D wynosi on 12 %, a dl a NWaojdrkmairejasd & wWasrk
terenie obserwuje sin w pobliUwniaggl dmboazjaik gddbwc

najtrudniejsza sytuacja wystnpowaga na terenach gm
Bezrobotni w gminach na koniec 2013 roku

Udzi aG be;

Liczba Liczba Liczba Liczlm | udn zarejestrowanych w

Nazwa gminy bezrobotnych  bezrobotnych  bezrobotnych wieku l i czbie |

kobiet mniczy 0g - Ge produkcyjnym  wieku produkcyjnym v
gminach
Czarna 486 355 841 8 266 10,2%
DAabic 898 745 1643 15 928 10,3%
Iwierzyce 266 302 568 4792 11,9%
Ropczyce 1153 1059 2212 17362 12,7%
SAdzi sz 997 1017 2014 14 468 13,9 %

Razem LGD 3 800
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z P

ch kobiet [ miUczyzn na terenie
obiet na terenie LGD jest o 322
i nay rsytrmkiue rpdrzaiciy, w Ub sutlaetgnaigcah ol naat .

Odsetek bezrobotny
minUcBgzmobotnych Kk

Analizuj Nc sytuac,]

s

127 6 0651 NRo2iyewWlktack 2016808NBEy A S [ D5

I I I I I I I I
203 —

2012

2011

2010

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

2010 2011 2012 2013

Wil 0Si bezrobolt nyx8al na t eB&ini e L GIB2 7278
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dan
NajwifnkszN liczbi bezmolkstzkypdet prislWioesjedgi ezh&D pban
naj wincej jest os-b dgugotrwale bezrobotnych, pozo:
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDGUG CZASU POZC

Stan w dniu 31 XIl 2013 r.

We d G u gpozostaavania bez pracy

Nazwa powiatu Og- G

Imies 3 36 612 1224 _POWYyU
I mniej 24mi e s |
Gmina lwierzyce 568 57 69 102 96 113 131
Gmina Ropczyce 2212 195 304 359 401 464 489
Gmina Sndzi ¢ 2014 173 242 330 376 415 478
Gmina Czarna 841 66 162 139 130 193 151
Gmina Dnbi 1643 129 248 292 306 306 362
Razem LGD 620 \ 1025 1222 1309 1491
tr-dgo: PUP Ropczyce i Dinbica
Znaczny odset ek W o0g-Il nej l'iczbie bezrobotnych
Wg danych z powiatowych wurznd-w pracy, pod koniec
bezrobot nyosdbymGeD.ed SINg dtor wal e bezrobotne, bez kwal i/
bez wyksztagcenia Sredniego, samotnie wychowuj Nce ¢
Naj winkszn grupn wSr-d bezr oboku yiQhtsleeGe ks toan dwibie zo
Uycia jest wyUszy ni U na cagym Podkarpaci u:
Podkarpacie- 51,67 % g - | n e j | i clzdokya lbreaz r ®rbwpg an yD hi, a 655,06% gPhnee
bezrobotnych.

STRUKTURA WI BEAROGBROTIYEB W LGD

LJ__J_AL

18-34 lata 35-44 lata 45-54 lata55-59 | 6 0 | at

Egmi na Dnbi c 877 370 270 95 31
mgmina Czarna 496 148 145 48 4

= gmina Ropczyce 1266 440 340 132 34
Egmina Sndzi $07Z6- w| M{ P66 309 120 43
E gmina lwierzyce 358 103 75 22 10
mLGD 4073 1527 1139 417 122

tr . dJPo:Ropczyce i Dnibica
7. PROBLEMY SPOQGQECZNE
Probl e mami spogecznymi sN niekorzystne zjawiska,

ni epoUNdane, zagr aUaRddtst, awly maghj dlkee $indreiravema j i
probl em- w, kt - rN opracowano na podstawie ankiet
pokrywaj N sifi one z di aganmdzainsg apwisokidl febm-cvk i peogwoi . a t
Do najcznSciej wymienionycthepgrodoncarkietubwan woh
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Wy s oki stopi e®& b epzorzoiboont i dao cphoowdo-dwu j ra.nl1 Brkd eeksizakdaacec a i
systematycznie spad&®deNce dmchosawg hogadlogch w skgad
rokuloch-d wGasny na | edne g oewiepskicevwyni®s®dE® , 8 9g miGn a mha  mRio
a na terenie LGD 2 883,99 zG.

Dochody i wydagnminkGD rmakomisczokua2®8 - w
eIy Dochody o Dochody WC Wydat ki Wydatki na 1
2013 r . mi es z k a cec z G mi es zKkaao
Czarna 37 557 854,64 2 925,07 36 647 238,27 2 854,15
Dnbi ca 80 010 311,06 3184,10 80886262,33 3 218,97
Iwierzyce 21 180 642,67 2 779,61 20 246 267,82 2 656,99
Ropczyce 75 068 362,35 2 790,33 76 063 545,08 2 827,33
SAdzi sz 64 078 298,16 2 740,85 64 976 491,07 2 779,27

Razem LGD 55579 093,78 2 883,99 55 763 960,91 2 867,34

tr-dgo: opracowanie wdgasne na podstawie danych z

Doch-d podatkowy ogmi opszartemiS&Rzkaetani ecozwybsby
kraju.

.p. Nazwa gminy Doch datkowy gminy r
1 Czarna 734,92
2 Dinbica 11714
3 Iwierzyce 775,15
4 Ropczyce 1120,45
5 SAdzi sz -w Mz¢ 1 002,89

RAZEM 4 804,81
Sr ednidpo nmai els z } 960,96

Sredniépo nmi els z k a cec| 912,13
Sredniépo nmi els z k ¢ 1 435,18
tr-dgo: Mi niwskafat wWo filoonhpd-w podat kowych dI &

Problemem zwi Nzanym czifist standardipe@zr wbnuc iUeyne i jae smvieN & &
ub - sGmion.ne OSrodki Pomocy Spogecznej z temsoilbolmGDb awg
ni ezdol nym do pracy z powoRladswiavkouwy nmu bi-csht wae |l enm edz
rodin w wysi gkach zmierzajNcych do zaspokojenia nie

godnoScigncczzgnoiwei erkaa .t er eni e LGD ze S8rodowi skowej por
terenie ludnoS8ci

lSI os:-b korzystajNcych z pomocy spogecznej w gmi.i
tabela:

Liczba os:-b korzys Liczba os-:

Nazwa gminy

spoGecznej spoGecznej
Czarna 2 466 191,9
DAbi ca 2904 115,2
Iwierzyce 868 113,8
Ropczyce 1196 44,35
Sndzi sz- 2115 90,42

Razem LGD
Podkarpacie 64,1

Polska 51,6

t r - @U @013 Bank Danych Lokalnych
Na terenie powiatu ropczyckaid zi szows ki ego przecintne miesifAczne
wynosi go wg danych GUS z 201Borni S8l0i, 980z wa- jw porozwe des
przecimdjni estwopka bezrobocia przyczyniajNKwbfiadpr né
wynagrodzeni a wynos:wgowiecw ropcoykka n @ Dil S WHp D8NG nd G, w |
83 165,79 zGP3nas8Poe%kamBaBaATN4®Pro&ISiceEy obszaru wyni
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obszaru LGD zarabiajhnh o wielemumiaaei i ddo kK amzywdst

spoGeWedh®yjg danych z 2013 r. na terenie LGD wydatki
20, 4%, Czarna 19, 3%, Sndzisz-w MJgp. 19, 2%, Ropczy!
Ni ¢wNi wie powi Nzana z wysthipowaniem problemu ub- si

pracy.

Na obszarze LGDa | c zi mzﬁllczm@vly st fpujoNsc-No gdreufpaNw,ofr yazcoawveajny Agr up N
syt uac] iakypko gracyd"ein iols oy bezrobootnaz wd @i @gkturdow@lt ei4b d dart
zar -wno og-lnodosthpne statystyki prowadzone prze
prowadzonych przez L@®zyczyntaky s oki ego bezrobocia jest bardzo du
zakoE zyl ipoeduwukadgjNi,Uarmdinego doSwiwmadyxskar iae zzaawnfdaomwie.
naznal ezieni e pr gecnaynku mpmepepytnap rj @dewd a kiegm ndrean Oy . Pon
wymagania pracodawc:-w wobec kwali‘lrka@mepleam@@aﬂwpcr
utrudni eni ami w podjnciu plaolmch\ySrJ edstprngvaermewbrzalq adk

osoby mgode, kt-re wpgywaj N na brak pracy, nal eOy
poziom przedsifibiorczoSci wdlsnpja@aypysbdl weé ®tu -mwesjtiotte
barierN jest r-wnieU brak posiadania minimalnego s
RosnNce wymagania gospodarki i pracodawc:-wjhotSgdz M
pracy oraz spadek popytu na pracih niewykwalifi kowa
pomocy innych instytucij.i trwale zintegrowal sin z

bezrobotne to brak _Srodk-w f iNmad resicavwyocbhy mwa zomi wiazrkoui ez
dziaGania w celu uGatwienia tym osobom wejScia nz¢
dzi aGal noSL.

LGD wychaedd N orcaprkda wani om spogecznosSc l okal nej Za
Osoby z grup defaworyzowanych bndN moggy skorzysta
dziagal noSci g o snpioedjasrccaz eg r. a cRy- wanri aez0 mood/vreoszenie k 0o mj
odzwierciedlenie w celach i wska¥ni kach ujnaAatych v
wykluczeni ut edbyo goegerzanneintuz.y | § - symad cee kw Shr e ar ombgoacd yac hg b i d
wchodzNcych na rynek oraz inwestycje tworzNce nowe
Jednym z gG-wnych cel-w LGD Partnerstwo 5 Gmin bhn
pozostaniu nanimoraznabywasm i r ozwi janie umiejntnoSci, kt-re pc¢
Sp-jnoSL obszaru

Dokgadna analiza opisu obszaru pozwal a st-priy®dnidzpi |
kulturowa. Wszystkie gminy graniczN, ze sobN tefyt
przezterendD aut ostrady A4 | i nii kol ej owej . Uwar unkov
obf i ubiojnik wodne przy kt-rych chntnie WypoczywajN~okoIi

niezdegradwwake ©BSroyrodnicze SwiadczN o tym, Ue LGI
cel -w gospoda-eldengyjoybh. i t urystyczno
Tereny omawianych gmin LGD posiadaj N wysokZreajwhadjoer

wi ele atrakcyjnych zabytk:-w i miejsc chntnie odwie
el ementy historycznej Zzabudowy. Potencjag Wwea Migjscowa w
gospodarka teren-w objnAatych LSR jest zdomi nowana ¢
met al owy m, maszynowym, l otniczym mebl arski m, dr zev
usggiu . Spojecznie teren teU jest prawie jednorodny
aktywne. Gminy majN wsp-Ilne problemy dotyczNce ub-
regi o m@wynikigmdgNach e j l ub nieefektywnej jego promocij.i
V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT umoUliwia przeprowadzenie analizy Z a
wykorzystuj Nc szanse skuteczni salizn®WOTav LokalnejeStrategiiaRbzwajug
techni kN porzNdkuj NcN infoAmatjead&8WPTzNbes zaas o mb
zostaga w oparciu o ankietowe badani awysatsimbsjNewGB. p
Wyni kiprizeedds@ awi one zostagy w wzKterroajzi bewaj pmgowae
czynni k- w poz-ydtwi ven ykcaht eagopri @wac zynni kravz wi-ejg ad ryalniy z d\
Analiza dotyczy cagego spektrmpumyzadadoczg®E&@hgosgpoda
obszaru. Uczest niway sazp att loavEcihnfwykmaczyjsn @l i ogvaenée pr @
strategii oraz przedsifwzinli
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Odniesienie do

Odniesienie do

MOCNE STRONY diagnozy/procesu SGABE STRONDM diagnozy/procesu
partycypacyjnego partycypacyjnego
1.Dobr e pogOU'Rozdziag 1 1. Wysoki poziom bezrobocia| Roz dzi ag 7
komunikacyjne obszaru, zggoszone p wykluczenia §dane zggos
bl i skoSlI al“spotkaCE Kon szczeg-Ilnie spotka®E ko
kolejowej mgodych
. Rozdziag 1 |2 Ni ewystarczajRozdziag 7
2.Spr?yjaj_Nce zggoszone p pracy w odni¢dane zggos
geograrczne regionu spotka® kon os-b poszukujspotka® ko
. . Rozdziag 6 |3. Niedob-r kapiRozdziag 6
3.Eerenyrl\£/i/'ls_tylcyjneSSE zggoszone p gospodarczym|dane zggos
uropark Mielec spotka® kon  wsektorze MSP spotka® ko
S ~r |[Rozdziag 6 |4 Sgaba przedsiRozdziag 6
4.Dzd|ka_garllnoSI zggoszone p mieszkaG -w ¢(dane zggdos
produkcyjnyc spot ka® kon  obszarach wiejskich S p 0 koasalticyjnyc
5. Dobre warunkidorozwojlf Rozdzi ag 1 : . : Rozdziag 8
turystyki w tym agroturys{ d a n e zggosz5' rl:']:zlg'zkggEi'_\?vmdane zggos
rekreacji spotka@® kon spot kaE&E ykho
6. Wy soki ods:et(Rozdziag 8
6. Walory przyrodniezo : o korzystaj Ncy¢danez ggoszon
krajobraZOW1zRgég§'Z§gel spogecznej spotka®E ko
zal esienie ispotkaCE kon? Niski poziom|Rozdziag 8
i1l oSl zbior| wgasnych gmiftdane zggos
mi esz kaCEc a spotka@®E ko
7. Rel atywnie (Rozdziag 3
szczeg-lnie|dane zggosz
sportowych spotka® kong Ni Uszy pozioilRozdziag 8
8. WdroUona sel L mi eszkaC@c: - w dane zggos
2bi-rka odpiRozdziag 1 Sredniej dla|spotka@ ko
. . P zggoszone p
zorganlzmanlagospodarkSpot kaE kon
komunalna
9.DobrewarunkidorozwojlzRO%gglzige 9. Sgaba promocjsgrz]gzgagoi
rolnictwa ekologicznego g9 i produkt - -w | o g9
spotka@® kon spotkaE ko
100Funkcjonowa|Rozdziag 3 o S Rozdziag 3
basenowych wgminach [z ggoszone plo'igrgmr‘égcnn;ntadane zggos
Czarna, Dnibjispotka@ kon P Y] spotka®E ko
11 Bogate dziedzictwo §gggééige4pll.sgabo rozwinidRZﬁgZIZggog
kulturowe obszaru spotka@& kon tym agroturysia spot kaE ko
o . . Rozdziag 4
12.Sbgaba [ n'eE1dane zggos
obszaru spotka@® ko
13. Degradacja charakterystycz Rozdzi ag 4
zabudowy wiejdane zggos
itp. spotkaE ko
l4.Zani edbanie |(Rozdziag 4
wykorzystanie miejscowych d ane zggos
tradycji, dziedzictwa spotka@® ko
kulturowego
15.St osunkowo s{Rozdziag 3
kulturalnd sportowd dane zggos
rekreacyjna spotka@ -4 n
regionu konsultacyjnych
16.Ni ski poziom|Rozdi ag 4 D
mgodego pokoldane zggos

Strona80z 79




Odniesienie do

kultywowanie lokalnych trag

spotka@® ko

17.

Ni ska aktywn

Rozdziag b5

) dane zggos

mi eszkaC€c: - w spotkaE ko
< . - Rozdziag 5
18.(|\j/lla|\?G% il oSl d danez g§oszon
a spotkaC® ko
Rozdziag 5

19.Mago aktywny|dane zggos

spotkaC® ko
Odniesienie do

SZANSE diagnozy/procesu ZAGROUENI A diagnozy/procesu
partycypacyjnego partycypacyjnego
1. Wzrost zainteresowania |[Roz dzi ag 6 1 Zaamatwane i nieiasne rZ(Rozdzi ag 6
produktami lokalnymii [zggoszone p™ re?wne J P2%dane zggos
zdrowN Uywn(spotka®E kon P s p o kansalt&cyjnyc
2. Wzrost zainteresowania |[Rozdzi ag 3 Rozdziag 6
aktywnym splzggoszone p2. Biurokracja. dane zggos
wolnego. spotka® kon spotkaE ko
. . Rozdziag 6 Rozdziag 6
3'R?;ga£iﬁml?:gf:zg§0520ne P 3. Fiskalizm. dane zgg§os
P spotka@ kon spotka@E ko
4 Tranzytowe [Rozdziag i |* é\r’v'oggjvizzﬂgeszl?ozdziag 1
regionu w zakresie dane zggosz WzrastaiNeK (dane zggos
transportu drogowego spotka@® kon . . J spotka® ko
cieplarnianych
5 Wystnhnpowani (Rozdzi ag 3 |5 Relatywniewysokiekoszty|Rozdzi ag 3
leczniczychmi ej sc|zggoszone p uruchomienialdane zggos
Latoszyn spotka@® kon turystycznej spotka® ko
. |Rozdziag 6 - . Rozdziag 2
6.I‘~\’tcEszksze_rzehnlnzggosZone I06' Nliklprzyrost_naNturalny ldane zggos
stré ekonomicznyc spotka®E kon starzejNce SighotkaE ko
7.Mo Ul i woSI w) N o
A {Rozdziag 6 N . . Rozdziag 5
o, ety 2 880 s zone o7 NP IEa - qane zggos
20142020 na r spotka@® kon spotkaE ko
<N Rozdziag 6 . Rozdziag 7
8.Bu?owf[sl g'd\lglz'zggoszone p8' ngan'fy o:jseldane zggos
autostra !lspotka@® kon gugotrwale spotkaC®€ ko
Rozdziag 6
9. Wysokie koszty pracy danez ggoszon
spotka@® ko
1O'Pﬁggﬁb!aJNCy.Rozdziag 8
reegioom?vx?orgr:iegiezniﬂgo |dane zggos
Sredniej UE ispotkaGE k0
11.Ni edostatecziRozdziadg 5
nadzi agal noSl |dane zggos
sportowN spotka@® ko
. .1Rozdziag 6
12.0bawa/n|echnld <
[ jnych technologii ane z2990s
innowacyjnyc spot ka® ko

Opracowandiagnoza, ankieta (elektroniczna i gudytary ,
S p 0 § e ¢ zannfognacyjihonsaltaoyiker t et apowk@npodst awn

di al ogu
SWOT.

ma t w oparawjo newdy patycypacyjne (warszt:

do
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W oparciu ojje ust al eni a, dokonano anal i zyGD.pZidentyfik@vane ywroblemyw
wyzwaniasst agy nast nmprbise apodz ipolwd Ne ama& z sSobN w spos-b

cel
X

W szczeg-gowych

Pierwszgr upa probl em-w i wy z wa E, skoncentrowana | e
gospodarczym obszaru. Analiza problem-w wskazact
przedsi Anbiorczych moayjyNchy caht rnaak coygIlny cht moreismci @r
bezrobotnych w tym os-b mjodych stanowi Ncych zd
Druga grupa problem-w koncent r owspditewejs furfistycznejgahsg

Sgabej promocij i or az ni edostatecznym wykorzyst
wskazaga naumoUt tewbaj tlzyafa€Eozw: | i nf rdapepgrawyfdety u r
edukacyjnowarsztatowej z akr esu rekreacji i turystyki. Wszy

na potrzeby mi eszka® -w w zakresie zapewnidani
mieszka® - -w w tym gzape g-elfraowvdaiy ziodva mty ¢ hRodepnaveaney c
dziagania bfAadN miagy r-wnoczeSnie na celu prom
rekreacyj nN.

Trzecia grupa problem-w ikomicewykowaysat &nifla wpkt: 4
tym lokalnego dziedzictwa materialnego i niematefiainado.i z a problem-w wska
umoUl i wi aj Ncy cKulturalogg vk-tj- rian frr- axsntoctwketSandgetedytczasy avoinggo. i
Podej mowane dziagania stgnmiwebzhae®nwywodphkwie i ¢
tymdlagr up def aworyzowanych w szczeg-|lnoSci identy

Czwartgyr upa probteowawg&osice wok-§ niedostatecznie

Planowane dziagania miagyby winc na celu | epsze
zaangaUowania w dziagal nno S3r ondao wizsekcaz psrwzoyjreogdon i Sr:
poprawn jakoSci Uycia oraz wzmocnienie kapitadgu
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V. CELE I WSKATNI KI

Zdefiniwwianwek & €hi k- -2vo dtSaRj @ orpe tzedlazmin ep a ratifjoomagypoop oy macypnewart e sypebkamgst a
publiczne]j oraz wynik-w badaE spaoyect niyshmoc WyudGgGlowsekavieihec¢ioweo kobhanaij edena i

umoUl i wig okr eSS R,niceelcen -sw cgzde-gwngyocwhy ch oraz przedsifdawzinl, kt-re zostagy
W kontekScie planowania dziaga® w r amazcohwyRm zzvaodjoud elnd kearl ndezg oa gkai @ rpd waannoewgaon ypc|
cel s zc zvwsgeragiolokgineGoBozwoju na obszarachdviejskish t ym popr zez:

Arozw:j przedsifAbiorczoSci i tworzenie miejsc pracy,

A poprawih konkurencyjnoSci gg-wnych producent  -w |l okalnych,

A a takUe inwestycje w infrastrukturn do Swi addziedziotwakultuegej prayrodticzego)l udn o Sc i
Dla tak okreSlonej l ogi ki i nterwencj.i LSR zdefiami owlhneSIweska Fali &i nrelzu| ee
zdecydowano takUe oarkiomi eorowdcyjmsobSamiegn powedlgi nwzinci ami dotyczNcy oo t

skorel owane jest z przeznaczeBzemepgo Pobwaga®hh kd e e dis R zikan e alsSioibasejBir -uc el
DIl atego teil, na pofyrkebepwhE&ER) ndétLinjawano

-WdroUenie na obszarze LSR nowego |l ub znaczNco udoykonalianégb pmodbi

| okal nych zasob-w przyrodniczych, hi storycznych,
Dlataklor e S| onej l ogi ki i nterwencj i LSR zdefini owano owsdkaighfednkstkimiagyz ul t at u i pr
W kontekScie przedsifwzifnl, zdecydowanono&8&iUN, bhoNsgaczegrhmaehi §torego,

CEL
CEL

OGCELNY | Rozw- j gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrak
SZCZEGE GOWY Pobudzenie przedsinbiorczoSci wSr-d mieszka@® -w o
Stan
poc
Jednostka miary owy Plan 2023 r 'r-dgo danych/
2013
rok

1111 1050 Dane statystyczne GUS

Stan
poc
Jednostka miary owy Plan 2023 r 'r-dgo danych/

2015
83 SprawozdawczoSI
LGD

f0]¢
Wska¥ni ki produkt u

Spos-b r

(konkurs, projekt Jednoj WartoSi

Ws ka¥tni ki oddz
og-l nego

W.1.0{Osoby korzystajNce ze Swiadcze@& p

Wska¥ni ki rezul t
szczeg-gowych

W.l1l|Li czba utworzonych miejsc pracy (

Przedsinwzinci a Grupy docelowe tr-dgo dan

poczN ko CEc pomiaru

Stron83z79
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wsp-gpr eﬂ 2015 rok = 2023 rok

aktywizacja itp.)

grupy Liczba operacji
T , 0 N h defaforyzowane I perac) N Anki ety mg
111 worzenl e owy ¢ okresSl on konkurs polegal NG gp 0 5562 sprawozda
gospodarczych na obszarze LSR bezrobotni utworzeniu nowegc beneficien
) ' przedsi nk J
mi es z kad
grupy Liczba operaciji Anki et
i y md
defaforyzpwane poleg al N_c Szt. 0 2428 sprawozda
okres8l on rozwoj u i beneficjen
112 [Rozwi janie podmio|lprzedsi A konkurs przedsi nj
podmioty Liczba operacji Anki ety mg
gospodarcze, ukierunkowanych | Szt. 0 410 sprawozda
mi es z kad innowacje beneficjen
CEL OGDLNY 11 Tworzenisvar unk - w dla rozwoju rekreacij. i turystyki or
_ Rozw- | i poprawa standardu infrastruktury rekreac
CELE SZCZEG¢ GOWE : : . . : -~
2.2 Promocja obszaru, jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreaciji

Stan
poc
Jednostka miary owy | Plan 2023 r
2015
rok

Ws ka¥ni ki oddzi
og:-l nego

Anki eta sondal
Stan poczNtko
podstawianalizy200 ankiet
0 sondaUowych ro
4s% wSr-d mieszkaG
zostanie powt -
zweryfikowany %
poziom wzrostus k a ¥ n i

W20|Wzrost aktywnoSci fizycznej miesz % 35%

Stan
poc

i LeE i Jednostka miary owy | Plan2023 ro

2015
rok

) Ankieta sonda

Wzrosblo%iczby os-b korzystaj Ncych % 60% 20% Stan poczNtko
turystycznej podstawie analizy 200 ankiet
sondaUowych ro

Stroné84z79
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wSr-d mieszkaGG
zostanie powt -
zweryfi kowany z
poziom wzrost
Liczba os-p u_czewlznnczhl-spjarmmyeh\k/rpaz Szt 0 120 Ankieta sondal
o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
Liczba os-b bior Ncy c-bportowyehii targstyeznychn Szt. 0 600 Ankieta sondal
Liczbpr oj ekt -w wykorzystuj Ncych | ok
W.2.2 turystyczne, produkty lokalne Szt 0 1 dane LGD
““|Liczba projekt-w skierowanych do Szt 0 1 dane LGD
grupy defaworyzowane (okreSlone w
Liczba os-b korzystajNcych z prod Szt. 0 1000 Ankiets onda Uowa ,
Liczba LGD uczestniczNcych w pr oj Szt. 0 2 dane LGD

Wska¥tni ki

WartoSI
dan
pomiaru

s tr -
poczN ko CEc
2015 rok = 2023 rok

produkt u

Przedsinwzinci a Grupy docelowe Spos - b r

dgo

Budowa 1 przebudolguy et
niekomercyjnej infrastryktekreacyjnej i | defaworyzowane obi ekt . zv Anki ety mg
2.1.1 |turystyczngg tym z uwzgllokresl on Konkurs infrastruktur Szt. 0 1018 sprawozda
zastosowa@® maj Ncy/mi eszkad tursczne')g beneficjen
Srodowi ska turySci yty.J.
rekreacyjnej
grupy l'iczba pr
CKrgozlvaSn'E Of?/% ?tr?kgyg%gcdssgg defaworyzowane ;%lgﬁg\fv)gzﬁ o Anki ety mg
2.2.1 orzedsi Awzépdtowyche k ?mk ; : ; |k 2,2 Projekt grantow 1 1 icrve Szt. 0 10 X esnper faiwco_z ed na
charakterze edukacyjnym i warsztatow ¢ ey edukacyjnym i J
ur N : warsztatowym
grupy : .
Kreowanie oferty |defaworyzowane kéifg:c'mr?éez Anki ety mg
2.2.2 |czasuwolnegoo pr z e z impreg §0 kr e S| 0,n Projekt grantow| ShOro yjchi Szt. 0 6 sprawozda
rekreacyjrsportowych i turystycznych |mi e s z k a ( tLE)rystyV(\:,Znych beneficjen
t ur, N&Xx i
. . - . . grupy Liczba
2.23 PZ Im? g 3 rz] ! ﬁlap:mjglqg/(;e\l?vm;nah defaworyzowanel Pr o j e k t |przygotowanych Szt. 0 1 Dane LGD
y okres8l o,n proj ekt -y
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mi eszkad

Liczba

turySci, zrealizowanych
projwekp-g g, 0 1 Dane LGD
w tym pr ¢
wWsp-gpr ad
mi ndzynar
Promocja i oznakowanie atrakcji grupy Liczb N
turystycznych, ciekawostek przyrodnic| defaworyzowane '(;Z arcr)lper_ackll Anki ety mg
224 |lel ement -w krajobr|jokr e8| o,n Projekgrantowyp omuj) NCY gz 0 6 sprawozda

3.1

3.2

turystycznym w tym
Z zastosowaniem innowacyjnych techr
OGCELNY

CEL [

CELE SZCZEGE¢ GOWE

mi eszkad

turySci,

efektywne

atrakcyjne
turystycznie

wykorzystani e
Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru

potencjaGu

beneficjen

kul tu

W.3.0

Wzrost pozi omu
dziedzictwa kulturowido 2023 r.

wiedzy

W.3.1

Wzr ost o 10%

l'iczby

Popr awa

Wska¥ni ki
og-l nego

oddzi

mi eszka@c: - w

warunk - w

Wska¥ni ki rezul t
szczeg-gowych

os-b odwiedza

Jednostka miary

%

Jednostka miary

%

owy

40%

Stan
poc
owy
2015
rok

35%

uczestniczenia Ww

Plan 202

50%

Plan2023 ro

45%

kul turze na

Ankieta sondal

Stan poczNtko
podstawie analizy 200 ankiet
s o n d a toadysirybuowanyct
wSr - d mieszka
zostanie powt -
zweryfi kowany z
poziom wzrost

Ankieta sondal

Stan poczNtko
podstawie analizy 200 ankiet

sondaUowych ro
wSr - d mieszkaE
zostanie powt -

zweryfi kowany z
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poziom wzrost

Anki ety monitor
beneficjent -\

Liczba odbikdturanyc wydar z e E osoby 0 600

Liczba projekt-w wykorzystuj Ncych
turystyczne, produkty lokalne

Liczba projekt-w skierowanych do
grupy defaworyzowane (okreSlone w
Liczba LGD uczestniczNcych w proj Szt. 0 2 Dane LGD
Anki eta sondal

Stan poczNtko
podstawie analizy 200 ankiet

o i _ X 0 0 0 sondaUowych ro
W.3.2 | Wzrosb10% i czby o0s:-b korzystaj Ncych | %% 40% 50% Wér - d mieszkac
zostanie powt -
zweryfikowany z

poziom wzrost
Wska¥ni ki produkt u
Jedno WartoSi

Szt. 0 1 dane LGD

Szt. 0 1 dane LGD

Przedsinwzincia Grupy docelowe Spos - b r - tftr-dgo dan

ka poczN koCEc

miary 2015 rok = 2023 rok pomiaru

Liczba operacji
dotyczNcy
grupy ma_tteriz_sllnego Anki ety mg
defaworyzowane dziedzictwa Szt. 0 310 Ssprawoz da
Ochrona i udostepnienie materialnego okresl or Projektgrantow kulturowego, beneficjen
3.1.1 | dziedzictwa kulturowego, przyrodnicz€ mi e s 7 k 4 G Konkurs przyrodniczego lub
historycznego obszaru turySci, historycznego
LiddCtha Z e Anki ety mg
EO anych pracom - o, 0 912 sprawozda
onserwatorskim Iu beneficjen
restauratorskim
grupy Liczba oper_acj,i
Ochrona i promocja lokalnego dziedzi¢ defaworyzowane Sz?egzi?t\tlxj/g Ney Anki ety mg
3.1.2 |kulturowego, przyrodniczego lub okr eS| o,n Projektgrantow Kulturowe Szt. 0 1017 sprawozda
historycznego obszaru mi eszkad przyrodniéze lub beneficjen
turysci, historyczne obszar
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Liczba
przygotowanych Szt. 0 1 Dane LGD
gn:cpy proj ekt v
. < L . efaworyzowane|
313 D7l agan alpmsldyregionel, ¢’s | o proj ekt |Liczha
: mindzynarodowe 'njieszkad zrealizowanych
turySci, projwekd-g g, 0 1 Dane LGD
W tym pr (¢ '
wWsp-gpr ad
mi ndzynar
Liczba .
. Anki ety mg
\rljvritg;)%?jvc\)l\?vgﬁ/ié Szt. 0 911 sprawozda
grupy obi ekt . w beneficjen
Budowa i pr zebud o|defaworyzowane Konkurs .
3.21 | . N . Liczba pd
niekomercyjnej infrastruktury kulturaingo k r e S 1 0,n Projekt grantow| ) o . . .
: dziagaj Nc Ankietynoni t or
mi e s z RGD(
kul tury, Szt. 0 5 sprawozda
otrzymagy beneficjen
ramach realizacji L
0 CEL OGDLNY IV Poprawa jakoSci ldycia mieszkacec - w poprzez integra
4.1 CELE SZCZEGE GOWE AktyW|.zac1.a spogec%novalokalneJ
4.2 Wzmocnienie kapitagu spogecznego
Stan
. : poc
bis e m i veEzi Jednostka miary owy | Plan 2026k
og-l nego 2015
rok
Anki eta sondal
Stan poczNtko
i podstawie analizy 200 ankiet
Wzrost |iczby os-b deklaruj Ncych 0 sondaUowych ro
W40 stosunku do roku 2015 & 45 S5 wSr - d milL&BAnkietaE

zostanie powt -
zweryfi kowany z
poziom wzrost
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Stan

Ws ka¥fni poc

Jednostka miary owy | Plan2023 ro
2015

Liczba os-b biorNcych udziag w op osoba 0 1 000 Anki ety monitor
beneficjent -\
Liczba os:-b, kt-re otrzymagdgy wspa
doradztwa w zakresie ubiegania si osoba 0 120 Anki ety monito
W.4.1 | Biurze LGD
Li czba os- b spatkan@shtinfoimackmdsuliacyjhychw osoba 0 600 Dane LGD
Liczba os:-b zadowolonych ze spotKk osoba 0 450 Anki ety sondal
Liczboajasybh dzi adfamacympytiD pr omocy | osoba 0 70 220 Anki ety sondall
\I,_V;p;:rcziert;a os-b przeszkolonych w tym osoba 0 180 Ankl;eer:gf imco_nér:to.r\
W.4.2 _ J_
Liczba NGO korzystajNcych ze wspa Szt. 0 12 Ankiety monitor
beneficjent .\
Wska¥tni ki produkt u
Przedsinwzinci a Grupy docelowe Sp o s - Jedno Wa,rtoSI tr-dgo dan
Nazwa ka ' 'poczN ko CEc pomiaru
miary | 2015 rok = 2023 rok
grupy
Wsoarcie dla inic defaworyzowane Liczba operacji Ankietynoni t or
411 [P Cox a okr e8| on Projektgrantow|i nt egr uj N Szt 0 1011 sprawozda
i ntegruj Ncych Sro| . N . .
mi es z kad(d spogecznc beneficjen
instytucje kultury
Liczbasobodni
szkol e® ¢ Szt 0 48 Dane LGD
pracowni Kk
ciani PP ; < Liczba osobodni
Podniesienie kompetenciji, wiedzy i ZarN d , Ra : .
412 lumi ejAtnoSci os - b|pracownicy Biurg Funkfjcca)gowanu iGZDkOI e® ¢ Sz 0 276 Dane LGD
wdraUanie LSR w t[LGD mi es
Liczba poc
Kt.rym ud g 0 315 Dane LGD
indywidualnego
doradztwa
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Liczba sy
informacyjro
konsultacyjnych LC
zZ mieszke
Liczba pd¢
przedsi vy
promocyjRo
informacyjnych
przewidzianych w
planie komunikacji

Szt. 0 60 Dane LGD

Szt. 0 43375 Dane LGD

grupy . .
Wz mocni eni e pot en|defaworyzowane \I;J(;Zk?:pcerr?ci” ai Anki ety mg
421 |[pozarzNdowych orajokr eS| o,n Projektgrantow I szt 0 1018 sprawozda

potencj a

spogecze@E&twa w p/mieszkad pozar zNd

instytucje kultury

beneficjen

[ W {enTd

Liczba pr
podnoszNc

Podnoszenie wiedz|grupy mi e s z k a Ed
tym defaworyzowane w zakresie ochrony Ankietynoni t or
422 |lw zakresie ochron|okres§| on Projektgrantow|Sr odo wi s K Szt 0 87 sprawozda
kli matycznych, ta/mieszkad kl i matycz beneficjen
rozwi Nza@ i nno wa c |instytucje kultury z wykorzystaniem
rozwi Nz a(
innowacyjnych
Tak sformugowane w LSR wska¥ni ki z wartoSciami dooepowymiwnbjidBwataaojwili
tymcelbidzi e prowadzony bieUNcy monitoring i ewaluacj a. reestpdaoycheosar gdanychaebianychr:
przeprowadzonych konkurs-w.W kontekScie przyjntych wska¥ni k-w nal eUy podk
A zagoé® wartoSci oparte sN o wnikIliwe anal-208y i ewaluacjn zrealizowanyct
A okresy pomiaru dla wskafnik-w to:
V Produktiokres bezpoSrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficj
V Rezultatiokr es bezpoSrednio po realizacji pr bdle&ktws kas¥priakw-ow ddamti yac zoNgenyed hi cy c
wspieranych podmiot - w.
Wprzypadku wska,FnokravsydgamiagrywadhaotayczN | at po realizacij.i projektu, w opa

Dodat kowo nawi Nzuj Nc de020,edeizass pii weiki ojj @ wy ScBanPiRexp@didtid t r z e ma
A Ochrona 8rodoavéiswdz ioa @an iPeJ -zwn iae oaflewlo Irazge-altiney wWa.rOunk - w dl a rozwoju rekr e:

A lnnowaéityd nwiiLe cReolzw-gi- | ngyoslp.o0d:arczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjny
Zgodnie z przyjfAatym planem dziagania (zagNcznikieezuarts@)Nuyna gisBan, 20 3ws z
wszystkich wska¥nik-w zrealizowane zostanie do ro&ku pa@pnastaPe weskaT@dDRil ¢

realizacji LSR.
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Ponadto $kbafouighi Nzasdwbano o koniecznoSi wykorzystania wskafnik-w zbieUnych

ZgodnoS§ L

WSKATNI KI LSR ﬂ Priorytet /zakres
Programem
~ Strategia Rozwoju
i o < AL Wo j e w- d z| Priorytet 2.4
o
= =4 W.1@Osoby korzystaj Nscpeo zeec zSnwe ja drcaz el® ptoymso.c yl u Podkarpackiego 2001 W3 Nc zeni e spo g
@) 2022
W.1lliczba utworzonych miejsc pracy (og-gem) PROW?201:£2020 |RealizaciaLSRr zedsi 1
W.2.Wzrosto 10bi czby os-b korzystajNcych z obiek{ PROW?2012020 | RealizacjaLSRurystyka
W22Liczba projekt-w wykorzystuj Ncych 1| okal . .
produktjokalne PROW 2012020 |Proj ekty wsp- g
W22diczba projekt-w skierowanych do nastifipy , s
(okreSlone w LSR), mgodzieU, turySci, inne PROW 2012020 |Projekty wsp- g
e W.2diczbalGDczestniczNcych w projektach wsp-43gp PROW 2012020 |Pr ojekty wsp-g
% W3MWzrost o 10% |liczby o0s-b odwigedzaj Ncych PROW 2012020 | Realizacja LSRKziedzictwo
NI W.3.1L | czba projekt- - w wy kpozyradyicze, kujturbwe; bistorydzre k tary PROW 2012020 |Proj ekty wsp- §
"4l produkty lokalne
W3Lliczba projekt-w skierowanych do nastifipy : o
(okreSlone w LSR), m§odzieU, turySci, inne PROW 2012020 |Projekty wsp- g
W3l1lLi czba LGD uczestniczNcych w projektach PROW 201202 Projekty wsp-g
W.4._1L|czb.a Osf'vb’ kt-re otrzymagy wsparcl e B prow 2014020 Koszty bieUNce
ubi egania sifn o wsparcie na realizacjn LSR
W41l i c z buac zoesstbni cz Ncych wkonsytamyinkca ni ach i nfor PROW 20142020 | Animacja
W41l iczba os:-b zadowol onych ze spotka® przeg PROWZ201£2020 |Animacja
Liczba operacji poIegajelt:isj/ﬁhioaSMW\&orzeniu PROW 2012020 | RealizaciaLSRr zedsi 1
Liczba operaciji pol egaj Nca na rozwoju istn PROW 2012020 | RealizaciaL,SRr zedsi 1
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje PROW 2012020 | RealizacjaLSR nnowacy
Liczba nowych |l ub zmoderni zowanych obiekt PROW 20142020 | Realizacja LSRurystyka
i Li czba przygotowanych projekt-w wsp-gpracy PROW 2012020 | Projektws p- gpr acy
=M Liczba zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy PROW 2012020 |Pr ojekty wsp-g
69_ Liczba zabytk-w poddanych pracom konser wat PROW 2012020 | Realizacja LSKRIziedzictwo
Liczba przygotowanych projekt-w wsp-§gpracy PROW 2012020 |Pr oj ekty wsp- g
Liczba zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy PROW 2012020 |Proj ekty wsp-4g
Liczba podmi ot -kvuldtzirayy,aj Ntcyrcdr avt sZyemad®ey ws PROW 20142020 RealizacjaLSIaziedzictyvq
Liczba osobodni szkole® dla pracownik-w LG PROW201£2020 |[Koszty bieUNce
Liczba osobodni szkole®& dla organ-w LGD PROW 2012020 |Kosztyyi e UNc e
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Liczba podmiot-w Kkt-rym udzielono indywi dul PROW201£020 [Koszty bieUNce
Li czba spotkkoand ulntfaocyrjancyygm oL GD z mi eszka@&cdg PROW?201£2020 | Animacja

Wszystkie zagoUone cele osi Ngnifite zostanN poprigektypgysapzapiackookaz salty

Opis przedsinwzinL realizowanych w ramach LSR wraz z uzasadnieniem
APrzedsémwZwmczeni e nowych podmi ot - wPgeefdedawzizpchenpesbspdpowi &8RI
wysokim bezrobociem, magN |liczbN miejsc pracy i stwsgokpwdancsfxe¢
skutecznego przead zi agani a bezroboci u, podnoszenia poziomu aktywnopedezamws
Premi owane bnAndN przedsifiwzifcia skierowane dSpgs ub iHoekmsiwbagzowanyec
APrzedsi nwRo nwii earni. d. odmiianhawogospodar¢gakcpowyUej przedsi Awzi nci e
wysokim bezroboci em, ma § Nk i Im cvzsbkNa Frmii ekji secm pprrazceyd sii ndi oscazlb&wod . niRe® z w
przeciwdziagania bezroboci u, podnoszenia poziomu a¢oywnepPoide e aimeade

bAndN przedsifiwzincia generuj Nce nowe mi ej SSpa sp rbaickealarss kiaecrjdwane do
APrzedsi nwBudhewa i2.dr debudowa obi ektekw ernicey onneg r dy jtruerjy sitrnyfcrzansetj r unk tt uyrr
ochronii SPodewisskKazificie jest odpowiedzi N na zdiagnozowaseowt & BR
obszaruLSRVs pi erane bndN operacje polegajNce na budowi e | ub cper zzeabsut dooswoiw
celu ochronin Srodowi ska, Splise hoikenkugs i d@acgriup defaworyzowanych.
APrzedsié¢ BEZKrneowani e oferty atrakcyjnego spndzani a c¢ z a-sportowych |onchagadter:
edukacyjnym i warsztatowynP r zedsi fwzi Aci e jest odpowiedzi N na zbd\ aogfneorztoNv ammsjowich d
mieszka® -w obszaru LSR w tym w szczeg-| nw8&cs ztddtao wlyzcihe ci moi Ul m§vo d
ksztagdgtowanie cech woild cvaldmé npghi woaprecassowwyahowazi a mjodego
Uczestnictwo w systemie wsp-§gzawodnictwa sportowegmi dfiéeobddécnemijrents
gospodarki rynkowRje al i zacj a przedsinwzi ncia pr zyc ztyrystyczngchihh z @d ®imow 3z ii N coibes zwap
wzmocnienie kapita®u esnp @dvaan 2 n kieghalaNerdo grepxiddaavEgowdngch.s - b i prejeki giamtaavy. | i
APrzedsi nwEi @ewani2e 2o0Rerty atrakcyjnego spndzani apodoyclsidurystyeZnyit® g @ e o s
j est odpawiagghomizdhwaaezw LSR problemy zwi Npamn¢owN stosiuylsowaezsBabh
zapotrzebowanie na imprezy rekresqyjmor t o we i turystyczne. W ramache pra edrsd ainwizz aicji ia 2awva
rajd-w rowerowych itp. realizapgorat pwNeidsidwygstigcanNwdh&smye s Ranlj
przedsi Awzi Acmacjpir zyleszzyari u,s i HeygpmzowRd e d svi T vezxKirfecaicey j wpgdyni e r-wnieU
mi eszka@®@miwwane bnindN operacje Shosr bviprajekighmavgj up def aworyzowanych
APrzedsi nwdDizh @iga nP a 2iwsrpojlenket yL GDegi onail Wer d@mantihi derymead soidiowzi nci a pl a

\

>_
Pz
-
|
O
@]

CEL

mi ndzynarodowe|j maj Ncego na c erekieacgnyoh.riGelemywppo e yar e aj e gowaalkpr wwr @ umj
~trwagej wsp-gpracy z partnerem mifidzynarodooschyzanSmajsNbeipemd ekal wiswy K
APrzedsi nhwZRirmanoej 2. 2. dJoznakowanie atrakcij.i turystycznych, ciekawmg

zastosowaniem innowacyjnych technoloddir zedsi nwzi nci e | est odpowye d ai leaaezdleag;rg@zbdxlwa
Przedsifiwziicie ma na celu promocjin obszaru w tymernang sktin N ekmavrya
oznakowaniu Scik:Uekt uroywsetryovyrcyhe h,s zilmnych miejsc atrakcyjnych turjy
turystycznej i tp. Premi owane bnAndN op®pas il ipréekigmammajinice do grup def g
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>
Z
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@

CEL

APrzedsi nwdDizn@iGanB alaysrpojlenket yL GDe gi onadW er aimarihn dpzryzneadrsoidiiowwzei nci a pl a

_ partnererkrajowyrma j Nc e jy pnrao ncoewaun ive wal or - w k. Blpthsealzadipa o, efkrt o duskpt- -gwp rlackal ny cH

e d s i 'n w@chrona i udost&nienie taterialnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historyczneg® ebgzard s i nwz i i c i
agnozowane w LSR problemy zwiNzane z degr adac]j Nznarzaraynaterialmegoi dzieolzicty
zarach wiejskich zytakawg Nw stiyim poljieedkytnyc zsea korba lerket ,y wkapady tradycy

k-w na ich renowacje zostanN cagdgkowicie ut r aczachowaeimfeiaredo kizedztwaw
jekty polegajNce na utworzeniu i wyposaUeni u o bgrup Befaworzowangte alo i y
i kowani a w r amavwyhGntce ®n epihdcddissipiomjeAaitidd iaa kt - rych or.@@wisz & tiqmejekigragten

s i n wDchroai i gron®cjallokanego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historycznegd ébszare d s i nwz i nci ¢
nozowane w LSR problemy zwiNzane ze sgabN o f e rkultrowkgo lorazuniskinh poa
zaangaUowania szczeg- | nibhetradyojZoad ziiset(byt nve kw | ktoynwt oevkaSnciiee |zoakcahlonwyacn i a d z i
ieU0 uznal dziagania o charakterze edukacy]j ny mmateriajmenp inideainggo aziedzict

kul turowego obszaru, a takUe podniesienie Swiadomd®citakde waileo Pd
toUsamoSci l okal nej mi e s z k agHo grup defaorygowa®ohva s -eb b prajel giamew jaic j e s ki er owad

regionalnep a | Nceg’o na cel u prkatmanyghiCebemawsipj @ggoawpl neawi zowanej W r ama

Przedsi nwBudowea B. pritebudowa obiekt -w hPrkedeirtwiinfegi @ nffeqatst od o wi
zwi Nzane z sgabN ofertNhkuylmi wnr axlan M,z i migead motSdt kaudntyuatm I malk g avd & s z k a E
dostnp do podstawowych wusgug kulturalnych. | nf raairsvestyaji kvtohier ya pkeud ntiuN cag
Zzapewni odpowi edni e warunki do organizowani a i a ruituraloyehacayi irlegracyjrg/ob.sPtem
bAidN operacje innowacyywamehSp®lsi & ripwakhgeaztavg, kapkus.p def aworyzo
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APrzedsi’nwW‘s’pa'reié.ﬂila:in|c1atyw m|eszkla?(iE(ze\MS|nt/vegnuchyceh;tSroaﬂqbaD\wu
zwi Nzane z niskN aktywnoSci N spodecznN maNGONhaEbswarneskambperwow
> mi eszka@c: - w.m W ozwialhzokwi oznot wesprzel inicjatywy integrulNce Sri aidva win
— celu aktywizacjn |l okal nej spogecznoSci . W r aknaal cnhe pnrizeezdwsii Nizwazni efi ¢z al
hi storycznym | ub przyrodniczym. Premi Gwarse bbirpujskigamewg.d ¢ j e, ski er owa
APrzedsi’ancbdmieasiénéekoﬁnpelencjz,wiedzyriniejhtnoSci os-b zaangaUowanych wépwded8i
w realizowane w ramach funkcjonowanial@ y wani a umi ej At noSci i aktywizacj.i W ramach
o podnoszNce ich kompetencj e, udzielane bndzie i ndywicynkalnsell d acgdnt
0) obszaruSp os - b T FunkcibnowanieliGbkt ywi zacja, koszty bieUNce.
o | APrzedsi4R2uX¥Wzmocei eni e potencjagdu organizacij. pozarzNdowycliPpradsiak
odpowiedzi N na zdiagnozowane w LSR probl emy zwiyMharre ni emg N airlca dgi
— dla tego sektora or azAkotgy-wnnoi Sl noabdyNwaa ketl yi wnjoeSscti Np oNd&G.awN do budowalt
E)J pobudzania tej akaﬁAwanchabbdj6WQneoeaah§lztjagtowa,nie kompetencji g
zasoby i umi ej ntnoSci Sektor organizacj. pozar z Ndtgtucjpaclhn engao , o bpsoznai r
badani a, jego potencjag | est Zbyt ni ski, aby m- gde skieyopang doigap defanaryzev
Spos - b iprejektgiadove. j i
APrzedsi nwPbdobezdniRe2wiedzy spogecznoSc lokalnej w tym w zakzes iN
innowacyjnychi Pr zedsi iwzincie jest odpowiedzi N na zdiagnocioWaspoiedSRN pm
poziomie zaufania co poSrednio wynika z niekorzysftanycltRetad ndargjai p
wzmocnienie kapitaguinwpioeicz negal. i Mo w axsmekc thin epili zgewles jidéka ymi eslaka @y § w o
z zakresu ochrony Srodowi ska i zmi an klimatycznyc hyzowamyclBms z  wejidpiojekd
grantowy.

Tabel aryczna

Planowane
szczeg pr zed
- Go i

Zidentyfikowane
probl emy/ wyzwe
ekonomiczne

Wysoki poziom bezrobocia i
wykl uczenia s
szczeg-lnie

Ni ewystarczaj N
odniesieniu do
poszukuj Ncych

0g

OGXL NY

CEL

Cele

SZCZEGC

CEL

>

PRZEDSI| NMiZl]1Nd

ci a

P 1

W.1.1.1; W.1.1.2; W.1.1.2

WSKAt NI KI

Produkty

Rezultaty

WSKAt NI K RW.Z

matrpcae@swBKadFi ke w- w

Oddz
wanie

WSKAt NI K ODD?

W.1.0

anali zN SWOT
ki
O0S i

or az

Czynni

ngninci e

Rozw- j mi kr o i mage,j przeds
w zakresie transportu drogo
ekonomicznych, Mo Ul i woSi wy
nowej perspektywy unijnej-2002 0 na r oz w- |
koszty pracy, PoggnbiajNcy
regionu w odniesieniu do Sr
Rozw- jmangiekjr oprizedsi nbiorczo
w zakresie transportu drogo
ekonomicznych, MoUliwoSi wy
nowej perspektywy unijnej-2002 0 na r oz w- |j
koszty pracy
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Niedob-r kapit
gospodarczym w
sektorze MSP

Sgaba przedsin

mi eszka@® -w sz
obszarach wiejskich

Ni s ki poziom d
mi eszka@c- - w

Wysoki odsete
korzystaj Ncyc

o X

o

i om

Ni s ki poz
a 1 mie

gmi n n

(2]

Ni Uszy poziom
mi eszka@ - -w w

Rozw-j mikro i magej prz
stref ekonomicznych, MoU
nowej perspektywy ungogég2 0 20 na r oz w-
gNczni ka z autostradN A4,
stosowania innowacyjnych technologii

Rozw-|] mprkzedsi maigerjczoSci
Srodk-w pomocowych 2z -2020wma j
rozw-j regionu, Budowa {§Ncz
niejasne przepisy prawne, Biurokracja. Fiskalizm, Niski przy
naturalnySt ar zfej Ngegesdze Et wo, W

Rozw- j mi kr o i mage|] przeds
stref ekonomicznych, Niski przyrost natBralayr z e | Nc ¢
spogecze®E&two, Wysokie kosz

Rozw- j mi kro i mage,j pr z-eds
StarzejNce sin spodgecze@Est VY
dystans ekonomiczny iiu sdwo J*

i kraju
Rozw- j mi kr o i mage|] przeds
stref ekonomicznych, Budowa

naturalnySt ar z esjpNdajee czieffEsS t wo

Rozw- j mi kr o i mage|] przeds
stref ekonomicznych, Niski przyrost natBralayr z e j Nc ¢

dl a wojew-dztw spogecze®E&two, Wysokie kosz
. . . n & > < > > MoOUl i woSiI wykorzystania Sradg
Nlmisﬁlngoil(r)nimeg = °N" am g 0 unijnej202020 na rozw-j regionu
9 ©) N & N % <) uruchmi eni a dziagalnoSci tury
> g N g.;. = ; Wzrost zainteresowania prod
Sgaba promocj a < & % gﬁ E a MoUIl i woSI wykorzystania Sro
produkt . -w | oka § Y] e & N 2 ) unijnej2032 020 nraegio@amu,j Obawa/ n
D) N % g d @) innowacyjnych technologii
@] © — ; — Wzr ost Zzainteresowania akty
N N = x x Wy st i i d | i
Sgabo rozwinin n E ¥ ™ - ystnpowani e w- eczniczyq
rekreacvina = TN = = wykorzystania Srodk-w pomocgc
Yl 3 i Z > = - 2012020 na rozw-j regionu, (
4 % - % ; < innowacyjnych technologii
'E”) o) ;’:g N2 f) Wzrost zainteresowania akty
Sgabo rozwinii ﬁ "= g = Wyitnpow?nl_e w-éd Licznlczyc
agroturystyka » = wykorzystania ro - W pomoc
o

2012020 na rozw- j regionu,
Srodowioglloavasispowzr astaj NcN

Z
¢
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Sgaba i nieefe

obszaru

Stosunkowo sgha
sportowd rekreacyjna dla
mi eszka®E-w re

Ni ska aktywnoS$S
mi eszka@c- - w

Rel atywni e

wysoki e

koszty u

Wystninpowani e

wy k or zy st ppmacavyclsz noveekperspektywy unijn
rozw:- j

2012020 na
innowacyjnych technologii

w-d | eczniczyc

regionu, q

Wzrost zainteresowania aktyanym d z ani e m

Mo Ul i woSI wy
unijnej 2032020 n a
innowacyjnych technologii

Cz
korzystania Srd
on

Mo Ul wwk 8F zys
unijnej 2032020 n a

rozw:- j regi
tania Srodk-w p
rozw- |j regionu

Mo Ul i woSI wy
unijnej 20122020 n a

korzystania Sraq
rozw:- j regionu

Mo Ul i woSI wy
unijnej2032 020 n a

korzystania Sra
rozw- |j regionu

Maga il oSl dos
NGO

Ma g o a@dkiorNGD y
Ni ski poziom d
gmin na 1 mies

Degradacja charakterystycznej
Zzabudowy wiejs

Zani edbanie i
wykorzystanie miejscowych trad
dziedzictwa kulturowego

Stosunkowo sgha
sportowd rekreacyjna dla
mieg ka®c -w regi g

Ni s ki poziom z
mgodego pokol e
lokalnych tradyciji

Ni ska aktywnosS
mi eszka@c- - w

OG&BOL NY

CEL

CELE SZCzZBGS8LBOWE:

PRZEDSI| NBEIL NC@| 3A32.1

\W.ROIDapW. 3 N b; W.3W.3;1.3.a;

WSKAt NI KI

W.3.1.3.bW.3.2.1.a; W.3.2.1.b

WSKAt NI KI

RWB.Z,M3PATU:

WSKAt NI K ODDW.BAGYWANI A

Mo Ul i woSI wy
unijnej 20320 2 0
Starzej Nce s
dziagal noSi

N r@gionuo Niski preyrost natwralny

korzystania Sraq

in spogecze@Esty
kul tural nN i S P

Mo Ul i woSI wy

kor zy s tnewejiperspekiyng

unijnej202020 na r oz w- | regionu
dziagalnoSIl kulturalnN i sg
Wzrost zainteresowania produktanki a | ny mi iz
Rel atywnie duUa il oSl NGO,

Mo Ul i woSi wy

korzystania Sra

unijnej2032020 na rozw- j regionu
Relatywnie duUa iloSI NGO,
MoUIl i woS wykorzystania Sro

I
unijnej2032020 na rozw- j regionu
dziagalnoSi kulturalnN i sgp
Wzrost zainteresowania prod
Rel atywnie duUa il oS NGO,
Mo Ul i woSI wy kppmazowgch anowepperspekty

unijnej 202020 na
Starzej Nce

spogecze@E&st v

S
Wzrost zaint
Rel atywni e d
Mo Ul i woSi wy
unijnej20122 020 na

[
eresowania prod
uUa i1 o0oSi NGO,
korzystania Sra
' reg-i onu

U

m . .

rozw-j reg-donu
i N

r

U

0
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Starzdice sifn spogecze@Est wo

Rel atywnie dulUa il oSl NGO,
Maga iloSi dos MoUl i woSi wykorzystania Srd
NGO unijnej20322 020 na rozw- j regi omau
dziagalnoSi kulturalnN i sp
Wzrost zainteresowania prod
Relatywnie duUa iloS8Si NGO,
Mago aktywny s Mo Ul i woSI wykor zyst angerapedymwo
unijnej 2012 0 2 na rozw- j reg-i onu
StarzejNce sin spodeczeEst w
Q |y aay |2 =2 e .
Ni s ki oziom di> ’% g 9-Y | N = MoUl i woSi wykorzystania Sraq
) P . z ’g ’2 & = gl % unijnej 2032 0 2 0 n agionupNiski prgyrost naturalny
gmin na 1 miesj | g gi':_‘ 2 A StarzejNce sifn spogeczeEst v
% N N e O —— =~ . ~
. A N — N = v Mo Ul i woSIlI wykorzystania Sra
Niska aktywnos|oO N =S ¥§§ = « unijnej2022 020 na rozw-j reg-s onu
mi eszkaCEc- - w y 0 5: E;‘;@ >z _ Sta}rzejllee sifi_spojecze@Est
Maga il oSi dos{w o w T e Z Mo Ul i woSIlI wykorzystania Srag
NGO © "_'IJ L <NZ ;‘f = unijnej2022 020 na rozw-j regionu
w E:‘ ivjﬁ. 0 ¥ Mo Ul i woSI wykorzystania Sradg
Mago aktywny s ©) a ;3{ = 2 unijnej 2022020 na rozw-j reg-d onu
= = StarzejNce sifn spogecze@Est W
Wy kaz kwot wsparcia i intensywnoSci wpomonay hppoyzdurawadoaimj adlld® . 2r PROM 20 1de a
: : . Tryb Wyso_k _Maksymal nha \C/v)s/ergiak( o :
Przedsi nwzi nci wdr ad wsparcia I nt ensywno (PLN) v a G Uzasadnienie/Uwagi
G & okresie

WysokoSlI premii ustal

historycznych (ok2&072013) oraz w oparciu o

analizn innych dostinhp

zakresitawsparcid | a os-b bezr
rozpocznci e dz iudziglané przez
PUPNY NoO s i ok. 20 tys.
Kapitag Lwgpakici aysvghko
z;@rzytoczone kwoty sN
ale zgodnej zOwaneSbé&ao
na poziomie minimalpym z wo | i na p
wi nkszej gr upanteresovganid ,
wy daj e WskonsekvwienclUugworzonych zog
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Nie dotyczy, wsparcie n
konkurs| 50000 |[f ormn pdgatn -
premii

Tworzenie nowych

111 na obszarze LSR




r-wnieU wincej podmio
nowe miejsca pracy.

WysokoSI wsparcia ust
historycznych z okresu 20¥13. Postanowiono
r-wnieU o zr - Unomo/wan

A 50%uw przypadku zal eUnoSci o rodzaju

rozwijani 4 zagoUenie, Ue dziagal

- : . handlowej produkcj N maj N korzys
1.12|Rozwi jani e podmi ot konkurs| do10@00 A 70%w przypadku 200000 szczeg-IlnoSci w konte
rozwijani a pracy oraz wdr a(ngohi a

innej ni O R-wnieU z uwagi na zd

udziag w gospodarce r

stosunku do dziagal nno

koniecznoSci zastosow

Maksymal na
i nNntensywnos§

(%) Wy s o k «
Wy s ok AT jednostki sektora wsparcia

Tryb ;
¢ WSPAICa ¢ iThans.w pu ( PLN)

Przedsi nwzi nci
wdr ad (PLN)

Uzasadnienie/Uwagi

Bipodmi oty okresie
dziagal noSlI
Cipozostage

WysokoSlI wsparcia ust

Budowapr zebudowa obi historycznych.z okresu 2(1!)_1) 13. Ma k s
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjr AT 63,63% 4o 300000 ni wsp ﬁ rcia o Ib n IS Uono w ¢
211|turystycznej w tyn Konkurs| do 300 00( Bi 70% d ngwir nkszej | 0scCl proje
zastosowa@® maj Ncy d Ci 80% otyczy JST| na etapie konsultacji propozycje realizaejilpro -
Srodowi sk a I ntensywnosSI pomocy u

obowi Nzuj Ncymi w PROW
zebranych opiniach na

Kreowanie oferty 4

s0q/€Zasu wolnego poprn Projekt | . -0 AT 63,63% WysokoSIi wsparciamalstz
TTlpr zedsi nwz-$sparfowych® k r grantowy Ci 90% historycznych z okresu 200D 1 3. Mak s
charakterze edukacyjnym i warsztatowy wsparcia obni Oono w c
Kreowanie oferty 4 . . 0 winkszej iloSci proje
2.2.2|czasuwolnegoo pr z e z impreg a T;?]Jt?)kt do 25 000 A_', 63;63/0 100000 na etapie konsultacji
rekreacyjrsportowych i turystycznych | 9 WY Ci90% IntensywnosSl| zgodzieacy u
Promocja i oznakowanie atrakgji Pro . 0 obowi Nzuj Ncymi ~w PROW

: - jekt Al 63,63% zebranych opiniach na

2.2.4| turystycznych, ciekawostek przyrodnicz grantowy do 25 000 Ci 90% y P

el ement -w krajobr e
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turystycznym w tym
z zastosowaniem innowacyjnych techng

Przedsi nwzi nci

Tryb

Wy s o k

- wsparcia
wdr ad P

(PLN)

Maksymal na
i ntensywnos§
(%) Wy s o Kk «
AT jednostki sektora wsparcia
finans-w pul(PLN)
Bipodmi oty okresie
dziagal noSi

Cipozostage

ATl ze wsparcia
wykluczono JSFP
Ochrona i udostepnienie materialnego Konkurs | do 6000 Bi 70% do 10@00
3.1.1| dziedzictwa kulturowego, przyrodniczeg C1 80%
historycznego obszaru okt AT ze wsparcia
gI:;(r)]Jtiwy do 15 000 wykluczono JSFP
Ci 90%
Ochrona i promocja lokalnego dziedzici . .
3.1.2 kulturowegpo, przy:odniczegg lub history Projekt do 25 000 A.I. 63,63% 100000
obszaru grantowy Ci 90%
Projekt do 15 000 Al 63,63%
: grantowy Ci 90%
3pq|Budowa i przebudo AT 63,63% _
niekomercyjnej infrastruktury kulturalne . Do 30@00 nie
Konkurs| do 300 00( B.I. 70% dotyczy JST]
Ci 80%

Przedsi nwzi

Tryb

wdr altd

Wy s o k
wsparcia
(PLN)

Maksymal na
i ntensywnos§
(%) Wy s o k «
AT jednostki sektora wsparcia
finans-w pul(PLN)
Bipodmi oty okresie
dziagal noSi
Cipozostage

411/Wsparcie dla inicj Proekt| , -5 A.I. 63,63%

i ntegruj Ncych Sr oq grantowy Ci 90% 100000
421/Wzmocni enie potengd Projekt do 20 000 AT 63,63%
“|lpozar zNdowych or aZ grantowy Ci 90%

Uzasadnienie/Uwagi

WysokoSIi wsparciamalstz
historycznych z okresu 200D 1 3. Mak s
wsparcia obni Uono w ¢
wi nkszej iloSci proje
na etapie konsultaciji
I ntensywnoSI[ zgodzimacy u
obowi Nzuj Ncymi w PROW

zebranych opiniach na

Uzasadnienie/Uwagi

WysokoSi wsparcia ust
historycznych z okresu 200D 1 3. Mak s
wsparcia obni Uono w ¢
wi fnkszej iloSci proje
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spogecze@Etwa w pi

4.2.2

Podnoszenie wiedzy
tym w zakresie oclh
klimatycznych, tak
rozwi Nza@® i nnowac

Projekt
grantowy

do 15 000

AT 63,63%
C1 90%

na etapie konsultacji propozycje realizaejilpro -
IntensywnoSi pomocy u
obowi Nzuj Ncymi w PROW
zebranych opiniach na
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V.. SPOSDB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSDE

Realizacja cel - w0lsaowax tprczhe wi dSjRe ndaz il aeaani a dot yczN

A operacje realizowane indywidualnie w ramach wni
przez organ decyzyjnwergfnakacipnide SamedkNada W

A projekty grantowe,

A projekty wsp-gpr
Uregul owania sposob wyboru i oceny operacji, a té
od inbnie dla kaUdego typSR pWzedakdwei apr aceawwwadnai an
wszystkim o zgodnoSi zapis-w z przepi ssgpmicydh kwi N
LSR Przyjfnte rdioresmiyiziamji an dlorenad mpti aFposk dn s tabyo wanmod

wyb-r operacji w oparciu o ustalenia poczynione po
1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACJI
NajwaUniejs~ze zagoUenia poszczeg-Ilnych rpzwiNzaCE p
dl at egoo ptrealcpotwea@jjar zy st e i ni edyskryminuj Nce proced:
sposzlbi czani a, monitoring i kontrolA. GgJg: -wne el emen
Procedury oceny i wyboru operacji w ramach
rozwoju | okalnego kier owanW@gtf{oRd z ez
Operacje realizowane prze :
. : . P kt t
Elementy zawarte w dokumencie: beneficjent., ' JeKygranowe
Miejsce w dokumencie Miejsce w dokumenci
We?kazanoA I opisano spos-b cz. XIV, ust. 4 cz. XXI, ust. 2
wi adomoSci publicznej
Sz2czeg-gowo okreSlono zas 2. VIFIX oz X XIII

wyboru operaciji
OkreSlono spos-b organiza cz. -1l cz. VI

Przewidziano podawanie do
posi edze @denyciz Newkdhr u o

informacje o wygdgNczeni ach cz. XIV ust. 1 cz. XIV ust. 2
wskazaniem kt-rych wni osk

OkreSlono szczeg-Jowy spo @ X cz. Xl ust. 53 54 or]
mo Ul i woScitesswni esi eni a pr ¢ ' cz. Xl

Wszystkie przygotowane przez p@m cedury maj N na celu zagwarantowa
stosowanych rozwi NzaE:

A zapewniajN prawidgowy przebieg procesu oceny i
nad kwestiami tymi, zgodAidzZl uRd g 2l d mi5Snu Ra dSye,k reezzwawad i b iPd zieev o

A przewiduj N zawandya iw tprryzby pmaktufigomst osowani a pro

wni esienia protestu), podawanie do publicznej [
tym samym takUe i nf or ma cdeszyjoegow \pipdésuzecyryjregohze wskayan
ktechywni osk-w wygNczenie dotyczy) ;

przewi duj N przejrzystyi sPpoypcth poesn nwowamaah wk sy
okreSlajN tryb wniesienia przeadewnyizyshedawov Vs pf
mo Ul skutecshégo wniesienia protestu:

A w celu realizacji zapis-w art. 32 ust. 3 phklA35Db
uregul owano kwestin prowmfdgNnawaret @sitniuor mdaeijra
interes-w |l ub korzySci, gNczNcych czgonk-w Rady

A przewidujN przejrzysty spos-b postfipowania w sy

A procedy zawierajN takUe wzory wszystkich dokument -

Opracowane przez LD ocedury sN przejrzyste, ni edyskryminuj
Ponadt o przewi duj Nce rieeg up arcy tee tzua peevinti @arj Nweg oz, a cd o
wyj NifkeweSl ono spos-b postfipowania w przypadku t al
samych kryteri-w w cagym procesie wyboru w ramach

pap g
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2. LOKALNE KRYTERI A WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDU
Opracowane kmgiemaaNstlmnleﬂKdzwdj ocpacmsyladajN odpowi e
zawierajN szczeg-gowy op|N$ywwayan$rg|aenJ|I\acykompcesczmeoaj
Proponowane rozwi Nzania sN zgodne z wymagdamiposkr rad
definicje/wyjaSnienabdy aapewmpirizy p asaadker zeyss todadly ri-cw
dnoszNce sifi bezpoSredgidpUdwskagoillbinyckbawiskadji k s
agej strategid.i
|l a zapewnienia spogecznej] akcepamejpr ky yaegzii alwe gj
przewidziano w okresie wdraUania ich modyfikacjn, |
Ponadto zapisy LSR przewidujN monitorewanymnyoxzddim
|l okal nej w aktualizacj.i [ zmi anie kryteri - w.
Zadaniem kryteri-w jest W pierwszej kol ejnoSci zZw
operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzingkchwr az przepi s-w obowi Nzu
dotyczy poprawnoSci formal nej wni osk- - w i obej muje
zggaszanych operacji
Wnioski, kt-re przesy Joc erciean il d loalmay ;MmN KriiydtNe rpio-dw evgy
proponowanego projektu z zapi sami zawartymi w Loka
w Strategii, a takUe prazewiprzd dainkytmiw wi dro&kzuurietnecti -ew .
dodat kowych punkt-w projektom, kt-re za,kthsawanig dz wiyN:
sprzyjajNcych ochronie Srodoawtkdliea piropomewNoghinaJ a
rozwi Nzania zidentyfikowanych problem- w.

U oo~

Przewi dziano ponadto rozwi Nzania szczeg-gowe, doty

A w przypadku operacji dpotykeWtgchadpiamaupBbSopeng
potrzeb grup def aworyzowanych oraz operacje, Ww
oceni ane i dwNp pyrvnjneaﬁodaylvmwymM@m:naejsc pracy

Awprzypadku operaciji dotyczNcych rozwoju infrast
mi ej scowoSciach zamieszkagdych przez mni ej ni O 5

VI. PLAN DZI AgANI A

Realizacja dziaga® w ramach LSR, zostaga zapl anowal

A letap:lata202618zagoUono co najmniej 20% poziom realiz
wykorzystania budUet u;

A 2etap:lata20292liz a howUoc 0o naj mni ej 85% poziom realizacij.i
wykorzystania budUet u;

A 3etap:lata20223zagoUono realizacjin pozostagego poziom

Wi nkszoSi o0 pereeljiiz djain,0o wamsytcehg ad oz apl anowana w 1 |

zwi Nzanego z osi Nganiem wska¥nik-w przyjnatych jako

WSKATNI KI PRODUKTU

Przyrost liczbowy wskafnilb:- wzpsaduktrazwzkamtpeldweine
wartoSci docel owej wska¥*nika zaprezentowano w tabe

WSKATNI KI REDDDZAAGYYWANI A

W kontekScie wska¥Fnik-w rezultatu naleUOy zauwaOyl,
wska¥ni k-w produktu dla poszczeg:-lnych przedsi fwzi

W kontekScie wska¥nik-w zwi Nzanychywdei od dmbamgptvaniz:
realizacji do roku docelowego 2023.

VIII. BUDUET LSR

BudUet LSR zostag wyliczony w oparciu o ZagNcznik
ki erowanego przez spogecznoSlI

WysokoSi Sr odk: mwa prrealzini38t0e0n0y-LBINS VG nzicedod
AJ.—LGOGQ—O—OTZWGOO@G,pOrOzeaznaczono na realizacjnin LSR
A 220000 -T5@0MOB.a wsp-gprach
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A 2450000 -®D50W0Bna koszty bieUNce i aktywizacjn
Srodki wydatkowane na realizacjn Strategii pochodzi

A BudUet EFRROW,

A BudUet paGEst wa,

A Wkgad wgasny.
Tabel a pr ezieantowyjddtSRWmghtdbli &) Ncy powyd&de Podadj
innych niU jednostKki sektora finans-w publiczn
przedstawionanzdsliSRga w zagdNczniku

Poni Uej zaprezentowano miowi &dlzami aL®RdUkture majsNKcyg
okreSlonej w partycypacyjnym procesie tworzenia za

< 8§
O «Qc

Powi hzanie budietu z

AtrakcyjnoSi obszaru LGD i
przedsifAabiorczoSci na j ej t e
na mi ej sca pracy dl a mi p§adg
podatk-w, kt-re zasil aj Mtotnymdl
L SR, j est wykorzystani e pot
przedsinbiorstw oraz produkt
potencjag obs zaspadarczym: wni eU w

Rozw- ] g (
obszaru LSR i tworzer
atrakcyjnych miejsc pri

5500000;00
1355188, 7

Dl atego te0U, budUet na dzi a
tworzeniaowych miejsc pracy sta#6y239689,654
Poprawa infrastruktury rozw-
. wol nego zwi Nzanej z rozwoj
Tworzenli e zdi agnozowanych potrzeby s p
rozwoju rekreaciji i turys 3400000;00 . . - :
i nwestycji podnoszNcych praz

oraz promo 877313, 3 uzupegniajNcych dziaga® Amin

fizycznej . Lo :
jako miejsca atrakcyjnego p(
DIl at egddUete Und t e2487458%Wani a S
Sp-jnoSi obszaru LGD, W SpC
aspektami, toUsamoSci N mi es
Rozw:-j i 2020000.00 spog_ecznoéciN l okal nN) oraz
wykorzystangeo t e n 475783 7 przyrodniez. DIl atego teU, w ramach
kulturowego obszaru ’ W rozw- j infrastruktury kul't
mi eszka@® -w, oraz maj Nce na

BudUema real i 224%3940.933 cglu wy n
W realizacjn 2I02R, navg Natani20

. aktywny i ej i nteresari uszewy
E?E;;ﬂlﬁ'g@{;f (spogeczny), gospodarczy i f
integracij i 2750600.00 _efe_ktu_synergl_lv zaplanowany_c
or az Wzmoec 709214, 21jakim jest ZW|nkszen_|e udzi g

spogdeczn zr - wnowaUon e g oWsaysike W @ijzyuaktywhysn avaj
LGD jego czgonk- - wa ir ealaiczoavmji
20:1292075%

(RVAVA S|V

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Komuni kacja w procesie t wor s warukiem nisodzovanysw Ng a th io k a }

efekt - - w. Podst awowym warunkiem w planowaniu skutec
spogecznioSxD. I|Toakkalenepodej Sci e pooztwaelja in as gpuolkyy stkri awnasn
jest niezwykle waUne w budowaniu zaufania do LGD, |
Pl an komuni kacij. dotyczy konkretnych dGDvwgaGEesi @r o
LSR. Pl an komunikacji w swej konstrukcij. zawiera o
Srodk- - w i narzndzi pgmekeaczzundhciorrinmkeglin en,a rjliakaoiveiain liL&
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poszczeg-lnych etapach wdraUania LSR. SguUy takUe |
nki

i ewalwuacjn), dzi czemu jest narpaifrdxieam wkyd@D ang tel
Cele Planu Komunikacji

Wsparcie realizacj.i cel -w zawartyichO2w Porroagzr aamh ed oR
pozytywnego wizerupka d e j Sci a L EAJDE@r wp yPwimerstveo gk &rhitoeadto wspieranializacii
cel-w okreSlonych we wsp-Inych Ramach Strategiczn

maksymalnegeif ekt ywnego wykorzystania Srodk-w pochodzNcy
Na podstawie anal i ;mf opaontarcygmyw hz akrmpeosimocdiingd@dEdiok
docel owyc h, a takUe w oparciu o awwahilki ep randjfng®lansdk:?
komunikacji LGD jako:

Podni esieni e powi edhzy SsvpadempnSEEsS t wia na t emat pr
przygotowani e, pod wzglndem mervtorvcznym i f or ma
ramach PROW 2012 0 2 0, co przycrzeyanlii zsaici i d cPROW Reid&kiz& S| palk c
Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwo 5 Gmin.

0o
I

Cel og-Ilny Planu komuni kacij.i zostanie osiNgninfnty
skgadaj Ncypclhe ksiowynagrkoems komuni kacij. wewnntrznej
dokonana w drodze analizy wska¥ni k- w mo nii groonocgjrwehni i
szkoleniowych i wskazane w Planie kamnunika

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie infc
docel owych Planu komunikacji, ze szczeg-lnym uwzgl
gg-wnych odbiorc-w dziaga® informacyjnych i p elo mo
og-l nego Planu komuni kacij.i
A Zwiifkszenie SwiadomoSci spogecznej Il i der - wmismy w
doSwi adcze® oraz pobudzi do dyskusji i wsp-lneg
A Stworzenie sp-jnego, przejrzystego, jednolitego
20142020
A Wsparcie beneficjent-w w pakregsieg- -poyygdkidwanija
A Il nformowanie potencjalnych beneficjent -pwsxcsteagn
niach, bieUNce informowanie o ewentualnyc
A | K omprmrriolkcesyj ny, przestrzeganie wustalonych
0Sci odmisgr m@amriemafkar madj izaasnagaUowani e.
Slaniu dziaga® komuni kacyjnymhceél Skomkn iwl
N, a takUe ocenn skutecznoSci stosowanych |
okreSlona poprzez wyni ki bada @E 2e0wWlasl. u aWyynji rkyi ¢ ihedwpar| ajvetac
skuteczne w komunikacji na LiniiL€P ogeczno Si l okalna okazagy sin
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie 2z wiel
Wiejskich, laki n e gospodarstwa agroturystyczne. Skuteczny
organi zacj ami pozar zNdowymi , przedsinbi or cami j ak
przyniosgy pr owoaadnzioen ei npfrozremza cLyGh ek am promocyj ne, an
skuteczne bygy nasthnpuj Nce metody komuni kacy jbndewie p
anu komuni kaciji 200 2020 aenajinniezskuteczneandtady &vletm- LydsdRh pr zy |
b zastosowane w ograniczonej formie, l ub wygNczn
nowacyjnych metod, w ptoyrmamui n.ntieminen @kvtyynwrbé uz ak g
-re zaplanowano gg-wnie dla grup docel owych prze
w dziadganiach komuni kacy]j nymwthej, W @ddtacizkementarzy nanpartalu intgrrsetov
ispogecznoSci owych, pozyskiwaniu ankiet od |l okal nej
wdraUania LSR i dziagal noSci ilLg®my.docSorid @Devgprogesievrealizadi BSR
2014 2020 dla LGD Partnerstwo 5Ganjngnuj e si i w zagNczni ku do LSR.
Wska¥ni ki real i zcahc jrie adlziizaug aNE ykcohm uznai gkoaltoynjen yc e | e :
A Opracowywanie, publ i kacij apromocdiiweht rybucj a materi a
A Wska¥niki: opracowanie i wydrukowanie 10 000 sz
i wydrukowanie 500 plakat- -w, wydanie 24 artykug
A Organizacja, prowadzenie ilw d zi ag w | mppre@emady jakytcyhwi zwg (NT ot at
innych imprezach wystawienniczych.
A Wska¥ni ki : zorgani rpwa@amo @y j5nyonp,r exdZind @ gp@cmij m.o
i promocyjnej,ud ag 14 razy w targach i i n n yorzdirstrybuowamiee 50(

pl
[ u
i n
k t
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pl akat - w, rozdystrybuowani evykatus Kofsultasjiz dsobistygha ehallewych
telefonicznych;

A Organizowani e is ppatokwea® z(egrivep o veyzckho |iep@maogjyyehi d u al n

A Wska¥niki: zorgani zowani e i przeprowadzeni e mi
rozdystrybuowanie 500 szt. gadUete@ wmpnasRep s

Wsp-gpraca z Ur znidami Pracy w Ropczycach i Dnbicy.

A Wska¥niki: wsp-gpraca z 2 Powiatowymi Ur z foda ri,
dostarczenie materiag-w promocy]j ntyci infor@drjami saztemat,
wdraUania LSR, mi n. 50 szt. materiag-w szkol en
telefonicznych;

A St worzenie i prowadzenie strony internetowe] [

A WskaPpmiowiadzenie 1 strony internetowej, prowadze

informacji nn@ kwpotra@lmwma sptog@ecznoSci owy m.
Dziagania Komuni kacyjne

Dziagania komuni kacyjne orvazglordobmlv\elnaldearmNrceUnomoSJIrnoyd
kt -rych atrakcyjnoSI [ stopie® innowacyjnoSci dost
identyfikacij. dostipnych Srodk- - w wma teraanRragfamuPoROWEparcip
Srodk-w unijnych, jak r-wnieOU poinformowania m.in.
potencjalnych moUliwoSciach i spodzi ewasiye hr kalrizy &
wieloletnim Planie komuni kacji z apdmacgjmyehaszkoleniowysht i p u |

A Portale internetowe,

A Wydarzenja

A Warsztaty i spotkania informacyjne,

A Publikacje informacyjne,

A Mat er i agyipromoéyjng, macyj no

A Konkursy o tematyce europejskiej,

A Wsp- gzprPaocvai at owy mi Ur zndami Pracy.
Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga® komuni Kk
Bi eUNcN analizn |liczby uczestnik-w/odbiprowadposyc:
stosowania Srodk-w przekazu bndzie odbywago sifn na
ankig satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) or a:
odbiorc-w danego medium). Dzi nki bi eONcemu kontr
komunikacyjnegstosowaneg Sr odka przekazu, moUl i we bihidzie <dubdk
poprawy, |jakoSci reali zowanych drzeafa&powamyahywr da

Zakgada sin pr odwawdmdemd @r occyzkn yi cchz,n yve hk tp-or ych zbi er ance
przez ZarzNd LGD ogpfiaektiywmo$eimadziskfla@&@cznoSci i

Ewal uacjn prowadzidreN AWitmpakeipe owdda Jaerj a datkewyan danych
dotyczNcych dziagal noSci komuni kacyj nej LGD. Zebr e
podej mowane dziagani a.

X. ZINTEGROWANIE

Dla zobrazowania zal eUnoSci p o mi Grdizna lata A0k&022 ra Nokusnentaanit

strategicznymi szczebla krajowego, regional nego i
operacyjnych LSR z priorytetami, ckiarankami interwencji zawartyma w r z i d n y cthstrategidenycheTyrh
samym, poni Ue|j wykazano zgodnoSI z kluczowymi doku
tematycznie i sektorowo powi Nzanych z niniejszym d:
AProgramem Rozwoju OXM42080; -w Wiejskich na | ata 2
AStrategi N Rozwoju Woj ewiaD20t wa Podkarpackiego na |
A Regionalnym Programem Operacyj niy2020;Woj ew- dzt wa Pod
AStrategi N Rozwoe$iud Piowi awsk iREOGOE zrya kloat a 2010
AStrategi N aRouz wolijbui cFkoi2@20,0 na | ata 2014

APowi atowa strategia rozwi Nz3®0ania problem-w spoge
AStrategi N Rozwoju Gminy Dibica

AStrategi N Rozwoju Gminy | wierzyce

AStrategi N Rozwoju G2020ny Ropczyce na |l ata 2014
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A St r aRoezgw oN u

Poni Uej wy
obszarach
strategiami, tj. graird |

Nadr znd
dokumenty
strategicze

Program Rozwoju
Obszar - w

na lata 20142020

Strategia Rozwoju
Woj ew: dz

Podkarpackiego na
lata 2009 2020

Strategia Rozwoju

Powi atu D

na lata 20142020

kazano

tematyczni
a kt -

Rozw-j go

obszaru LSR i

tworzenie
atrakcyjnych miejsc
pracy

zgodnoSi

GmMagopodsiks2020m |

e powi Nza

r y cohb etj arkug viNec yjcrhz yojbrstzoa r

Twor zeni e
dla rozwoju rekreacj
i turystyki oraz
promocj a

fizycznej

ZgodnoSL z:
Priorytet 6 Pr omowani e

gospodarczego na obszarach wiejskich.

Lokal nej

wgNczeni a

ata 2014

nych z

R o z wefektywhe
wykorzystanie
potenc]
kulturowego obszart

spogeczne

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na {aG22016

Popr awa
dyci a mi
popr zez
aktywi za
wzmaocnienie
kapita
spoGecz

ZgodnoSL ¢

1.1 Pr zem)
nowoczesnych
technologii
wzmacni aj
konkur enc)y
regionalnej gospodal

1.5 Rozw:- j
przedsi nbi
poprzez ol
otoczenia biznesu

ZgodnoSL

1.3 Budowa
konkurencyjnej,
atrakcyjnej oferty
rynkowej opartej na
znacznym potencjalg
turystycznym regiond

26Zwi nksze
aktywnoSci
oraz rozwoju
psychofizycznego
spogecze &

ZgodnoS8SL 1

2.2 Rozwi i
efektywnie
wykorzyst
kulturowy regionu

ZgodnoSL
celami:

2.1 Dostosowanie
systemu edukaciji
aktualnych potrze
wy z wa @ opS

2.4 Wzrost pozion
adaptacy
zawodowej i

i ntegrac
w regionie

ZgodnoS8SL i
priorytetami:

Cel strategiczny:
Promowanie
zatrudnienia i
przeci wdzi
bezrobocie

- popularyzowanie
samozatrudnienia
wSr - d os - |
poszukuj N

ZgodnoS8SL
priorytetami:

Cel strategiczny:
DbagoSi o
kulturowe, jego ochry
i promocja, tworzenie
war unk - w
zwi nkszaj
dostfipnoSi
sportu, popularyzacjz
sportu dlevszystkich
Twsp-gor ga
wsp-gfinai
imprez cyklicznych
wyszczeg- |
kalendarzu imprez
sportowych i
kulturalnych

T podnoszenie
standardu i
wyposaUeni
i stniej Nc
powi atu o
sportowych,

Yrzemi os g a

iwspierani

ZgodnoS8SL 1
priorytetami:

Cel strategiczny:
DbagoSi o
kulturowe, jego ochry
i promocja, tworzenie
war unk - w
zwi hkszalij
dostnpnoSiH
sportu, pofaryzacja
sportu dla wszystkich
T wspieranie ochrony
dziedzictwa
kulturowego,

1 podejmowania
dzi agaE& mq
celu ochr
T promocja tradycji
lokalnych oraz
wspieranie lokalnych
tw-rc-w Kk

i tradycyjnych potraw
lokalnych,

ZgodnoSL
priorytetami:

Cel strategiczny:
DbagoSi
dziedzictwo
kulturowe, jego
ochrona i promocj
t wor zeni
zwi nksza
dostnAapno
kultury i sportu,
popularyzacja
sportu dla
wszystkich
Twsp-gpr @
organizacji imprez
kulturalrgh o
zasingu
regionalnym,

T podejmowanie
dzi aga G,
zapewni N
tw-rczoS$S
artystycznej w
powiecie,
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sportowydhorganizac
dziagaj Nc )
sportu i rekreaciji,
Twsp-gfina
imprez sportowych o
charakterze lokalnyn
ponadlokalnym dla
dzieci, m
dorosgych
T popularyzacja
wal or - w r ¢
ruchowej poprzez
wsp-gorgal
zajfal, za
imprez sportowo

T rekreacyjnych o
zasingu |
ponadlokalnym i
mi nhdzynar

Tdziagani
wi nkszeg
zr - Unico
kulturalnej,

T wspieranie
organizacji
pozar zNd
celu pozyskiwanig
przezni&r od K
finansowych
pochodzN
r-Unych

ZgodnoSL ¢
2.2 Przeci
marginalizaciji i
wykluczeniu
spogecznel

ZgodnoSL
2.1 Kreowanie wysol
jakoSci ki
spogeczne

ZgodnoSL

1.2 Zwink
atrakcyjn
turystycznej powiatu

4

<
N

i1ZgodnoSL

celami:

4.1 Popr
Srodowi s
naturalnego

ZgodnoSL ¢
4 Cel strategiczny:
Ograniczanie zjawisk
bezrobocia poprzez
odpowi edni
rynku pracy w powie
ropczycko

sndzi szowyg
Cele operacyjny 2.

I ntensyf il
na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy
powiecie.

Brak strategii gmimgktualnepa obecny okres programowania.

ZgodnoSL i
1.1 Tworzenie

ZgodnoS§L
celami:

war unk - w 1.2 Tworzenie

gospodarczego warunk - w
rozwoj u
spogeczn

ZgodnoS8L 4Zgodnos8L iZgodnoS8SL 1

Celnr 1l Cel nr | 1 |Celnrll

Przedsinbispogdgeczny(Przedsi nbi

turystyka 1.2. Sport i rekreacjq turystyka

1.1. Roz w,; 1. 2. Rozw

przedsinbi

ZgodnoSL 4ZgodnoSL 3{ZgodnoSL j{ZgodnoSL

1.2.1 Aktywizacja | 3.3.1 Promocja 3.3.3 Podniesienie | celami:

spogeczno
w kierunku

aktywnego

konkur enc

y 3.5.1 Wspieranie

aktywnoS$S
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podejmowania wolnego czasu turystyki lokalnej obywatelskiej

pozarolniczej 3.3.2. Roj341Promocjaform|mi eszkaE

dzi agal no{sportowejirekreacyjjd zi a g al n o {funkcjonowania

gospodarczej 3. 4. 3 Kes z{Organizacji
kulturowejPozarzNd
regionalnej r-Unych

Uycia sp

ZgodnoSL 4ZgodnoSL 7ZgodnoSL 1

l1Zwi nkszenl. Rozw-j |1. Rozw- j
atrakcyjn{(techniczndgtechniczng¢
inwestycyjnej gminy | zakresie opieki zakresie opieki
- promowanie zdrowotnej, kultury, | zdrowotnej, kultury,
przedsi ibisportuy, turystyki i sportu, turystyki i
SHECENRA wSr - d mg o« dziedzictwa dziedzictwa
Gminy kulturowego kulturowego
Shndzi sz -w -r ewi t al i z|-kultywowanie
na lata 20142020 zabytkowych, dziedzictwa
TOZW- j b a| kulturowego,
turystycznej (rasy |Pr omowani ¢
rowerowe), mi es z k a (Ec

- organizacja imprez
sportowych i
kulturalnych

Cele Lokalnej Strategi. Rozwoj u wpi suj Nsksgaid toybns zsaa

kt -rychprtakowaeno), kt-re koncentruj N sifn przede wsz

A budowaniu potencjagu gospodarczego oraz podnosze:

A rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

A dziagani ach na r zezcazg rwoylt o nayncyhw awyi kal usczzaennsi eons -sbp o § e ¢

A wzmacnianiu toUsamoSci |l okalnej oraz aktywnoSci

A dbagdgoSci o dziedzictwo kulturowe.

Zintegrowany <charakter LSR przejawia sifi t akahach w

poszoyefh - kel  -w szczeg-gowych dokument u:

A W ramach Celu og-lnego 1. Rozw-j gospodarczy obsz
-Zintegrowanie metod stosowamryccpho nprway er evall SRcpi
zar-wno zakgadanie dziagal noSci gospodarczej, | al
-Zaangatliowanie r - {nywdcz isaedkaoira wz a a npgaartonwearn-iw:b i d N
defaworyzowanych, do kt-rych skierowane bAadN ini
promowanie samozatrudnienia i tworzenia midgjsioprezyto przedes zy st ki m mgodych os -
LGD. Ponadt o, przewi duje sin premiowanie proj ekt
zatrudnianiem przedstawicield@ grup delUgwomayzowan

ponadto powi Nzanie rozwoju przedsi i problemamzobs3acuiLG w
tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j.

-Zaangalowané nbdan i @ cdegkiccal @Ga oGz g jh:ande | hurtowy i de
zakwaterowaniem i usgugami gastkuwlntoumi 8znymz)ywlsh
(rolnictwo).

A W ramach Cel ur ognilen ewgaor nk -Twodl a rozwoju rekreaci
i celu og-lnego 3 Rozw-j i efektywne wykorzystani
- Zintegrowanie metod st osowamyogrzgbpdowayinfrasteluryi turystgczne
rekreacyjnej i kKul t ur ad mzg d spiofwi ZNizfacniya nbifi ddzd tey cbzeNecr

dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu promoc]iymngeasmnktury
zagwarantowane zostani ek spzrtzeegnyoSwamiee | porkzoensatnri zee noi |
samego typu obiekt-w w obrnbie jednej gmi ny, al
wszystkie gminps zar u LGD posi ada §Wykomystape&astruktuayj dd p@masiioju  a
wydarze®& rekreacyjnych i sportowych przyczyni si
tym samym, jakda®D.Uwdbaomnaambsnawyeh przestrzen
t ak Ue ielezgeup defaveoryzowanych.
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-Zaangailowanie r-{dnyrcdalsieka ojra wpriz epdasritfnvezri-mi: w r .
sektmpublwi cznego, spogecznego oraz gospodarczego.
organizacje pozarzNdowe, grupy nieformal ne. Pone
dla pobudzania rozwépmercjalz a ¢ j | usgug sportowo turystycznych
przyczyni sin do rozwoju turystyki na obszarze c
-Zaangalowane branie dealaiGadaomjodcpr gped 9 ioilwa Bmaeidew
zaangaUowanie zar-wno samor zNd- vorgminnmreyach i ( @roaza
ni eformalnych (np. Koga Gospody & Wiejskich).

A W ramach Celu og-lnego 4. Poprawa, | akm8araz ywi maf
kapitaGu ispac@éamznoego nego 3 ROzZW- | i efektywne
przewi gugewsidnje si™n:

-Zintegrowanie metod stosowaapkcanpwalye r graz éespgasie i v .

-

rozw- j kapitagu spogecznego na obszarze LGD, p
toUsamoSci, a takUe rozwijanie SwiadomoSci ekol
zar-wno dzi@ganhym Ami afkakdagmwowaNziasmel wkal nych t
dotyczNce restauracij.i iprzygramichegova ni a dziedzictwa Kk

-ZaangailUowani e r - 0ny cedlizagaepkdésa m-wWa | in | p avr lmyehefra-praewiduje |
zaangaUowanie zar -wno samor zNd- vwrgminnreyaach i ( @roaa
ni eformalnych (np. Koga Gospody & Wiejskich).

Cele szczeg: - Gowe oraz pr zeds.i owlksDRathestwa aGmanata 2012822 L o
sn zintegrowane z <cel ami -2p0r2z0e k r g toywgeyzazmi ¢ yAmriR OW nnnao wlaa
ochrony 8rodowi ska.

XI. MONITORING | EWALUACJA

Reali zacja kluczowego procesu, jakim jest Lokal na
pomocN, kt-rych moUliwe staje sifi nie tylko wdroU
nal e Uyewalsdtjdi maniyoling.

Przy opracowaniu tego rozdziagu wzinto pod wuwagh

Ministra Infrastruktury i Rozwoju zawar t2020w AWyt yc:
LGD Partnerstwo 5 Gmin posiada doSwiadczenie w pr o
Monitoring prowadzony byg na bieUNco i przyczynmug

programowania przepr owadztonoktr--rvanipdlz weowa Ijuaa cqg aie ne x
wykorzystano r-wnieU przy formugowaniu zapis-w obe:
Aby m-c Sledzil posthipy wdraUmnhar momagreagmeém, plean
badaniem objninte bnAndN zar-wno dziagania i funkcjon
Rozwoju w ramach PROW-2012 0. Prowadzony bndzie bieUNcy monito

1. Ope rozwinzaoc w zakresie monitorowania LSR wskazu
Zadania zwi Nzane 2z weizondpkacoywmkormBiunailED r owani em po

Monitoring funkcjonowania Lokal nej Grupy Dzi aGan
A ocenie iloSci i jakoSci prowadzonych szkol e
A ocenie aktywnoSci Organ-w Stowarzyszenia prow
A ocenie aktywnoSci pracowni k- w pr ovieahd avtym imprezach, p

targach, szkoleniach itp.),

A ocenie aktywnoSci pracy Biura na podstawie |
w medi ach, audycj i radi owych i t el e wi dejjnopwanyah h
przez Biuro,

A Ocenie, jakoSci i sprawnoSci (terminowoSci)
i gromadzonej dokumentaciji,

A ocenie iloSci Swiadczonego dor adzt wuab ustne ndzielgnm

pomocy doradczej) badanego na podstawie wpis
~ pytania w formie elektronicznej i pisemnej oraz ewidencji doradztwa prowadzonego przez Biuro,
A ocenie jakoSci S hadanial ppzZomn Eadowoledia 7 ualzielriegoadoradztwa na po

ankietyrazw celu kompleksowego zmierzemit @ $ @ik t iy wn o Sc i doradztwa n
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ramach kt -rych Swi adczoinlew$idyidjok -dwo r zagad omoy twh Sst
wni osk-w wybranydhS¢do ¢ofdjpnsmagwdniuan; w

A oceni e jgkoéci wsp-gpracy z beneficjentem mi
~realizujNcych operacje, )
A ocenie przebiegukamr s - w mi er zone analizN dokument.-w po

Monitoring wdratGania LSR bnhndzie polegaG na:
Aocenie realizacj.i przyjntych cel - w i przedsin
operacji ( proo k 0 g y z posiedze®& Rady) or az na podsH
i beneficjent - - w

Aocenie stopnia realizacji budUetu prowadzony

(informacje z Biwa&G D i Ur zoiwskiego)Mar s z a g k

Aocenie stopnia realizacji wskaF¥nik-w badane n
Za bieUNce monitorowanie funkcjonowania LGD, j ako!
[ przedsinwzi Aci ami, a i wk Weet ehnarbrfommigera.m@m@i/mﬁpdodsgik
bridzie praw@ddzikorBgoraadaniem bidzie r-wni @8r zNde

Zarbihdzi e sprawdz agadokumentyz Rempoetynba dmacpjrezentowane
Zasadygromadzenia danych koniecznyehwni eU do przeprowadzeni a ewal u

szczeg-gowo w zagNczni ku: Procedury ewaluacij.i [ mo |
Pracownicy Biura posi adaj N doSwi adczeni e [ odpow
Zzmonitoi ngi em. lch praca zostaga dobrze oceniona w R;
LSR w ramach PROW 20071 4 . 2M rszkMjdawmid z N osoby, kt-re r-wnieU m
programowaniaa.t akdlker ao Shwd had@®@zony zesp-§g pozwol i na

2. Opis szczeg-Gowych rozwinzace dotyczncych ewal uac
Wpgyw wdraUania LSR bndzie ewaluowany w 0-4020 maszean

inel i gentnego, zr-wnowaUonego rozwoju sprzyjaj Ncemu

Zakres ewaluacij.i bridzie obej mowag:
A wykorzystanie raportu e X post opracowanegao201p o
i wykorzystanie zawartych w nim rekomendacji or

programowani a rdnachWRBOWAND ata ZIRD. L SR w

A ewal uaictjeir mrmi dkt -ra zostanie przeprowadzona W po
jakoSci funkcjonowania LGD i wdraUania LSR oraz
A ewalacj i ex post po zako@® zeniu wdraUania LSR k
Bridzie okreSlaga skutecznoSi LGD, a w tym wykogc
z ZarzNdem Wojew-dztwa.
Ewaluacja midt er m i ewal uacja exarpdNsdtowiPo hiS®DWNiIi ppywiBeuz an
dostarczenie niezbndnych dokumentr-tw w Z ngroz emarcg wa dz
ZarzNd wustali g ge wmlea nvoywreargyaonhi ab addba G ca Nw t y m: i dent
badania ewaluacyjnego, ustal i problemy badawcze, u
i ustali jak bndN syakorkzyiscmneowyonwkiedbmdiadk oa az

Szczeg-Jowy zakres obowi Nzk-w zwi Nzanych z procese
nr 2. Procedury ewaluacji i monitoringu

Co bndzie badane w procesie ewaluacij.i

Funkcjonowanie LGD, oceparsa wn o § c i i efektywnoS8ci dzi aGania LGD
A Walne Zebranie Czgonk-w
A Zar zNd
A Komisja Rewizyjna
A Rada
A Biuro LGD
A Doradztwo
A Dziagania informacyjne i promocyjne
A Nabywanie umiejnintnoSci i aktywizacj a
Wdr atiani e Lokal nej Strategi. Rozwoju LGD Partnerst:

A Ocena diagnozy i analizy SWOT obszaru
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A Realizacja cel-w, przedsifawzinl i wska¥nik-w

A Realizacja projekt-w wsp-gpracy

A Analiza przebiegu konkurs- . w

A Ocena procedury wyboru operacii

A Realizacja budUetu
Studia przypadku

A Przykgady operacij.i i nnowacyjnych

A Pr z y dpé&racjdskierowanych do grup defaworyzowanych

A Przykgady operacji szczeg-lnie zasguguj Ncych na
Wyni ki ewaluacji zostann wykorzystane do:

A podsumowani a i oceny efekt-w realizacj.i L SR,

A poprawy jakoSci dziaga® bieUNcych i planowane,]

A podniesienia poziomu uspogecznienia dziaga® i z

A zaprezentowania efekt-w dziaga® Stowarzyszeni a

Zakres monitorowania oraz zasady i z a k r e Rartnershaol 51Ganio |
podczas s potkkoan® uil ntfacrymaagyyxjhnoor az s p.ot RypsEK WZteswaonga td
monitorowaniaLIRUnkcj onowani a LGD oraz jak szczeg-gowy poy
miaga realizacja projektu na obszar LGD. Wy ni ki t

ocenie funkejowania LGD pra wdr aUanWzai it SR t eU pod uwagfin dotychcz
raportu ex post z realizacji LSR i funkcjonowania LGD w ramach prograr0PROW 2007

W procesie ewaluacj.i [ monitoringu wykorzystane z
zaangaUowana zostanie | okalna spogecznoSlI. Przepr
Z mieszka@damiws zRest ki e i nformacje gNcznie z ankiet
Dzinki ewalwuacij.i poznamy odpowied¥ na dwa podstawo

A Czy dziagania LGD przyniosdy zakgdadane efekty?
A Czy czgonkowie LGD odp&8Wwi e&6DPDPo angaUuj N sin w d
Celem gg-wnym badania ewaluacyjnego jest AOcena wp

opini i Srodowi ska | okalnego na temat funkcjonowani .

Cele szczeg-gowe badania ewaluacyjnego:

A Ocenasopnia realizacji wskaF¥fnik-w i cel - -w

A Ocena poziomu realizacj.i budUetu LSR i har monog
A Ocena efekt-w realizacji przedsinwzinl w ramach
A Stopie® zaangaUowania NGO, przedsifbiorc-w i ro
A Ocena adekwatnoScprpedgjiwgehiiw LSR cel - w i

A Ocena rozpoznawalnoSci LGD

A Ocena efektywnoSci dziaga® promocyjnych, aktywi
A Ocena efektywnoSci pracy Biura LGD

A Ocena zaangaUowania organ-w LGD w dziagalnoSi s
A Ocena sposobu komumtirkzacgji Lz@&Dnitrznej i wewn

A Ocena pracy Rady LGD

Reasumuj Nc. Realizacja przedsinwzincia Lokal nej S
czynnoSci monitoringu i ewaluacj i . acjiMdjue egi i owadpJ |
LSR, kt-ry stanowi integralnN czeSi strategi.i

XII. STRATEGI CZNA OCENA SGRIODZOWIFSWKWANI A NA

Projekty strategii, jako dokument - w, kt -rych real.
etapie projektowani a, poddania ich treSci strategi
jedmak@ni ecznoSi przeprowadzenia takiej oceny od i
jego realizacji. PrzesgankN obowi Nzkowo kwal i fiakuj

znaczNcergeagme(gdadzyiwagyway'manaaoﬁsdowi Nadourew 2000 w
nim przedsinwzi nl
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WNI OSEK DO REGI ONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWI SKA
Dlatego teU, w odniesieniu do3apafdadivenddBadpaAabRaar

Srodowi sku i jego ochronie, udaianachpodecizadbBswavmi
2013 r., poz. 1235 ze zm. ), Lak ali mdliSapadn 20hbBozRegogaine)i
Dyrekciji Ochrony $rodowzdgdkdanivenRe e adeswiNeoi enipa o848 N

oddzi agy wa n daprojektu twBreohekaine] iSsakegii Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowane
Spogecznmbta 20W2 HaDhszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin

«

W zachznlku do zgoUonego wniosku przedst awi pGrupy g
Dziagania Partnerstwo 5 Gmin meczopptawW up ioS mind oa pniascg r
zakres realizacj.i projekt-w objnAatych strategi N, ]
brakiem podstaw do sporzNdzania strategicznej ocen:

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzerejw n fia m & Inie 1LGDsZt awizeNdd a | § z a & p d.okalrejlStrategiiiRozdigiui a
lata 201202 dla obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin, tj. gmin:

Gmina Czarnsgmina wiejska, ldentyfikator: 1803032
Gmi n a iyMmibaiwejaka, Identyfikator: 1803042

C >

A
A Gmina lwierzytegmina wiejska, ldentyfikator: 1815012

A Gmina Ropczytgmina miejskaviejskaldentyfikator: 1815033

A Gmi na S digmisamiejskadibbapldentyfikator: 1815043
e
z
r

spowoduj e znac’QM@wcgwiZsﬂobch'iyaGySvRamiiae Mey znaczaj N

edsinwzi nl mogNcyoh 3nadpNCsk ®,ddivwgiagaNzepowadzeni& :
ategicznej oceny w drdozzi uandyenmainui ap rnzae pSirso-dw wi zsekcoz o n e
Stanowi sko ZarzNdu LGD znal azgo swoj e po tskaw®Rzeszangerri
dnial4.12.2015r. kt - ra w piwzersdjzaingyan pUe miiee ma podstaw do s
strategicznej 0 ¢ e n yla analizbwaney@pyojeldwkBRny 68 pr edpivs s woust
JehoczeSni ewagivr - cdnskonkretyzowanie przedsifnwzial
przez beneficjent2®W22ZewsSradkecw PROWN 2ilad LEADER, b
na Sr odo ohszark Natura®00®@. y m
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Xll. ZAGNCZNI KI

ZaGnecznik nr 1

Procedura aktualizacji LSR

A 1 Wykaz skr- -t -w

UUOyte w procedurze zwroty oznaczaj N:

PobE

wN e

=

LGDi LGDPartnerstwo 5 Gmin;

LSRFISt rategia Rozwoju Lokalnego -202pr owanego pr ze:z
ZariZzMd zNd LGD Partnerstwo 5 Gmin;

WzZzGWal ne Zebranie Czgonk-w LGD.

A 2 Organy odpowiedzialne za proces

Nadz-r naadk trueaalliizzaaccjij\N iSR nal eUy do kompetencji

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie proc

W celu przeprowadzenia aktualizacij. L SRs a & Nalg

ustala Zar zNd.
S

Jednost kN wspomagaj NcN, wykonuj NcN na bieUNco ¢
LGD.

ZarzNd jest odpowiedzialny za analizin i ocenn d

A 3 Proces aktualizacji LSR

Ak ualizacja LSR to proces, kt-ry ma na celu wpr
LSR wymaga aktualizacji w szczeg-lnoSci w konte
a statutu lub innych dokument - -w Stiowar zywaegniya,h
b. kryteri-w oceny | ub procedur, wpgywaj Ncych na
c. aktualizacj.i Programu Ro2z2wo02j0u |Qibbs ziarm n ywc hWi perj zs &k

kwestie opisane w LSR;
d. w efekcie prowadzonego monitoewgluaciji w zakresie:
.cel -w i przedsinwzifal,
i.wska¥ni k- w,
i.pl anu dziagani a,
iv. planu komunikacji,

v.budUetiur -lwenR eU w wypadku zmian wartoSci [
Woj ew-dzt wa.
W razie koniecznoSci dokbsanyahzmkahi wymo &a@ij Nc|
Zar z Nd
ZarzNd, we wsp-Jgpracy z Biurem LGD, organizuje
czynnoSci w zakresie:
a. dookreSlenia zakresun;i brzmienia proponowanyc
b. okreSl enia metod angaUowania spogdgecznoSci | ok
w szczeg-lnoSci
i,zamieszczenie na stronach internetowych LGD
zmianw api sach LSR wraz z uzasadnieniem i okre
i.oggoszenie konsultacji pi semnych, w kt-:-rych
odpowi edzi do propozycji uumomaneziapisr wetl SRe
wgl Ndu w Biurze oraz podczas ewentualnych s
ihLorganizacjn minimum jednego spotkania konsu
zapoznal sifA z proponowa migimékomendacje, praynczym informacja
spotkaniu przekazywana jest co najmniej za
spotkaniem,
iv. zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD o planowanych do wprowadzeniaezmiar
wskazaniem moUl i woSci zggaszania uwag oOr az
v.informowanie o planowanych zmianach i skgad
w biurze LGD.
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5. W efekcie prowadzonych pdaka®haEppgntgrygphcyjdpoaw
spogecznoSci l okal nej obszaru LGD, Bi uro LGD sp
jest w formie tabelarycznej i uwzglrizddiua wrzea$S
przypadku odrzucenia | ub odroczenia wdNczenia p

6. Po zako®zeniu konsultacj.i spojecznych ZarzNd c

pod obrady Walnego Zebrania wraz z zestawienieenzabgfary, o kt - rym mowa W UuUsS

7. WZC, podejmuj Nc stosowna uchwagn, ostatecznie o
A 4 Upowszechnianie wynik:-w
Il nformacje dotyczNce dziagaE podej mowanych w oraamac
stronach gmin czgonkowskich LGD, a takUe wudostnpni
ZaGnecznik nr 2

Procedury dokonywania monitoringu i ewaluaciji

Procedura prowadzenia monitoringu
1. Odpowi edZzai eplrraon8idowy moniwdmrd hagnifa nkER ondpawii ad
zbieranie i przetwarzanie danych odpowiada Biuro LGD.
2. Zakres prac monitoringu obejmuje:

W ramach oceny Funkcjonowanie LGD Partnerstwo 5 Gm

Tabel a 1. Smpooiteringu L&DePartnerstwa & Gmin

Spos - b Czasiokres
Przedmiot badania Wg/lgggﬁgca wykonania wykonania  Analiza i ocena danych
badania pomiaru
ZgodnoSIl og
konkurs-w z
harmonogramem,
Dane zebrane z
Har monogr am przeprowadzonyc _
BudUet LGD, giL?rarLZGE’)\I(%c;ena CZQ‘Jyli3 "

i ki < Rej h A -
WSkI""Tn'k! "€ wgasna) ejestr danyc kalendarzowy Wy s o k 0 S |
Real 1z acja p i zakontraktowanych
przedsi Anwzin Ankieta Srodk - w

monitoru ’
Stopi e® rea
wska¥ni k- w
Spotkania, szkolenia wars
Imprezy, wydarzenia
Aktywno%[ cz , StopieE& zad
AktywnoSi pr Rejestr danych doradztwa
Dziagania ingzarzng, [L1SYY °PiNa bielstopiecE zad
promocyjne biura LGD (ocena Ankieta cCagy r|szkole@& wa
JakoSIl i spriygasna) mon'torljka|endarzov\/)imprez i in
Biura Protokog Ef ekt ywnoSi
|1 ¢ &kioSdf ekt spotkee LGD
Swi adczonego
wsp-gpraca z
Ocena przebi
1. Wyni ki uzyskane z monitorwywkanr ay dtokwad me jw Sg o dhd jel
z aktwualizacj N strategid. zgodni e z wni oskami i

A Decyzjn o podjnciu prac zwiNzanych z aktual.i
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A Aktualizacg@®ma bbiyizi dokmonywana po przeprowad:
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czgonk: - w;

A Pr acami nad aktualizacj N bnindzie kierowag Pre

A Aktualizacja strategii bfidzie podN|ImokvalnmN we

A WynikajNce z tego procesu zmiany w strategi.

2. Ni ezal eUnie od aktualizacij. Lokal nej Strategi.
wyni kaj Ncuy cnho nz t mrr maveasdn i a konieczne bndzie bieU
programowych oraz wytycznych I nstytucij. Zar z Nd z

projekt-w zmian w L SR ppnrizee zp rpzreadcsotvanw i ko-nwa bdiou rzaa,t v
3. Monitoring przeprowadzany bnindzie na bieUNco w c
zostanN opracowane nastnAnpuj Nce f or mul avoavar;j Na @ k

obecnoSci oraz wykazy konsultacji osobistych, m

4., Moni toring |jest, Zzatem pierwszym i fundament al
projektu. JeUel i okdaSSonegopdawagenmanltmyowa
nim poprawnie zarzNdzal ani oceni al

Procedura prowadzenia ewaluaciji
1. Odpowi e dzipradprovmdénie ewaluacji mid r m i ewal uacj i ex post
dokumentu odpowiada Biuro LGD.
2. Planowanie procesu ewahzadjires prac obejmuje:

A ustalenie i identyfikacja potrzeb informacyjnych

A okreSlenie temat -w badania ewaluacyjnego,

A okreSl emdawczyglpt r zeb b

A ustalenie metod badawczych,

A ustalenie sposobu zapewnienia danych i informaciji,

A okreSlenie terminarza i har monogramu dzi agad

A przedstawienie czgonkom Stowarzyszenia produ
Zar z Nd podej mi e decyzj e, aiacyjnydho wykpiz g tayn i & d rweynd tk-- w
rozpowszechnienia.
Tabel a 2. Mi ni mal ne wymagania zwinzane z ewal uac]
Zakres prac Minimalne wymagania

Okres pomiaiuod podpi sani a u moiwwaludcg
zrobiona @019 rok
Okres pomiaru o d podpi sania umowy W
wdr aUani ai ewaludcp 2r@ionaev 2023 roku

Ewaluacja niiderm

Ewaluacja exost

Wykorzystane metody il oSciowe
Metody badawcze mi eszkazélic - w obs
Lista adresat . - w rng'jonkowie Stowarzyszeni a, Ui
|l okalne media, urzndy gmin,

Do oceny funkcjonowania organ
Wy korzystanie wyn|Biura, doocenydr aUani a LSR, do anal

wpgywu realizacji LSR na rozw
RozpowszechnienieCzgonkowie LGD oraz mieszkaEc
w formie elektronicznej i papierowej |wo j e w- d z ke dei, a,l oskaanmhonrez Nd y

3. Opracowanie raportu ewaluacyjnego bndzie obej mo

A Kr-tkie podsumowani e

A Cele ewaluacji

A Metodol ogin ewaluacij.i

A Charakterystyki obszaru objiAatego dziagdgalnoSc

A Charakterystykn LGD Partnerstwo 5 Gmin

A Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnoSci [ ef el
Czgonk - w, funkcjonowani a Zar zNdu, Komi sj i R
analizi dziaga® inforymwaanyjanwamh eij ipmoBcdyji nywyd

A WdraUanie Lokal nej Strategi. Rozwoju LGD Pa
obszaru, realizacjn cel - -w, przedsinwzimKursw
ocenn procedur wyboru operacj.i i reali zacj i

A Studia przypadku na przykgadzie wybranych of
operacji szczeg-lnie zasgduguj Ncych na upowsz

A Whnioskirekomendacije
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4. Za przyjncie raportu ewaluacyjnego odpowiada Za
A Zachowane sN minimalne wymogi zwiNzane z ewa
A Zastosowano uzgodniona metodol ogi i

5. Upublicznieniew f or mi e el ektronicznej udostninpnione na
pozarzNdowych, mabkew§anme crzdggpMkew Stowarzysze.
Mar szagkowskiego, zapremehnt owany na konferencj a

6. W badaniu uwzglndniono kryteria jakoSci i ef ek
trafnoSi i trwagoSi.

7. Analiza efekt -w ewailrueakcgme nid asp @s -ib wmwyi koosrkzi y szt aawnai
ZarzNd pod kNtem ich praktycznego wykorzystani
jakoSci bi eUNcych dziagaG, pl anowanej inter wer
spogecznego or akt -z2wa pdzizegha@wangankdm Stowar zys:z
przyjiantych do wdroUenia w cagoSci lub cznSciowg
odrzucane, jeSli sN nietrafne lub niemoUliwe do

Samoocen LGD jest waUna, poniewaOU LGD, jako podmiot

podej mowanych
osi Ngninci a
Tbel a 3.

cel
Spos -

przedsi nawzi nl a
-w dokument u.

b realizacji
Spos:- b wy

je]

ewal uac|]
Czas i okres

ni esprawne

dzi

i w przypadku

Analiza i ocena danych

Przedmiot badani: Wykonayvca
badania

badania

wykonania pomiart

Czas pomiaru:
Rok 2019 oraz 202

ARzetelne i terminowe
wypegniani e

i wnioskodawcami

A Pracownicy biura AOpinia kierownika | Ok r e s o b j| ARealizacja LSR zgodnie

LGD ZarzNgl PPura nt.|pomiarem: z harmonogramem
AOrgan decyzyjny personelu AOkres od 2016 dq A Uczestnictwo

Rada AOpinia za| 2018 wgN| wposiedzeniach oraz

AOkres od 2019 dd  przestrzeganie regulaminu
2022 Rady
AAnaliza Czas pomiaru: ; -

A_Cele LSR Ocena przeprowadzona Rok 2019 oraz 202 AStO g lel?;ﬁg .1 n y
i wskat¥n przez Zar|lOkres objlisiopieE wyko
AProcedura wyboll Ewaluacja podstawie CAPI, pomiarem: ‘ AT

i kryteria 2 udzi| CATI, CAWIIubIDI| AOkresod 2016dd 729 °dnost z h
AHarmonogram |s po §ec| zpracownikamilGl 2018 wgN AOpinia spoge
ABudUe't lokalnej beneficjentami AOkres od 2019dd ' emat wdraUa

2022

i realizowanych operacji

Czas pomiaru:

aktywizu
szkoleniowych

) . ) _ Rok 2019 0raz202] AUd zi a§ w spo
AZaangalg AAnalizalanych Okres obj| organizowanych przez LGO
NGO, dostfhApnyc : . < :
. pomiarem: AKorzystanie z doradztwa w
przedsi qOcena LGD dot . : biurzd GD
rol nik- spot ka@E AOkres od 2016 da@ ) _
real i zacgc informacyjnych 2018 wgNASkgadani e wn
AOkres od 2019 dg 0 dofinansowanie
2022
. Czas pomiaru:
AEGoszozna Rok 2019 oraz 202/ ASt opi e ® rozp
i Ewaluacja Okres obj| wSr-d mieszk
AEfZiekt“y\évEnZ udzi | AAnkieta pomiarem: ASt opi e® ef ek
romo? ?] ih s podec| komunikacyjna AOkres od 2016 dd promocyjnych )
b YINYEM, | okalnej 2018 wgNASkutecznoSi

AOkres od 2019 dd
2022

aktywi zuj Ncy
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ZaGneczni k nr 3
Pl an dziaGani a
20162018 20192021 20222023
Razem Razem
Planowa Planowan Planowan
o . o . War t R . war t planowane
realizacji e wsparci realizacji e wsparcie = _ - realizacji e wsparcie )
zj.m. | ws k a T wsparcie w
w ws k a w ws ka-* w W
Cel szczeg-Gowy 1.1
; Liczba operacji
11. |pol egaj N 22% 600000 85;45% | 1750000 815 400000 27450000 | Konkur
= |1 | utworzeniu nowed 1% S%%| 19,350 | 19969854 S°S? | 758106 | 398880,00 szt. | 1090%® | 125000.00 20757t | 72357850 s
; przedsih
- Liczba operacji )
° EOSW'O.S gaj N 5ot | 20783%| 500000 | .o | 8750% | 1600000 | o | 4 o00q. | 250000 | o0 | 2350000 | Konkul
o 11 li s tJni e N ) 17,86% | 201610,1¢§ ’ 75,00% | 220000,0( ' 0 130000,0( " | 551610,18 S
e |2 przedsi i
Liczba operacji
; 25% 100000 300000 400000 | Konkur
uklt_arunkow_anych 1 szt. 10.00% | 20000,00 39szt. | 10Q0%% 60000,00 - - - 4 10szt. 80 000,00 s
na innowacje
Razem cel 1s 1200000 3650000 650000 5500000
421308,7¢ 678880,0( 255000,0( 1355188,7¢
Razem ce

lata

Nazwa Ww;s realizacji

1200000
421308,76

20162018

Planowan
wsparcie

War t

20192021

%

3650000
678880,0(

Planowan

realizacji wsparcie

ws k a

War t

20222023

%

650000
255000,0¢

Planowant

realizacji wsparcie v

ws k a -

20162023

Razem

wart |

5500000
1355188, 74

Razem
planowane

ws k a ¥ wsparciew

W

Cel szczeg-Gowy 2.1
" Liczba n(_)wych lu
= zmodernizowany
o |21 |obiekt - w 20% | 600000 90% | 240000 300000 3-00000 | Konkul
N |1 | infrastruktury 287 | 1111% | 100000,00 T 95%% | 61,11% | 350000,00 * 752t | 100006 | 34495471 2O18SZL | 79495471 s
= turystycznej i
e rekreacyjnej
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100000,0( 350000,0( 3449547 7949547
Cel szczeg:- Gowy 2.
Liczba
© przedsin
o rekreacyjro .
- i'z' sportowych o 4szt. | 4000% 849990200,00 6szt. | 10000% 1699902511111 - 10szt. 2*999900711111 Z;gﬁ‘g
—_ charakterze
N edukacyjnym i wy
= warsztatowym
- Liczba imprez
o 2.2. | rekreacyjno 35000 65000 100000 | Projekt
2 |2 | sportowychi 2zt | 3333% | ggnggg| 452t | 100006 | 4146640 - 6zt | 17066,40| granto
o turystycznych wy
N Liczba
o Briy%ojto‘g’a&‘fh_ 1szt. | 100006 : . : : 1szt.
wsp-gpr a
2.2, | Liczba 100000 100000 | Proiekt
3 | Zrealizowanych 25000,00 25000,00| WS P
proj ekt - racy
wsp-gpr a 1szt. | 100006 - - - - 1 szt.
projekt -
wsp-gpr a
mi hdzyna
© - . .
o © Liczbaperacji Projeki
NS 22 |promuj Nc 35600 65000 100000
~—|4 | miejsca atrakeyjn 257t | 3333% | gan0.00| 457 | 100006 | 418108 6szt. | 19581,08| 97N
o turystycznie wy
Razem cel 22 - 19000
45200,00 37158,59 82358,59
Razent el o 2290000 3400000

810000
145200,0(

20162018

I — 000000
344954,7 877313,30C

20222023 20162023

Razem

387158,5¢

poddzi

lata 20192021 v
aga

Razem

Realiz
planowane

acja

Planowan % Planowan
realizacji wsparcie realizacji wsparcie v

0 ( % Planowan
) War t . . :
Nazwa Wws¢ ; realizacji wsparcie
"lws k ai

war t |
ws k a ¥ wsparcie w
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Cel szczeg:- Gowy 3.1
Liczba operacji
dotyczNg
ocrlro_n)q y Projekt
materialnego 33,33% | 40000 20000 30000
driedzictua 1szt | 10.00%| 2300,00| 2952t | 100006\ 460000| - ] ] 310szt. | 900,00 | 9ranto
) kulturowego, wy
—_ 3.1.1| przyrodniczego |
o historycznego
ey
—_ Liczba 1z Kosr}kur
N poddanych pracq 22:22% | 606000 88,89% | 260000 50000 340060 .
= konserwatorskim 2 524 | 16.67% | 13550,000 & 7S | 75000 | 58550,00] 352 | 100006 | 11450 00 91252t | gasgp,00| PrOICKS
= lub restauratorsk| granto
—_ wy
» Liczbaoperacji
© promuj Nd
o dziedzictwo Projekt
N 20% 40000 811 1060% 160000 200000
_ 3.1.2 kuIturow&_a, 2 szt. 11,76% | 860000 szt 76.47% | 34505.75 4 szt. | 100,00%| 20000,00[ 1017szt. 63105.75 granto
a przyrodnicze lub wy
historyczne
obszaru
Liczba
przygotowanych |, o\ | 100006 : i : i i : 1szt.
proj ekt -
wsp-gpr 8
. Projekt
3.13 Iz_Ir(e:jaltlji{:owanych +2000¢ WsJ P
: 30000,00 30000,00
proj ekt - racy
wsp-gpr g 1szt. | 100000 - - - - - - 1 szt.
proj ekt -
wsp-gpr 8
mi hdzyng
54450,00 97655,75 31460,00 183565,75
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nwz

przedsi

3.2.1

Liczba

wybudowanych i 222204
przebudowanych 2szt.

: 18,18%
obi ekt v
kulturalnych
Liczba g 262500
dziagaj N 58900,00
sferze kultury,
kt-re ot| 1szt. 20,00%
wsparcie w

ramach realizacj
LSR

Razem

cel S

Razem

ce

lata

Nazwa

War t

ws ka¥n zjm.

20162018

%

12szt.

100000

88.89%
67szt. 81.82%
787500
176700,0(
4szt. | 100,00%

-
-

20192021

-

realizacji e wsparc
ws k a i

w

PIanowa# W

art
Zj.m.

%
realizaciji
ws k a

Planowan
e wsparcie
w

War t

2022023

%

911szt.

250000
56617,98

-
-

5 szt.

20162023

Konkur

s/
Projekt
granto

wy

1300000
292217,9§

-
-
|;5;83,; ]

Konkur

s/
Projekt
granto

wy

poddzi

19

aga

Planowan

realizacji wsparcie

ws k a1

Razem

wart i
ws kat

Razem
planowane
wsparcie w

Realiz
acja
LSR

nwz

przedsi

Cel szczeg-Gowy 4.1
Liczba operacji Projeki
integru 20% 20000 80000 100000
4.1.1 lokal nKN 2 szt. 18.18% | 466000 89szt. | 10000 18671.00 - - - 1011szt. 23331.31 granto
spodecz wy
Liczba osobodr
szkol e 4800 4800 9600
pracown 24szt. 5000% 1200,00 24szt. | 10Q0%% 1200,00 - - - 48szt. 2400,00
LGD Koszty
Liczba osobodr
27600 27600 55200
412|872 k ol e @ 138szt.| 5000 6900.00 138szt. | 10Q0C% 6900.00 - - - 276szt. 13800.00
organ- w
Liczba
podmi ot 1304 747304 86% 894988 292908 1935200 | bi e
kit - rym | 13562t ) 15 5604 | 186826,00 13252 | 857106 | 223747,0¢ 42 SZt| 100006 | 72557 0o 315SZL | 45380000 e
indywidualnegqg
doradztwa
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Liczba
informacyjro
konsultacyjnyck
LGD z

mi eszka

25szt.

42%
41,67%

12500
3125,00

30 szt.

92%
91,62%

15000
3750,00

5 szt.

100000

625,00

60 szt.

30000
7500,00

Aktywi
zacja

Liczba
pozost a
przedsi
promocyjRo
informacyjnych
przewidzianych
w planie
komunikacji

Razem

1743
Szt.

3984
11,47%

190000
47500,00

1002204

250211,0(

22 327
szt.

Cel

90:846
98,67%

200000
50000,00

1222388
304268,3

45szt.

szczeg- Gowy

100000

4. 2

306000
7500,00

325408
81352,00

43375szt.

420000
105000,00

2550000
635831,31

Aktywi
zacja

nwsz

przedsi

42.1

Liczba operacji
wzmachni
potenc]
organizacji
pozar zN

2 szt.

20%
11,11%

28000
5900,00

8 szt.

100%
55,56%

1120060
23699,45

100,00%

30000,00

1018szt.

1406000
59599,45

Projekt
granto

wy

4.2.2

Liczba
przedsi
podnosz
wi edzhn
mi eszka
tym

w zakresie
ochrony
Srodowi
zmian
klimatycznych,
takUOe z
wykorzystanien
rozwi Nz
innowacyjnych

2 szt.

33:33%
28,57%

20000
4600,00

45szt.

100000

40000
9183,45

67szt.

60000
13783,45

Projekt
granto

wy

Razem cel 422

2060000
73382,90

152000 -
32882,90 30000,00

480600
10500,00
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1050204 1374388 325408 2750000
260711,0( 337151,2 111352,0( 709214,21

3552704 8541888 15/408 13670000
940569, 7¢ 16775454 799384,64 3417500,0(
] I > - I
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ZaGnecznik nr

Budiet LSR

Realizacja Lokalnej strategii Rozwaja2td62 0 2 2
znajduje sin

Poni Uej

4

BUDUET

opieral sian
zestawi eni ebudpleetzue N(RRIQW c e

LSR

b n-2020i e o

Zakres wsparcia

Wsparcie finansee PROWREN)

RealizacjaLSRar t . 35 wust. 1 it 110000008,0( 750000,00
Wsp- Gpbamtca 35 ust. 1 |t 220000,0%65000,00
Koszty(hhreidn86 wust. 1 1t 2000000,0(00000,00
Aktywizacijg art . 35 wust. 1 lit. 45000000112 50@0

Srodki

ABudUet
ABudUet
A WKk g ad
Poni Usza

prezentuj e
podzmnial§

mont aU

wydat k owamec mad zielal i iz j i swmriaed eyid Fr -
EFRROW,
paCEst wa,
wgasny.
tabel a
uwzgl ndni aj Nce

finansowy,
jnad rboesntekfii cf ekt owa i hinyahs -

jednostkami sektora finans-w publicznych
D | A A O = P@OM D A Qg A
a (O
d O O - d 0 e (DI N
PR PR O O
'.. - B 418049100 | 2-389-509,00 6-570-006,00
5 N 1034881,79 591523,67 1626405,46
'., astka aktora 2-818-869,00 161119100 4-4306-006,00
- - 714943,21 408651,33 1123594,54
oA 6-999-300,00 | 2389-509,00 1611-191,00 11-660-006.00
1749825,00 591 523,67 408 651,33 2750000,00
ZaGnecznik nr 5

Plan komunikaciji

Komuni kacja w

efekt - w.
spogecznioSxD.
jest niezwykl
Pl an
LSR. Pl an

Srodk-w i nar

poszczeg:-lnych

i ewal uacjn),

komuni kacj i

procesi e

e waUne

zndzi

dzinki

dotyczy
komuni kacj i

etapach
cCzemu

wdr aUani a
j est

t worzeni a i

pozwal a

konkretnych
W swe|j

na

LSR.

wdrablanNgamiok a}
Podst awowym war unki enpbw sptlraonnorwoashli,u as kwit fecc
IToakkailenepodej Sci e
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Cele Planu Komunikaciji

Wsparcie realizacji cel -w zawarty@QB2Ww ®&ragr amiue o
pozytywnego wizerunku podej Scia LEADER w tym Lokal
Rozwoju. Ponadto wspidrae  r eal i zacij i cel-w okreSlonych we wsp-|
2020, sJguUNcej zapewnieniu maksymalnego i efektywn
Na podstawie analizy potrzeb w zakrasiealZE i nf or macyj nych i promocyjnych
docel owyc h, a takUe w oparciu o awwahiki epran&prdwadk:

komunikacji LGD, jako:

Podni esieni emofbaii oimuwiSevd aydospogeczeEstwa na t emat
przyvgotowani e, pod wzglndem merytorycznym i f or mal
ramach PROW 2012 0 2 0, co przyecrzeyanlii zsaici i d cPROW Reid&iz& S| palk c
Lokalnej Strateqgii Rozw@DPartnerstwo 5 Gmin.

Cel og-lny Planu komuni kacij. zostani e osi Brziofemioivycl,
skgadaj Nkgmp!| sk fiowiya proces komunikacj.i wewnntrzne,j
dokonana w drodze analizy wska¥ni k- w mo nii groonocgjwehn i
szkoleniowych wskazanych w Planigkamjiun

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie inf
docel owych Planu komunikacj i, ze szczeg:-lnym uwzg|l
gg - wnyadbiorc-w dziaga® informacyjnych i promocyjn
og-l nego Planu komuni kacij.

Zwi ihkszenie SwiadomoSci

A S nej lider -w a w
doSwiadcze® oraz pobudzi d

A Z
Kusiji i wsp-l negc
A Stworzenie sp-jnego, przejrzystego, jednolitego
2014 2020.

A Wsparcie beneficjent-w w zakcespel pgehskHizivadn€

A Ilnformowanie potencjalnych beneficjent -pwsxcgtean
A

dziaganiach, bieUNce informowanie o ewentualnyc

DbagoSi anpkacgg nkomprzestrzeganie ustalonych

moUl i woSci odbiorcom informacji szansy na reakec
Przy okreSlaniu dziaga® komuni kacyjnychl ik oSmuondikk-anc
docel owN, a takUe oceni skutecznoSci stosowanych |
okreSlona poprzez wyniki bada & 2e0wiabl. u ayynji nkyi ¢ hmajpartiziejaac
skuteczne w komunikacji na liniiL6 o eczno Si |l okalna okazagy sih |
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma padimistamhz u L GD np. Koga Gos
dzi agamrziaggm ok i r-wnielBrpbanpo8&cpdmi e phkonat aktppwWyyemiz,n
|l okalnN na spotkaniach i szkol eni ach. Dobre rezul't
angalUuj Nce zrek@dnre. SPodlkidt pr wprowadzono kilka innow
portalu internetowym biura LGD | ak [ portal ach :
przedsi Abiorc-w oraz sgirfup ee frmarowiyizkoswzaM ywvha g iz ak g
uzyskanie informacij.i zwrotnej, wW postaci k omentnajr z

spogecznoSci bezpoSredrimatwyerfelkaj- Nvc ywedhr adJminn iae LiS Ro d
komunikacji na linii LiGJpupy docelowé.GD w procesie realizacji LSR2012 0 dl a L GD Partner s
tabeli 1.

Dzi aGania Komunikacyjne

Dziagani a komuwii &kdaajylame iomalr odki przekazu z uwzgl
kt -rych atrakcyjnoSlI i stopie® innowacyjnoSci dost
identyfikacij. dost i ppnoydenhi e&ri cechk -aw sw olja@manlej PEBOW,ador
Srodk-w unijnych, jak r-wnieU poinformowania m.in.
potencjalnych moUl i woScitaackhUe wssppoadrzciieaw ameyrcenf ikcojreznytS
wi eloletnim Planie komunikacji zaplanowano nastninpu]
Portale internetoiveb i ur a LGD oraz podmi ot -ak Uwc pwdz Mdyechs pwJek
Komuni kacj i posguUy nam do prewent&ajni ews PRt kiach
i nfor mowani a, np. 0] terminach naboru wni osdj-enk t -pM,
Wszystkie informacje wudostnpniane na ©portalach i
potencjalnego beneficjenta. BidN takUe zawieral ad
brzd e miago formi interaktywnN w postaci moUl i woSc
elementinnowacyjf@ye r wi s bndzie zawieragdg r-wnieU aktualne in

uwzgljWNdnidost osowanie przekazu do p@®azwaedobhyiphyg
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ostopniu realizacji Programu i jego wpgywie na ter
nast npuj Nemikacyne: ztromhinterametora@edook.

Spodzi ewane rezul taty: Udostnpnienie mi es z k a &c o m,
czgonk-w/ partner - w; monitoringu, real ioznaucnjiik acceylj -nw ¢
na zewnNtrz partnerstwa.

Wydarzenia promocyjido t ego narzndzia zaliczone zost anipbynacwe,z y
skierowane do szeroki ej opini i szt edred zyrkeNj ;e uir mpreq zsyk
moUl i woSci wuzyskania dofinansowania; seminaria o Ww
i nformacyjne, nakwzanmaicaniNacjeNc ep.r zZygpoodmiweesn pizeprovzagrana zoNahie

kampania poSwincona uruchomieniu oraz co roku prow
wstosownym przypadku duUym projektom. KaUde wydark
efektywnoSci

Warsztaty i spotkania informacyfi@ er ok o r ozumi ane szkolenia sN inst
umi ejAatnoSci, zmiann przekona® oraz wskazani eowpch aw
wymaga jasno okreSlonych cel  -w szkoleniowych oraz
beneficjentom, potencjal nyfinobpncdr cjyemtmpeng oeajazi mpfaor
roziczania projekt: - w, w tym informacj.i dotyczNcych
wiedzy specjalistycznej dotyczNcej np. pomocy pebl
pod wzgld e m, jakoSci dostarczanej i nformacij.i oraz spo
pozwal aj Ncej na stworzenie raportu z kaUdego cykl u
Dziagania szkoleni owe wobec bearedicjent - - w i potenc )]

A wzrost wiedzy beneficjent-w i tym samym zwifnksz

A aktywizacjn potencjalnych beneficjent. . w,

A przekazanie specjalistycznej wiedzy koniecznej
Publikacje informacyiné GD odpowi ada za publikacjn pakietu wy
zapewnienia skutechZno®ocyijdrey ahj.a ®VNYS nyf otrknaecypumbl i kac
wizualizacji PROW. Waamh t ego narzndzia LGD zapewni, Co najm
beneficjent - - w, wzor -w wniosk: - w, zasad realizacij.i i
Mat er i ad y-promacyine rLnseDc yp mowad z Nc dZproneogyjaen gaaw nii n f @ u bnlaic k/ q ¢
przybliUajNcych wiedzfi na temat Progr amu. BAdN one
Programu i wskazuj Nc sposoby pozyskania Srodl- mat B
rekl amowe, kt - re w Jatwo dostfnpnej, atrakcyjnejjNo
problematykN unijnN, w tym przede wszystkim P&OW o
ramach tego narzndzia tworzone bnAadN r-wnieU mater.

radi o, czasopisma czy Internet), kt-re pozwol N na
Konkursy o temegyeuropejskidi GD pr owadz Nc promocj i Progr amu, bndz
regional nej na temat Uni. Europejskiejymwceyym Bugd
r- Une kromckzajse w, skierowanych do mieszka®  -w LGD P
przyszgych projektodawc-w, majNcN ogromny wpgyw na
zal i czy Iwiedzyonkiuer syejzs ki ej, konkursy plastyczne, spol

Wsp-gpraca z Powi.atVo wyrmdy pUardzkiud aars - bPrzacgr up def awor
Powi at owy mi Ur zndami Pracy woRapctgcdohpbtBnbjayny

dotychczas niestosowane, a umoUl i wi podopiecznym z
swoich pomysg- w. Takie zindywi pwalai zdvaanrde,r diyn nmaw asc:
bezroboci a na terenie LGD. Dl a tego dziagani a oI

szkoleniowe, broszury, maile. Spodziewane rezultaty: Wypracowanie podstawowych jzaBadrkesimigasiedzy
potencjalnych benefi-2020t - Umadl it veimani e RIOIW c2z0olwly m i

wksztagtowaniu komuni kacj i partnerstwa.

Natomi ast w odniesieniu do kkaocnjufn itkfa cd e f iweiwnjiN rpzondesj t
zakresy czynnoSci, umowy <cywilnoprawne, regul amin
procesu komuni kowani a, w tym t ak ez ppecesem,getya rmamiforewardeth
ewaluacj N dziaga® komuni kacyjnych.

Wska¥ni k i realizacja dziaga® komuni kacyjnych zost.
Grupy docelowe

Grupy docel owe, do kt-rych kierowane hS®RNIipaapdsa
og-lnych i szczeg-gowych. WSr-d tych grup sN: spo
def aworyzowane; faktyczni i potencjalni Idenmesft ikd | esre

terytorialnego.
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Wskazanie grup docelowych | est i stotne ze wzglndu
zachodzNcych pomifndzy grupami zaleUnoSci . aHoaeh&dkterpr
odbiorcy, poprzez przekazywani e komuni kat -w za po
komuni kat - w. Informacje zwrotne po cZnale andietekweastbnamuszawe
ocermj Nce dziagalnoSi LGD przez beneficjent . w, mat e
archiwizowane.

For my utrzymywani a [ rozwijani a kontakt -w z grup
poszczegdocefowychh gr up

Dzi agania realizowane w ramach Pl anu komunikacij.i b |
Bezrobotni do 34 r ok u(grlpp defamorysowana)e dijalgott miwad @ D4 zr o
bezrobotmii, skt -grreupraogN w przyszgoSci stanowi pot
ksztagdgtowanie SwiadomoSci spodecznej. Zastosowane
wpgynNI na spogstlani ap&ziodh: - wyk&sztagtuj Nc pozytywn
Dziagania prowadzone wobec opinii publicznej bndN
konferencje, seminaria, targi, imprezy maséwe,Ise ni a i spotkania informacéjn
promocyjnych, a takUe w Scisgej wsp-gpracy z medi al
Dzi eci i grmigpal zt aU zostaga okyeBIl dmd onmapjoidspadcea
mi eszka@cami . Grupa ta ze wzglndu na sw-|j charakte
tego jest brak odpowiedniej infrastruktury sportevkor e acy j nej zakt wod ngpoturzafpieda)
bezpoSrednim benef|c1entem projekt - - w, ale poSredni
Komuni kacj i z tN grupN bfAdN strona internetowa LGD
Beneficienci i pat@ini beneficiencDz i agani a wobec tej grupy docel owe
podmi ot - w, uprawnionych do korzystania z dofinanso
do wgaSciwego re®dlziadgwaniaa ter djiedkdt -por owadzone w fo
wydawania materiag-w informacyjnych itd.

Pod pojhAciem beneficjent - -w i potencjalnych benefi c]
Zj ednost ki samor zNdu terytorialnego,

Zpart neawmyospodarczy, W tym organizacje pozarzNdowe
Zmi kr o, mage i Srednie przedsifnbiorstwa.
Przedsinbiorc- -w i 0s oby ichecdihcyem pzo dgj gN i w ndyzciha geaell n-owS ir e
gopodar ki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozw: j
bidN ki erowane szczeg-lnie r-wnieU do tej grupy.
Lider -w $wafaeblzrmgyawmp N docel owN stanoavi Bt drokwil Ni AgN
i nstytucj ami i tym, co dzieje sin w gminie, a nmyes
| iderzy Ci rzeczywi Scie mieli moUliwiéengegeNchaof at
|l ider-w do szerszego przekazywania informacij.i i do

Budiiet przewidywany na dziaGania komuni kacyjne

CagkpjawowariyudUet pr z e wi amarikacyjne wyr2b0@b00-Rt 13 FO0HEURW BudUeci
maj N odni esi eni ez aysrzeyzset nkti cew aznaep | paonnoiwhenje dzi agani a.

Sprawozdawczo8L zdprdrzocymyela ce i nf or macyj no

Plan komunikacji opracgwasat na okres realizacji LSR dla LGD Partnerstwo 5 Gmin. W zbudowanym planie |
dziagania komuni kacyjne podzielono i dost osowano d
-wW I okres-w dzzicaedammia iz apziisaagnaynciha nw LWp3SRnu komun
owane dziagania komunikacyjne oraz wykorzystyyv
w, jakie przynoszN i por-wnywanhbuewalhuacjziakg
z dziaga® komuni kacyjnych nie przynosi poUl
na modyfi kacji dotychczasowych pr akKkty-kr ek onu
dN bardzi ej odpowi ednie w drodze do cel u. E
Oczywi Sci e trudno | est przewidziel zZa
ymi. Ale moUe istniel takUe ryzyko po s

acji byl Swiadomym tego ryzyka. A za m
szcz |l osebtektgrappndzie uczestniczyl i o]
wi ed merytorycznej [ umi ej AtnoSci komuni ka
tej amoocenyosbyogoodva naedzemilenych za komuni kacj i \
waUnym stadgo sin Scisge okreSlenie zakresu odpowi e
LSR. KolejnN czynmneSai Nodipyodvo edkir @alSheScie askb odp«
otoczeniem, naliniiliGDz er oko rozumi aib@Dsp WG @pcoreSi tlemk @lpma ¢ z
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czgonkowi e organ-w Za&lDe @nmomSzcag agd nkcchvairea kit @D,u w nf or n

LGD naleUOy m.in. monitorowanie efekt-w komuni kac]
generowanie propozycij.i ewent uaildreyi ceh spmiaavo wa | p Inardize
Wraz z procesem monitorowania i ewal uacj i real i Nac
ocenn realizacji L SR. I nformacj @erobyemaw®anmize mk po
operaciji, (np. Z uwagi na brak akceptacj.i spogecz
zmiany, kt-re wynikge z realizacij.i przod eNs s plodgjrewcrzinio
takich narzndzi jak pospatka@GEtkeenpoSwgdnspbgrczapbil
Podsumowanie

W planie komunikacij. uj ito wiele dziaga@ajkMenpuah ka
odpowi adaj Nce celom nakreSlonym w LSR i maj Ncych
narzndzia przekazu informacji, a takUe doSwi rgcenejen
pracowni k-w biura LGD powinny przynieSi planowane
bAdNcych c¢czgonkami LGD, pegng&oiymacwjired,orakipe zédaea
spomMymiz i aktywnymi uczestni kami proces-w wdkagladni
wszystkie wskaFni ki bmddNN omreeana zoiwadMc owv noOn0i%, o rio we
problem-w z idzraadlbawnaileam) Nc SR hi ef ekt -w w realizacj.i
koryguj Ncet wmpcalwozeosWanie powodany zesp- g, kKt - ry
usprawnianikuo muni kacj i i akitdwza lei zma-cg§ oldSrRz.ucZds ppoyjmysgy/ v
prawa i strategii. Mi eszkani ec zgJgaszaj Ncy wuwagi
Zamieszczone ankiety i formeldaeni amisavmj ekt opé ngt wo

planu komuni kacyjnego bndzie czuwag czy plan nie |
bi eUNcego reagowania na czynni&p- 3ypdgywapKteahegaty
formularza zmian bndzie teU badag potrzebn zmiany

Pozyskane w ten spos-b infor macj ek abnfadgN wv ykkoontuznyi sktaycw.
LSR, dostosowania metod wdraUania LSR, podej mowani
rol i pewnydhnzamiLegrDz e ®ai t o szansi na pprasdw czy 2zmiarg
sposobu funkcjonowania poszczeg-lnych organ-w i b
iprzynaj mni e] raz na p-| roku bAndN upubl i czmdhminlei zwa
kil kuletnim procesie komunikacij. birpziomujmNce@. npr g
wyprawy piesze, konkursy kulinarne, pl astyczne. J
powodzeniem i mi eszkaEEcy bardzo chitnie angaUuj N
podej mowal dziagania komuni kacyjne przyczyniaj Nce
kreowani ezeaghwi 8§s 8 i Aktywizacja mieszka@& -w ob
zewnNtrz jest jednym z istotnych cel-w dziaganim L
podmi ot ami Whéynmniee nma mpi zewartoSci or az na wzrost
spodjecznoSci l okal nej z LGD zwinkszajNc zaufanie
prawi djgowo. Re |l aicijdez,y jcazkgioen ksaimi wskooAjteacFtnwjSE i mobs z
przyczyni sin do budowania winzi mi ndzy przedst aw
inicjatywy nowych mieszka@anwi ktalnegbnavgwmivel ina:
wsp-lnoty i miejsca, w kt-rym zamieszkuj N.
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Plan komunikacji

Termin

Cel komunikaciji

Dzi aGani e k

Adresaci

k o
poc

Srodki/narzndzi a
Ar ozsyganie informacij.i
Ainformacje na oficjalnej stronie internetowej LGD,

| P 0 4 poinformowanie potencjaln tencialni Ainformacje na oficjalnych stronach internetowych gmin o
| I0020160'2(;]22 ( 93 - vV Kampania informacyjna szczeg-’lnoéc Agagcegbgos)zenla na portalach s
zasadach przyznawania - o K ) ,
2018 r. | dofinansowania oraz typac nm. gg-wnych m?aglia(:zpkoazgéwm NO Ao g g o s zedzibach instytugi publicznych na tablicach
operacji , K t LSR na lata 2048022 ‘ m takUey . og@@suzrezﬁdy),
1 ol N aj wiszanse wsgarcia y P Aorgani zacj a s koostltkcgj@chinaobszar;
p budUet u LSR) defaworyzowanych) LGD
2021r . ’
Aartykug w prasie |l okalnej
Amat eri agy promocyjne (gad
. Arozsyganie informacji poc
I po( Poinformowanie potencialn Ainformacje na oficjalnej stronie internetowej LGD
2016 : P J _ Ainformacje na oficjalnych stronach internetowych
wni oskodawc - wszyscy potencjalni P
hi . o inf . sk Agmin obszaru LGD,
Il po zasadach interpretacji Kampania informacyjha | wnioskodawcy, w | Aoggoszenia aanpdcitavach 6
o018r. |P0szczeg: | n vy | zasad ocenianiayboru szcz &@irlzred s i Facebook)
oceny uEJywan operaciji przé6D organi zacje Aorgani zacja shoh&kal® aayijon
LGD (zwgaszc mi e s zoksaatbc y . ~ o .
'l poiakoSciowveh gminobszaruLGbdr nbne spotkani a
2021 T. J y szczeg-gowych2022SR na | at a
Amat eri agy promocyjne (gad
| pod Informowanie na temat ]
2016r. do Wspoieranie b warunk - w i S| Aspotkania, szkolenia,
k o cec Wr (fa i zaci i przygotowywania Beneficjenci Adoradztwo indywiduainigiurze LGD,
realizaciji J dokumentacji aplikacyjnej Akoordynatorzy gminni
LSR rozliczani a
Informacja na temat : Do mieszka@e:- w:
moUIiWoSehimleSZ.k_aCECy OArozsyQanie informacij.i poc
| p o { Aktywizacja potencjalnych | realizowaehp r 0 j e K | przedstawiciele grup Ainformacje na oficjalnej stronie internetowej LGD
2017r.(iWluczestni k-w |potencjalnyg defaworyzowanych, Ainformacje na oficjalnych stronach internetowych gmin o
katdy(odbiporg ewt -|Informacjanatemat wskazanych w LSR (m.in. LGD,
: ) he o9 madl & d g ug oezrobotni, e | Aog§zenia na portalach spo
kolejnym | przedstawicigliup mo Ul i wo Sg IS pezrobotne s o b y domd  Facebook)
roku) defaworyzowanych bNdT¥ oanC|a34 f o brazdzidgic i Aoggos’zenia w siedzibach i

kwalifikacyjnym w ramach
realizowanyghr o j e Kk |

mgodzi eU

Aorgani zacja shon&al® aoayijomn
gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD,
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Aa r tyw frast lokalnej

Ama eri agy promocyjne (gadd
Grupy defaworyzowane:

Abezpoéredni kontakt przez
Arozsyganie informacij.i poc

Ainformacje na oficjalnej stroniaettevej LGD

Ainformacje na oficjalnych stronach internetowych min ob)
LGD,

Aoggoszeni a
Facebook),

na portalach s

Amat eri agy promocyjne (gad
Apublikacja dobrych pragtglektowych,

Zapewnianie szerokiej Apromocja skutecznych dzi a
| o0 dakcentaci b 0 & € ¢ z n LGD oraz na stronach gmin
2018$(iwdzipati;CEgrozw Prezentacja Mieszka®y o Aoggoszenia na portalach s
kolejn&/ch Kier 8 nk-w I o realizowanych i tym potencjalmhioskodawc]  Facebook),

. zrealizowanych i beneficjenci) Aa r t wprasi§ pkalnej,
latach) rLesalgzowanych peomocy Aorgani zacja shongal®E aayjmn
' _gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD
Amateri agy ppnomocyjne (gad
I 1 p o
2018 r. | Uzyskanie informacji zwrot

ntoceny jakos$S
'l po Swi a dprzezol_ﬁ‘al_Br,lo Badanie opingatysfakcji L AAnkieta online na oficjalnej stronie LGD,

kNtem koni ec . : Beneficjenci R : . )

2021 r. przeprowadzenia beneficjent: AAnkiety po doradztwie, szkoleniu

ewentualnydworekt w tym
1 P 9 zakresie
2022r.

Tabela 1 SKomuqikawy iPIl(aompracowani e wgasne LGD Partnerstwo 5 Gmin)
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