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I. CHARAKTERYSTYKA LGD 

 
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 

Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin 

Data rejestracji w Sńdzie Rejestrowym: 23 maj 2006 roku  

KRS: 0000257574, NIP: 8181632497, REGON: 180133916 

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziağa w szczeg·lnoŜci na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w 
wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 
z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. 2015 r., 
poz. 378).  

2. Obszar LGD  

W skğad obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin wchodzi 5 gmin: dwie miejsko-wiejskie (Ropczyce i Sňdzisz·w Mğp.) i trzy wiejskie 
(Dňbica, Czarna i Iwierzyce).  

Ich zasiňg administracyjny obejmuje dwa miasta: Ropczyce i Sňdzisz·w Mğp. oraz nastňpujŃce soğectwa:  

w gminie Czarna:  

Borowa, Chotowa, Czarna, Gğowaczowa, Golemki, Grabiny, JaŦwiny, Podlesie, Przybor·w, Przeryty B·r, R·Ũa, Stara JastrzŃbka, 
Stary Jawornik, ŧdzary.  

w gminie Dňbica:  

Braciejowa, BrzeŦnica, BrzeŦnica-Wola, Gğobikowa, Gumniska, Kňdzierz, Kochan·wka, Kozğ·w, Latoszyn, Nagawczyna, 
Paszczyna, Podgrodzie, Pustk·w, Pustk·w Krownice, Pustk·w - Osiedle, Pustynia, Stasi·wka, Stobierna, Zawada.  

w gminie Iwierzyce:  

Iwierzyce, Sielec, Olchowa, Nockowa, Bňdzienica, WiŜniowa, Bystrzyca, Olimp·w, Wiercany.  

w gminie Ropczyce:  

Brzez·wka, Gnojnica Dolna, Gnojnica Wola, Lubzina, ĞŃczki Kucharskie, NiedŦwiada, Mağa, Okonin.  

w gminie Sňdzisz·w Mğp:  

BňdziemyŜl, Boreczek, Borek Wielki, Czarna Sňdziszowska, Cierpisz, G·ra Ropczycka, Kawňczyn Sňdziszowski, Klňczany, 
Krzywa, Ruda, Szkodna, Wolica Ğugowa, Wolica Piaskowa, Zagorzyce Dolne, Zagorzyce G·rne.  

Tabela. Podstawowe informacje dotyczŃce gmin 

Nazwa gminy Typ gminy 
Powierzchnia 

/kmį/ 
LudnoŝĻ Liczba soĠectw 

Czarna wiejska 148 12 849 14 

Dňbica wiejska 138 25 197 19 

Iwierzyce wiejska 66 7 628 9 

Ropczyce miejsko-wiejska 139 26 973 8 

Sňdzisz·w Mğp. miejsko-wiejska 154 23 387 15 

RAZEM 645 96 034 65 

ťr·dğo: GUS stan na 31.12.2013 r. 

 

 

 

Rys. Mapka gmin wchodzŃcych w skğad 
LGD Partnerstwo 5 Gmin 
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Sp·jnoŝĻ obszaru i jego uwarunkowania 
geograficzne 

 

Obszar LGD Partnerstwo 5 Gmin poğoŨony 
jest w poğudniowo-wschodniej Polsce, w 
zachodniej czňŜci wojew·dztwa 
podkarpackiego, w odlegğoŜci okoğo 22-60 
km od Rzeszowa stolicy wojew·dztwa. 
Region usytuowany jest na pograniczu 
dw·ch jednostek fizyczno-geograficznych: 
Pog·rza Karpackiego i Kotliny 
Sandomierskiej. W cağoŜci leŨy na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego w dw·ch 
powiatach: ropczycko sňdziszowskim i 
dňbickim.  

Od p·ğnocy obszar graniczy z powiatami 
mieleckim i kolbuszowskim, od wschodu z 
rzeszowskim, od poğudnia strzyŨowskim, 
zaŜ od zachodu z tarnowskim. Wszystkie 
gminy LGD Partnerstwo 5 Gmin sŃ ze sobŃ 
sp·jne terytorialnie i zajmujŃ ğŃcznie 645 
kmĮ. 

 

Rys. PoğoŨenie geograficzne LGD 
Partnerstwo 5 Gmin w woj. podkarpackim 

 
 

3. PotencjaĠ LGD 

Opis sposobu powstania LGD 

Pierwsze pomysğy utworzenia LGD pojawiğy siň na poczŃtku 2006 r. Grupa pomysğodawc·w skğadajŃca siň z przedstawicieli 
organizacji pozarzŃdowych, samorzŃd·w oraz przedsiňbiorc·w doszğa do wniosku, Ũe utworzenie na tym terenie Lokalnej Grupy 
Dziağania pozwoli efektywniej wykorzystaĺ zasoby krajobrazowe, kulturowe i historyczne regionu. LGD z zağoŨenia miağa skupiaĺ 
lider·w miejscowych spoğecznoŜci i staĺ siň ĂkuŦniŃò pomysğ·w i dobrych praktyk umoŨliwiajŃcych zr·wnowaŨony rozw·j cağego 
regionu. PoczŃtkowo wsparcia procesowi tworzenia nowej LGD udzieliğy trzy gminy Ropczyce, Sňdzisz·w Mğp. i Iwierzyce. 
Powstağa w ten spos·b grupa inicjatywna zğoŨona z przedstawicieli trzech gmin wywodzŃcych siň z sektor·w publicznego, 
spoğecznego i gospodarczego, kt·ra przystŃpiğa do prac nad utworzeniem Lokalnej Grupy Dziağania. Podjňto dziağania majŃce na 
celu rozpropagowanie idei tworzenia nowego partnerstwa. Efektem tych prac byğo pozyskanie nowych partner·w, wŜr·d kt·rych 
znaleŦli siň miňdzy innymi przedstawiciele gminy Czarna.  

7 kwietnia 2006 r. w Ropczycach zwoğane zostağo zebranie zağoŨycielskie LGD. Na spotkaniu uznano, Ũe najkorzystniejszŃ formŃ 
prawnŃ funkcjonowania LGD bňdzie ï stowarzyszenie. Podjňto uchwağň o utworzeniu stowarzyszenia o nazwie ĂStowarzyszenie 
Rozwoju Region·w Ropczycko-Sňdziszowskiego i Dňbickiegoò, przyjňto statut stowarzyszenia i wyğoniono szeŜcioosobowy zarzŃd. 
Na siedzibň LGD przyjňto miasto Ropczyce. Pod listŃ zağoŨycielskŃ Stowarzyszenia podpisağo siň 17 os·b z powiatu ropczycko ï 
sňdziszowskiego i dňbickiego. Stowarzyszenie byğo partnerstwem tr·jsektorowym, zrzeszajŃcym przedstawicieli sektor·w 
publicznego, spoğecznego i gospodarczego. W dalszym okresie przystŃpiono do prac nad przygotowaniem Zintegrowanej Strategii 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich dla obszaru gmin Ropczyce, Sňdzisz·w Mağopolski, Czarna i Iwierzyce. Intensywne prace odbywağy 
siň w grupach roboczych, kt·re za zadanie miağy wypracowanie cel·w strategicznych i szczeg·ğowych opracowywanej ZSROW 
oraz wyb·r przedsiňwziňĺ umoŨliwiajŃcych realizacjň okreŜlonych cel·w. Efektem tych dziağaŒ byğa opracowana a nastňpnie 
przyjňta 23 maja 2006 r. przez Walne Zebranie Czğonk·w - Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszar·w Wiejskich Region·w 
Ropczycko-Sňdziszowskiego i Dňbickiego. ĂStowarzyszenie Rozwoju Region·w Ropczycko-Sňdziszowskiego i Dňbickiego 

 

Doŝwiadczenie LGD 

14 czerwca 2006 r. zğoŨono wniosek na dofinansowanie projektu ĂWzmacnianie potencjağu region·w Ropczycko-Sňdziszowskiego i 
Dňbickiego poprzez realizacjň wsp·lnych przedsiňwziňĺ spoğecznych, kulturowych i sportowo-rekreacyjnychò finansowanego w 
ramach PilotaŨowego Programu Leader+. Projekt uzyskağ dofinansowanie po przyznaniu dodatkowej puli Ŝrodk·w. Realizowany 
byğ w okresie od 1 marca 2007 r. do 7 kwietnia 2008 r. Kwota dofinansowania wynosiğa 733 125,00. W tym czasie przygotowano 
dokumentacje techniczne na modernizacjň lokalnych dr·g, opracowano projekty remontu niekt·rych budynk·w uŨytecznoŜci 
publicznej, dokumentacjň tras widokowych, inwentaryzacjň zabytk·w, wykonano oznaczenia tablic szlak·w turystycznych i miejsc 
zabytkowych 
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W ramach projektu zrealizowano imprezy promujŃce produkty regionalne, warsztaty i turnieje w zakresie rozwoju sportu 
szachowego i brydŨowego, rajdy rowerowe, warsztaty florystyczne i z zakresu produkt·w rňkodzielniczych, kursy jňzyka 
angielskiego i kulinarne. Prowadzono teŨ szereg dziağaŒ na rzecz promocji regionu w tym imprezy kulturalne. Wymieniano siň 
doŜwiadczeniami z innymi LGD poprzez wyjazdy do partnerskich LGD w kraju i zagranicŃ. Wszystkie te dziağania doczekağy siň 
kontynuacji w kolejnym okresie programowania 2007-2013. 

R·wnolegle z realizacjŃ PilotaŨowego Programu Leader Plus podjňto szereg dziağaŒ, kt·re w znacznym stopniu przyczyniğy siň do 
wzmocnienia tr·jsektorowego partnerstwa. WğŃczono do nich lokalnych lider·w, przedstawicieli sektor·w spoğecznego, publicznego 
i gospodarczego. Efektem byğo pozyskanie nowych czğonk·w i partner·w takich jak koĠa gospodyœ wiejskich, kluby sportowe, 
OSP, instytucje kultury, osoby fizyczne. CzĠonkowie reprezentowali wszystkie wchodzńce w skĠad stowarzyszenia gminy. 
Wŝr·d sektora spoĠecznego znaczńce staĠy siŉ organizacje pozarzńdowe dziaĠajńce na rzecz swoich lokalnych 
spoĠecznoŝci. PrzystńpiĠo teũ kilka podmiot·w prowadzńcych dziaĠalnoŝĻ gospodarczń. Liczba czĠonk·w od 2006 
zwiŉkszyĠa siŉ trzykrotnie. ğńcznie w omawianym okresie w sektorze spoĠeczno-gospodarczym byĠo 52 czĠonk·w. W 
trakcie realizacji projektu z inicjatywy ZarzŃdu nawiŃzane zostağy kontakty z gminŃ Dňbica, majŃce na celu poszerzenie 
partnerstwa poprzez wğŃczenie kolejnej gminy do sektora publicznego w LGD.  

W dniu 8 kwietnia 2008 r. w Ropczycach odbyğo siň Walne Zebranie Czğonk·w, na kt·rym przyjňto nowych czğonk·w, powiňkszajŃc 
r·wnoczeŜnie obszar dziağania o gminň Dňbica. Przyjňty zostağ nowy statut stowarzyszeni i zmieniono nazwň na: Lokalna Grupa 
Dziağania Partnerstwo 5 Gmin.  Wybrany zostağ nowy oŜmioosobowy ZarzŃd na czele, kt·rego stanŃğ Prezes Robert 
Kuraszkiewicz. 

W dalszej kolejnoŜci przystŃpiono do prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009 ï 2015. Efektem staraŒ 
byğo uzyskanie dofinansowania na kolejne lata dziağalnoŜci Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo 5 Gmin.  

Dnia 21.05.2009 r. podpisano umowň nr 6933-UM0900013/09 o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
Planowany budŨet na realizacjň LSR wynosiğ 13 776 580,00 zğ.  

Limity Ŝrodk·w na poszczeg·lne dziağania zgodnie z zağŃcznikiem nr 2 umowy:  

 

LGD wybierağa i finansowağa projekty, kt·rych realizacja przyczyniağa siň do osiŃgniňcia nastňpujŃcych cel·w: 

Á Kultywowanie i zachowanie tradycji oraz ochrona dziedzictwa kulturowego  

Á Wzrost atrakcyjnoŜci rekreacyjno-sportowej i turystycznej regionu 

Á Poprawa, jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich        

LGD realizowağa wszystkie zağoŨenia LSR na zaplanowanym poziomie, a takŨe zainwestowağa niemal wszystkie udostňpnione jej 
Ŝrodki finansowe. 

W ramach wszystkich konkurs·w przeprowadzonych przez LGD Partnerstwo 5 Gmin potencjalni beneficjenci zğoŨyli 203 wnioski o 
przyznanie pomocy o ğŃcznej wartoŜci 13 738 284,27 zğ. SpoŜr·d nich LGD wybrağa do dofinansowania 169 wniosk·w, z czego 
zrealizowano 167 o wartoŜci 12 779 439,48 zğ. Szczeg·ğy zawiera poniŨsza tabela. 

Data naboru Nazwa dziağania Limit naboru 
Liczba 
zğoŨonych 
wniosk·w 

Wnioskowana 
kwota 

Liczba 
zrealizow

anych 
operacji 

Kwota wniosk·w 
wybranych przez 

LGD 

01.12.2009-
17.12.2009 

Odnowa i rozw·j wsi 3 090 000,00 8 3 089 994,85 8 3 089 994,85 

04.01.2010-
02.02.2010 

Mağe projekty 134 993,00 16 167 027,73 13 118 269,03 

01.04.2010-
30.04.2010 

Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

1 079 788,00 5 519 595,00 5 519 595,00 

01.04.2010-
30.04.2010 

R·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

pozarolniczej 
1 079 788,00 6 535 400,00 6 535 400,00 

14.04.2010-
12.05.2010 

Odnowa i rozw·j wsi 1 650 000,00 4 1 573 683,00 4 1 573 683,00 

23.11.2010-
16.12.2010 

Mağe projekty 150 127,35 18 181 633,64 15 139 487,54 

15.07.2011- Mağe projekty 163 427,01 21 305 238,25 14 185 524,49 

R·Ũnicowanie  

w zğ 

Mikroprzedsiňbi
orstwa 

w zğ 

Odnowa i 
rozw·j wsi 

w zğ 

mağe projekty 

Projekty 
wsp·ğpracy 

w zğ 

Aktywizacja 

w zğ 

Funkcjonowani
e LGD 

w zğ 

1 079 788,00 1 079 788,00 7 557 502,00 1 080 782,00 279 255,00 1 010 117,35 2 699 465,00 
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12.08.2011 

05.09.2011-
04.10.2011 

Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

613 638,00 2 395 500,00 2 395 500,00 

05.09.2011-
04.10.2011 

R·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

pozarolniczej 
535 400,00 2 200 000,00 2 200 000,00 

02.11.2011-
23.11.2011 

Odnowa i rozw·j wsi 1 986 440,00 5 1 866 105,00 5 1 866 105,00 

02.04.2012-
27.04.2012 

Mağe projekty 391 762,86 28 384 037,65 28 384 037,65 

23.07.2012-
06.08.2012 

Odnowa i rozw·j wsi 1 800 505,00 4 1 569 170,00 4 1 569 170,00 

02.01.2013-
31.01.2013 

Mağe projekty 467 819,84 36 550 201,87 30 467 538,87 

15.04.2013-
09.05.2013 

Mağe projekty 372 000,00 31 655 662,23 15 364 746,70 

12.07.2013-
09.08.2013 

Odnowa i rozw·j wsi 952 000,00 3 951 995,00 3 951 995,00 

17.03.2014-
15.04.2014 

Mağe projekty 117 182,87 10 140 363,05 9 130 462,05 

17.03.2014-
15.04.2014 

Odnowa i rozw·j wsi 593 408,00 4 652 677,00 4 652 677,00 

SUMA 15 178 279,33 203 13 738 284,27 167 12 779 439,48 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z UM i ARiMR w Rzeszowie 

 

W ramach realizacji projektu ogğoszono 17 konkurs·w, w kt·rych beneficjentami byğy jednostki samorzŃdu terytorialnego, domy 
kultury, organizacje pozarzŃdowe, parafie, rolnicy, przedsiňbiorcy, osoby fizyczne.  

Najwiňcej wniosk·w zğoŨono w odpowiedzi na konkursy organizowane w ramach dziağania 413 mağe projekty tj. operacji, kt·re nie 
odpowiadajŃ warunkom przyznania pomocy w ramach dziağaŒ osi 3, najmniej na dziağanie Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw. Odnowa i rozw·j wsi, R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci pozarolniczej oraz Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw byğy dziağaniami w ramach, kt·rych Rada LGD wybrağa do dofinansowania 100% zğoŨonych projekt·w. 

StopieŒ wykorzystania budŨetu przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD i dla kt·rych zostağa wypğacona pomoc 
finansowa przedstawia poniŨsza tabela.  

 

4.1/413 WdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

Operacje speğniajŃce warunki przyznania pomocy dla dziağaŒ: 

Razem 4.1/413 
R·Ũnicowanie w 

kierunku 
dziağalnoŜci 
nierolniczej 

Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

Odnowa i 
rozw·j wsi 

Mağe projekty 

Limit ŝrodk·w w 
zĠ 

735 400,00 861 650,00 7 557 502,00 1 643 308,00 10 797 860,00 

Poziom realizacji 
w zĠ 

735 396,50 861 650,00 7 356 512,99 1 560 662,70 10 514 222,19 

Poziom realizacji 
% 

99,99% 100% 97,34% 94,97% 97,37% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z UM i ARiMR w Rzeszowie 
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Stopieœ wykorzystania budũetu na poszczeg·lne dziaĠania przez wnioski, dla kt·rych zostaĠa wypĠacona pomoc 

 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Lokalna Grupa Dziağania prowadziğa ciŃgğŃ akcjň doradczŃ ŜwiadczŃc wnioskodawcom stağŃ pomoc z zakresu przygotowania, 
realizacji, monitoringu, rozliczenia i sprawozdawczoŜci wniosk·w w biurze oraz poza nim. Niezwykle istotna okazağa siň takŨe 
adekwatna pomoc przekazywana beneficjentom i odbiorcom dziağaŒ LGD w postaci indywidualnego doradztwa czy szkoleŒ; 
elastyczny spos·b prowadzenia zajňĺ edukacyjnych, a takŨe dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb zainteresowanych. 
Beneficjentami zğoŨonych wniosk·w byğy JST, domy kultury, organizacje pozarzŃdowe, parafie, kluby sportowe, przedsiňbiorcy, 
rolnicy i osoby fizyczne. ĞŃcznie zrealizowali oni 167 projekt·w, z kt·rych najwiňksze projekty inwestycyjne realizowano w ramach 
dziağania Odnowa i rozw·j wsi. 

Zrealizowane projekty w widoczny spos·b podniosğy, jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w, wpğynňğy na polepszenie standardu ich Ũycia, 
podniosğy atrakcyjnoŜĺ gmin, wpğynňğy na zaspokojenie potrzeb spoğeczno-kulturalnych mieszkaŒc·w, poprawiğy, jakoŜĺ 
og·lnodostňpnej infrastruktury technicznej i sportowo-rekreacyjnej. Ogromnym zainteresowaniem cieszyğy siň mağe projekty. IloŜĺ 
zğoŨonych w tym dziağaniu wniosk·w, kt·re r·wnoczeŜnie wybrano do dofinansowania na tle innych prezentuje poniŨszy diagram: 

Liczba wniosk·w wybranych przez LGD: 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin r·wnoczeŜnie z prowadzonŃ dziağalnoŜciŃ grantodawczŃ prowadziğa szereg dziağaŒ 
aktywizujŃcych, promocyjnych, szkoleniowych, warsztatowych, wydawniczych. Zorganizowanych zostağo blisko 200 wydarzeŒ 
promocyjnych i aktywizujŃcych. Wszystkie wydarzenia ukierunkowane byğy na aktywizacjň Ŝrodowiska lokalnego, wzmocnienie 
organizacji pozarzŃdowych oraz promocjň walor·w lokalnych. Partnerstwo otworzyğo nowe moŨliwoŜci dla mieszkaŒc·w i rozwoju 
naszego regionu, kt·re na przestrzeni 8 lat sŃ widoczne w r·Ũnych sektorach.  

LGD w swojej strategii przewidziağa r·wnieŨ realizacjň projektu miňdzyregionalnego. Dnia 04.08.2011 roku zostağo zawarte 
porozumienie z LokalnŃ GrupŃ Dziağania Ăŧywiecki Rajò, kt·rego celem byğo zachowanie tradycji, zwyczaj·w oraz poprawa, jakoŜci 
Ũycia mieszkaŒc·w z obszar·w partnerskich LGD. 26.01.2012 roku podpisano umowň na kwotň 264 835,00. Projekt realizowany 
byğ w ramach dziağania 421. WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 pod 
nazwŃ Ocaliĺ od zapomnienia ï Folklor naszego regionu. Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin byğa koordynatorem tego 
projektu. Skierowany byğ on do mieszkaŒc·w partnerskich LGD. ZaangaŨowano do niego zespoğy folklorystyczne, dzieci, mğodzieŨ, 
osoby dorosğe, kt·re wziňğy udziağ w warsztatach i festiwalach folklorystycznych.  

Celami projektu byğo: 

× Odtworzenie regionalnych pieŜni i taŒc·w ludowych. 

Odnowa i rozw·j wsi

Mağe projekty

Tworzenie i rozw·j
mikroprzedsiňbiorstw

R·Ũnicowanie w kierunku
dziağalnoŜci nierolniczej

niewykorzystana kwota

2,63%

68,13%

6,81%%
7,98%

14,45%

mağe projekty; 124

odnowa wsi; 28

tworzenie i rozw·j 
przedsiňbiorstw; 7

r·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej; 8
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× Zwiňkszenie zainteresowania najmğodszych mieszkaŒc·w kultura ludowŃ. 
× Promocja lokalnych pieŜni, taŒc·w ludowych, regionalnego folkloru. 
× Pogğňbienie wiedzy na temat kultury regionu. 
× Poprawa atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru LGD. 
× Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszkaŒc·w obszaru LSR. 

Dnia 30.11.2012 zakoŒczono projekt wsp·ğpracy. ĞŃcznie na przygotowanie i realizacjň projektu wsp·ğpracy wydano kwotň 263 
432,78 zğ, co stanowiğo 94,33 % sumy przyznanej. 

Og·lnie w osi 4 programu Leader na 13 776 580 zğ przyznanych Ŝrodk·w wykorzystano 13 466 911,65zğ, co stanowi 97,75% i 
stawia LokalnŃ Grupň Dziağania Partnerstwo 5 Gmin w czoğ·wce w zakresie wykorzystania Ŝrodk·w finansowych przewidzianych w 
budŨecie LSR w wojew·dztwie podkarpackim. Tak wysoki poziom wykorzystania Ŝrodk·w byğ moŨliwy dziňki wsp·ğpracy z r·Ũnymi 
podmiotami: organizacjami pozarzŃdowymi, wğadzami samorzŃdowymi obszaru LGD, odpowiedniemu zarzŃdzaniu oraz 
doŜwiadczonemu personelowi biura. 

 

4. Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czĠonk·w) 

Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin zgodnie z zasadŃ tr·jsektorowoŜci jest partnerstwem zğoŨonym z sektora 
spoğecznego w tym mieszkaŒc·w obszaru, gospodarczego oraz publicznego.  

Sektor publiczny reprezentuje 5 gmin, sektor gospodarczy to przedsiňbiorcy prowadzŃcy wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 
spoğeczny to stowarzyszenia, kluby sportowe, OSP, osoby fizyczne. Osoby prawne i gminy dziağajŃ w LGD poprzez swoich 
przedstawicieli wyznaczonych przez swoje organizacje na mocy odpowiednich uchwağ. 

Czğonkami zwyczajnymi LGD zgodnie z przepisami prawa mogŃ byĺ peğnoletnie osoby fizyczne jak teŨ osoby prawne w tym 
jednostki samorzŃdu terytorialnego, speğniajŃce nastňpujŃce wymagania:  

 

Osoba fizyczna:  

Á jest obywatelem polskim, majŃcym peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych i niepozbawionym praw publicznych;  
Á akceptuje cele i spos·b dziağania Stowarzyszenia;  
Á zğoŨy deklaracjň czğonkowskŃ.  

 

Osoba prawna w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego dziağajŃca przez swojego przedstawiciela:  

Á akceptuje cele i spos·b dziağania Stowarzyszenia, zğoŨyğa deklaracjň czğonkowskŃ,  

 

Osoby fizyczne i osoby prawne w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego mogŃ zostaĺ teŨ czğonkami wspierajŃcymi. 
Stowarzyszenie po zğoŨeniu wniosku do ZarzŃdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z ZarzŃdem zasad jego wspierania.  

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w Stowarzyszeniu nastňpuje na podstawie uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia (Ä11 
statutu).  

Organami stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin sŃ:  

Á Walne Zebranie Czğonk·w 
Á ZarzŃd  
Á Komisja Rewizyjna - organ kontroli wewnňtrznej  
Á Rada LGD ï organ podejmujŃcy decyzje w sprawie operacji realizowanych w ramach LSR. 

 

ZarzŃd, Komisjň RewizyjnŃ LGD i Radň powoğuje siň zgodnie ze statutem Lokalnej Grupy Dziağania podczas Walnego Zebrania 
Czğonk·w LGD. 
 

Walne Zebranie CzĠonk·w 
 

Jest najwyŨszŃ wğadzŃ stowarzyszenia. Walne Zebranie tworzŃ wszyscy czğonkowie zwyczajni stowarzyszenia. Ma za zadanie 
zatwierdzaĺ najwaŨniejsze kwestie zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia w tym uchwalanie kierunk·w i programu dziağania 
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwağ w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteri·w wyboru operacji oraz 
wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Do wyğŃcznej wğaŜciwoŜci Walnego Zebrania Czğonk·w naleŨŃ 
sprawy wymienione w Statucie dotyczŃce jego kompetencji. 

Walne Zebranie Czğonk·w zwoğuje ZarzŃd, co najmniej jeden raz na rok  lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. 

Walne Zebranie Czğonk·w skğada siň z 67 os·b, bňdŃcych mieszkaŒcami gmin obszaru LGD, w tym 5 os·b reprezentujŃcych 
sektor publiczny, 5 os·b reprezentujŃcych sektor gospodarczy oraz 57 os·b reprezentujŃcych sektor spoğeczny. Skğad WZC jest, 
wiňc reprezentatywny dla specyfiki obszaru objňtego LSR oraz przyjňtych kierunk·w dziağania: 

V sektor publiczny: reprezentujŃ przedstawiciele gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia, 
V sektor gospodarczy: reprezentujŃ przedstawiciele przedsiňbiorstw oraz podmiot·w gospodarczych funkcjonujŃcych na 
obszarze objňtym LSR, 
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V sektor spoĠeczny: reprezentujŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR w tym przedstawiciele organizacji niemajŃcych 
osobowoŜci prawnej, przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych - reprezentujŃcy KGW, kluby sportowe, dzieci i mğodzieŨ 
itp. 

 

Zarzńd 
 

ZarzŃd jest organem wykonawczo ï zarzŃdzajŃcym LGD. W skğad ZarzŃdu wchodzŃ: Prezes, dw·ch Wiceprezes·w, Skarbnik, 
Sekretarz i 3 czğonk·w wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. KaŨda gmina ma swojego przedstawiciela w 
skğadzie ZarzŃdu. SŃ to reprezentanci sektora spoğecznego i publicznego. 

 ZarzŃd kieruje bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ LGD. Zebrania ZarzŃdu organizowane sŃ w zaleŨnoŜci od potrzeb, nie rzadziej jednak niŨ raz 
na kwartağ. Kadencja ZarzŃdu trwa 4 lata. 
 

Komisja Rewizyjna 
 

Skğada siň z 3 os·b wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. Komisja Rewizyjna jest organem wewnňtrznej 
kontroli LGD. 

 

Organ decyzyjny ð RADA LGD 
 

Do wyğŃcznych kompetencji Rady zgodnie ze statutem  (Ä 21 ust. 8 statutu) naleŨy: 

Á wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju w tym ustalanie kwoty wsparcia; 
Á opiniowanie wniosk·w beneficjent·w w zakresie moŨliwoŜci zmiany umowy;    
Á skğadanie sprawozdaŒ z dziağalnoŜci Walnemu Zebraniu Czğonk·w. 

Uprawnienia te sŃ zastrzeŨone tylko dla Rady, pozostağe organy wğadz LGD nie majŃ w tym zakresie Ũadnych uprawnieŒ.                                                                                                                                                                                                                                                         

W skğad Rady wchodzŃ przewodniczŃcy, zastňpca przewodniczŃcego, sekretarz oraz 12 czğonk·w. Czğonkowie Rady powoğywani 
sŃ na 4 letniŃ kadencjň.  

Rada skğada siň z przedstawicieli: 

Á sektora publicznego (4 osoby / 26,67%) 
Á spoğecznego (7 os·b / 46,66%) 
Á gospodarczego (4 osoby / 26,67%) 

KaŨdŃ gminň reprezentuje w Radzie po trzech czğonk·w (mieszkaŒcy danej gminy, osoby zameldowane lub prowadzŃce 
dziağalnoŜĺ na jej terytorium). W Radzie jest ğŃcznie 15 os·b: 10 mňŨczyzn i 5 kobiet w tym jedna w wieku do 35 lat. Zasady i 
procedury funkcjonowania Rady okreŜla Regulamin Rady. ŧadna z grup interesu nie ma zapewnionego powyŨej 49 % prawa gğosu. 

WŜr·d czğonk·w Rady LGD sŃ osoby, kt·re wdraŨağy LSR w poprzednim okresie programowania. MajŃ one doŜwiadczenie w 
pracy przy wyborze operacji w ramach PROW 2007-2013. 

W celu profesjonalnej realizacji zadaŒ oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czğonk·w organu decyzyjnego zaprojektowany zostağ 
plan szkoleŒ. Szkolenia te mogŃ byĺ organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym, 
jako zajňcia warsztatowe, seminaria, konferencje). Corocznie plan szkoleŒ przygotowywany bňdzie w oparciu o zgğoszone przez 
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia.  

 

Biuro LGD 

 

Jest jednostkŃ administracyjnŃ LGD, kt·ra zapewnia peğnŃ obsğugň w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i 
organizacyjnych. Prowadzi bieŨŃce sprawy LGD, miňdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziağaŒ na rzecz LGD. 
Biurem kieruje kierownik Biura zatrudniony przez ZarzŃd, kt·ry moŨe reprezentowaĺ LGD w granicach umocowania.  Pracownikom 
biura zgodnie z przyjňtymi w umowach zakresami wyznaczono zadania zwiŃzane z doradztwem oraz z animacja lokalnŃ i 
wsp·ğpracŃ. W Regulaminie biura przewidziano r·wnieŨ rozwiŃzania majŃce na celu mierzenie jakoŜci i efektywnoŜci 
Ŝwiadczonego doradztwa. Przewidziano r·wnieŨ metody dla pomiaru skutecznoŜci i adekwatnoŜci dziağaŒ animacyjnych. 
EfektywnoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa weryfikowana bňdzie za pomocŃ badania ankietowego wŜr·d beneficjent·w, kt·rym 
udzielono doradztwa majŃcego na celu zbadanie poziomu satysfakcji beneficjenta z usğug doradczych Ŝwiadczonych przez 
pracownik·w biura LGD. Dodatkowo w celu kompleksowego zmierzenia efektywnoŜci doradztwa na etapie monitorowania oraz 
ewaluacji mierzona bňdzie iloŜĺ operacji, w ramach kt·rych Ŝwiadczone byğo doradztwo w stosunku do: 

Á iloŜci wniosk·w zğoŨonych w ramach naboru; 
Á iloŜci wniosk·w wybranych do dofinansowania; 
Á iloŜci podpisanych um·w. 

Na podstawie weryfikacji zebranych w ten spos·b danych podejmowane bňdŃ ewentualne dziağania naprawcze majŃce na celu 
podniesienie jakoŜci i efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez poszczeg·lnych pracownik·w doradztwa. 

KaŨdy z zatrudnionych pracownik·w w LGD posiada wiedzň i wieloletnie doŜwiadczenie zwiŃzane z wdraŨaniem i aktualizacjŃ 
dokument·w strategicznych o zasiňgu lokalnym, jak r·wnieŨ doŜwiadczenie w zakresie udzielania doradztwa. 



Strona 10 z 79 
 

Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni w Biurze LGD w okresie poprzedniego programowania oraz wdraŨania LSR w ramach PROW 
2007 ï 2013, posiadajŃ r·wnieŨ specjalistycznŃ wiedzň zdobytŃ na szkoleniach. 

Podobnie jak w przypadku Rady LGD i ZarzŃdu, takũe dla pracownik·w biura zaprojektowany zostaĠ plan szkoleœ. 

 
Charakterystyka rozwińzaœ stosowanych w procesie decyzyjnym 
 

Decyzje Rady, w szczeg·lnoŜci decyzje w sprawach zwiŃzanych z ocenŃ i wyborem operacji, podejmowane sŃ w formie uchwağy 
zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w (kaŨdy czğonek Rady dysponuje jednym gğosem). Tryb gğosowania okreŜlajŃ procedury wyboru - 
decyzje podejmowane sŃ poprzez wypeğnienie kart oceny operacji. 

Warunkiem koniecznym dla prawidğowoŜci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie odpowiedniego skğadu 
sektorowego. ZarzŃd stowarzyszenia bňdzie prowadziğ rejestr interes·w, bazujŃcy na oŜwiadczeniach przedstawicieli organu 
decyzyjnego. Czğonkowie Rady sŃ zobowiŃzani zachowaĺ bezstronnoŜĺ w wyborze operacji.  

 W przypadku gğosowania wniosku zğoŨonego przez jednostkň, kt·rej wğaŜcicielem, wsp·ğwğaŜcicielem lub przedstawicielem jest 
czğonek Rady, wsp·ğmağŨonek czğonka Rady lub jego krewny do II stopnia pokrewieŒstwa, ten czğonek Rady podlega wyğŃczeniu i 
nie bierze udziağu w gğosowaniu wniosku o pomoc finansowŃ na kaŨdym etapie oceny, w tym r·wnieŨ w przypadku weryfikacji 
wniosku w ramach procedury odwoğawczej. Regulamin zakğada, Ũe czğonek Rady, kt·ry jest autorem wniosku r·wnieŨ podlega 
wyğŃczeniu z gğosowania. 

Na podstawie deklaracji, PrzewodniczŃcy Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluje czy skğad rady obecny na posiedzeniu 
pozwala na zachowanie parytet·w. Tym samym, ani wĠadze publiczne, ani ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada 
wiŉcej niũ 49% praw gĠosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. 

Dla zapewnienia prawidğowoŜci wybor·w dokonanych przez czğonk·w Rady LGD przewidziane sŃ takŨe dziağania dyscyplinujŃce w 
przypadku, gdy czğonek organu decyzyjnego opuszcza kolejne posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywiŃzuje 
siň z powierzonych mu obowiŃzk·w. 

 

Wskazanie dokument·w regulujńcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem 
gĠ·wnych kwestii, kt·re bŉdń w nich zawarte. 

Gğ·wnymi dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD sŃ: Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady LGD, Regulamin ZarzŃdu 
Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD. 

 

× Statut stowarzyszenia 
 

Reguluje najwaũniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 
poz.1393 z p·Ŧn. zm): nazwň stowarzyszenia, teren dziağania i siedzibň stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos·b 
nabywania i utraty czğonkostwa, przyczyny utraty czğonkostwa oraz prawa i obowiŃzki czğonk·w, a takŨe wskazuje wğadze 
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, spos·b reprezentowania stowarzyszenia 
oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, spos·b uzyskiwania Ŝrodk·w finansowych oraz 
ustanawiania skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz spos·b rozwiŃzania siň stowarzyszenia.  

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszağek Wojew·dztwa, a takŨe okreŜla organ LGD 
kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie Czğonk·w) oraz procedur i kryteri·w wyboru operacji 
oraz uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przesğanki 
wyğŃczenia z oceny operacji). 

Walne Zebranie Czğonk·w uchwala i aktualizuje treŜĺ statutu zgodnie z podjňtymi uchwağami. 

 

× Regulamin Rady LGD 
 

Rada LGD powoğywana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w. Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim: 

Á szczeg·ğowe kompetencje Rady 
Á szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu decyzyjnego, 
Á szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka organu z oceny), 
Á szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji i ustalenia kwot wsparcia, 
Á zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego, 
Á zasady wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego. 

Walne Zebranie Czğonk·w uchwala i aktualizuje treŜĺ Regulaminu Rady zgodnie z podjňtymi uchwağami.   

 

× Regulamin Zarzńdu 
 

Zawiera zapisy dotyczŃce przede wszystkim: 
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Á Zasady powoğywania jego czğonk·w 
Á Zadania i kompetencje organu 
Á Zasady podejmowania uchwağ 
Á Zasady protokoğowania 

Walne Zebranie Czğonk·w uchwala i aktualizuje treŜĺ Regulaminu ZarzŃdu zgodnie z podjňtymi uchwağami   

 

× Regulamin Biura LGD 
 

OkreŜla zasady funkcjonowania Biura LGD, w tym: 

Á uprawnienia kierownika biura,  

Á strukturň organizacyjnŃ biura, 

Á podziağ zadaŒ (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wsp·ğpracy,  
Á zasady rekrutacji i zatrudniania pracownik·w regulujŃce: zasady zatrudniania pracownik·w (w tym zasady naboru i 

weryfikacji dokument·w oraz protokoğowania i ogğaszania informacji o wynikach naboru).  

Regulamin Biura uchwala i aktualizuje zgodnie z podjňtymi uchwağami ZarzŃd LGD. 

 

Opr·cz podstawowych dokument·w wewnňtrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia regulujŃ takŨe: 

Á Procedura aktualizacji LSR ð zağŃcznik do LSR 
Á Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie DziaĠania zawierajŃca opis i metody oceny 
efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD doradztwa ï zağŃcznik do LSR 

Á Procedury oceny i wyboru operacji 
Á Procedury oceny i wyboru grantobiorc·w 
Á Polityka bezpieczeœstwa danych osobowych LGD, regulujŃca zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji 
LGD, a takŨe zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. 

Tym samym Regulamin Biura LGD oraz dokumenty niŨszego rzňdu okreŜlajŃ szczeg·ğowo podziağ zadaŒ pracownik·w biura, a 
takŨe zapewniajŃ adekwatnoŜĺ wymagaŒ przypisanych poszczeg·lnym stanowiskom do przewidzianych obowiŃzk·w. Na 
stanowiskach pracy wyznaczono takŨe zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy, a takŨe przewidziano metody ich 
pomiaru (Regulamin Biura LGD). 

 

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 
 

Lokalna Strategia Rozwoju powstağa w oparciu o metodň partycypacyjno-eksperckŃ, z wykorzystaniem tzw. tr·jkŃta wsp·ğpracy. 
Model ten polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad dokumentem strategicznym, tj. eksperckiej, urzňdniczej i 
partycypacyjnej. Dla uzyskania efektu satysfakcjonujŃcego wszystkich potencjalnych interesariuszy, konieczne byğo wykorzystanie 
wszystkich trzech metod pracy na r·Ũnych etapach tworzenia LSR. tj.:  

Á Partycypacyjnej, jako kluczowej czňŜci cağej metodologii. Polega ona na zaangaŨowaniu mieszkaŒc·w, wykorzystaniu 
wiedzy, umiejňtnoŜci i kwalifikacji przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej obszaru LGD (radnych, lokalnych lider·w, 
przedstawicieli lokalnych organizacji spoğecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiňbiorc·w, mieszkaŒc·w).  

Á Urzŉdniczej, kt·ra polega na wykorzystaniu wiedzy, umiejňtnoŜci i kwalifikacji pracownik·w instytucji samorzŃdowych i 
publicznych (urzňdy gmin tworzŃcych obszar LGD, podlegğe im jednostki we wszystkich dziedzinach majŃcych wpğyw na 
rozw·j spoğecznoŜci lokalnej i jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w oraz Powiatowe Urzňdy Pracy)  

Á Eksperckiej - zaangaŨowanie ekspert·w, w szczeg·lnoŜci moderator·w  

Tr·jkŃt wsp·ğpracy to metoda wğŃczania (partycypacji spoğecznej) przedstawicieli r·Ũnych Ŝrodowisk tworzŃcych wsp·lnotň lokalnŃ 
obszaru LGD do prac nad budowŃ, wdraŨaniem, ewaluacjŃ i aktualizacjŃ Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Tr·jkŃt wsp·ğpracy przyjŃğ m.in. formuğň dedykowanej grupy roboczej pn. Zesp·Ġ ds. Opracowania LSR, kt·rŃ tworzyli 
przedstawiciele lokalnych instytucji publicznych, podmiot·w prywatnych i organizacji pozarzŃdowych, zar·wno bňdŃcy czğonkami 
LGD, jak i potencjalnymi beneficjentami. 

Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z ciŃgğego zaangaŨowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces 
powstawania kluczowych zapis·w LSR. Dlatego teŨ w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe ï obok danych wynikajŃcych 
ze statystyki publicznej ï uznawano informacje pochodzŃce z szerokich konsultacji spoğecznych, w kt·rych uczestniczyli 
przedstawiciele gğ·wnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapis·w dokumentu: przedstawiciele wsp·lnot 
samorzŃdowych, mieszkaŒcy obszaru LGD, czğonkowie organizacji pozarzŃdowych i grup nieformalnych, przedsiňbiorcy oraz 
lokalni wytw·rcy.  

1. Opis metod angaũowania spoĠecznoŝci lokalnej w przygotowanie LSR:  

W poszczeg·lnych etapach prac nad LSR tj. przy opracowywaniu: 1) Diagnozy i analizy SWOT, 2) Cel·w i wskaŦnik·w, 3) Zasad 
wyboru operacji i kryteri·w wyboru, 4) Monitoringu i ewaluacji, 5) Planu komunikacji - wykorzystano r·Ũnorodne metody 
partycypacji, angaŨujŃc tym samym moŨliwie szerokie grono uczestnik·w: 
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ETAP 1 - definiowania potrzeb i problem·w (tzw. partycypacyjna diagnoza): 

Wyzwania stojŃce przed spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, identyfikowane byğy w drodze analiz statystyki publicznej oraz poprzez nastňpujŃce 
metody partycypacyjne: 

1.1. Badanie ankietowe w formie - ankiety elektronicznej ï wspomagany komputerowo wywiad w formie ankiety on-line. 
Przygotowana w serwisie ankieta zostağa upubliczniona na stronach internetowych LGD. MieszkaŒcy zidentyfikowali sğabe i mocne 
strony obszaru LGD, a takŨe potencjağy oraz preferowane kierunki dziağania. Podsumowali takŨe dotychczasowŃ dziağalnoŜĺ LGD. 

1.2. Badanie ankietowe w formie - ankiety audytoryjnej ï toŨsama z ankietŃ elektronicznŃ, udostňpniana w biurze LGD oraz 
Urzňdach Gmin miağa na celu zebranie danych od moŨliwie szerokiego spektrum beneficjent·w LSR. 

ĞŃcznie wypeğniono: 262 ankiety 

Termin przeprowadzenia obu ankiet: wrzesieŒ - paŦdziernik 2015 r. 

1.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD ï miejsce, w kt·rym mieszkaŒcy mogli zapoznaĺ siň z materiağami informacyjnymi, 
zğoŨyĺ swoje opinie i uwagi, przedyskutowaĺ z osobami odpowiedzialnymi za budowň strategii interesujŃce ich kwestie czy 
wypeğniĺ ankietň. 

Termin przeprowadzenia: lipiec ï grudzieŒ 2015 r. 

1.4. Warsztaty dialogu spoĠecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzŃd·w gminnych, czğonkami organ·w LGD, 
przedstawicielami sektora spoğecznego oraz gospodarczego). Warsztat skoncentrowany byğ na okreŜleniu potrzeb rozwojowych w 
kontekŜcie uwarunkowaŒ lokalnych i ram dziağania LGD. 

W warsztacie uczestniczyğy 22 osoby, w tym przedstawiciele spoğecznoŜci lokalnej, sektor·w: spoğecznego, gospodarczego i 
publicznego w LGD. Termin realizacji: paŦdziernik 2015 r. 

1.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), jako jedno z najczňŜciej stosowanych narzňdzi 
partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu mogli wziŃĺ udziağ wszyscy zainteresowani obywatele. W spotkaniach udziağ 
wziňğo 146 os·b. Terminy i miejsca spotkaŒ: 17.09.2015 r Czarna, 21.09.2015 r. Ropczyce, 23.09.2015 r. Wiercany, 25.09.2015 r. 
Dňbica,28.09.2015 r. Sňdzisz·w Mğp. 

Efekt: powstağa diagnoza obszaru LGD, okreŜlono takŨe sğabe i mocne strony LGD (SWOT) oraz wstňpnŃ wersjň cel·w LSR. 

1.6. Tr·jkńt wsp·Ġpracy - Zesp·ğ ds. LSR, kt·rego pracami kierowağ ZarzŃd LGD przy wsparciu Biura LGD, pozostajŃcego w 
bezpoŜrednim kontakcie z przedstawicielami poszczeg·lnych sektor·w. W prace zespoğu wğŃczone zostağy osoby reprezentujŃce: 

Á Sektor publiczny: wğadze samorzŃdowe ï np. przedstawiciele urzňd·w gmin tworzŃcych obszar LGD oraz przedstawiciele 
poszczeg·lnych jednostek podlegğych (plac·wki oŜwiatowe i instytucje kultury, instytucje pomocy spoğecznej ï oŜrodki 
pomocy spoğecznej), 

Á Sektor gospodarczy: lokalni przedsiňbiorcy. 
Á Sektor spoğeczny, w tym mieszkaŒcy: osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji spoğecznych i Ŝrodowisk 
niesformalizowanych, dziağajŃcych na terenie obszaru LGD w tym, co istotne przedstawiciele grup defaworyzowanych. 

Udziağ w pracach Zespoğu byğ og·lnodostňpny, a grupa rozszerzağa siň m.in. w efekcie prowadzonego w spos·b ciŃgğy (na bieŨŃco) 
otwartego naboru, w tym w efekcie uczestnictwa w badaniu/wypeğnieniu ankiety, czy teŨ poprzez bieŨŃce zgğoszenie mailowe. 

Przedstawiciele tr·jkŃta wsp·ğpracy/Zespoğu ds. LSR mieli moŨliwoŜĺ uczestniczyĺ we wszystkich etapach prac nad LokalnŃ 
StrategiŃ Rozwoju, w tym w zakresie identyfikacji kluczowych problem·w i wyzwaŒ dla obszaru dziağania LGD. W skğad grupy 
roboczej weszğo ğŃcznie 30 os·b. 

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziağem spoğecznoŜci lokalnej. 

ETAP 2 ï identyfikacji grup docelowych strategii. 

Grupy docelowe LSR identyfikowano gğ·wnie w poczŃtkowej fazie prac nad strategiŃ ï w drodze analiz eksperckich (statystyka 
publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nastňpujŃce metody partycypacyjne: 

2.1. Ankietň prowadzonŃ w formie elektronicznej (opis 1.1.) 

2.2. Ankietň audytoryjnŃ (opis 1.2.) 

2.3. Warsztaty dialogu spoğecznego (opis 1.4.) 

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5) 

2.5. Tr·jkŃt wsp·ğpracy-Zesp·ğ ds. LSR (opis 1.6) 

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spoğecznego, w tym mieszkaŒcy i organizacje 
pozarzŃdowe z terenu danej gminy. 

Efekt: Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe, jako istotne w rozwoju LGD, w tym grupy defaworyzowane. 

ETAP 3 ï okreŜlania cel·w i ustalania ich hierarchii 

Budowň cel·w wynikajŃcych ze zidentyfikowanych wyzwaŒ oparto o nastňpujŃce metody: 

3.1. Ankietň prowadzonŃ w formie elektronicznej (opis 1.1.) 

3.2. Ankietň audytoryjnŃ (opis 1.1.) 

3.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.) 

3.4. Warsztaty dialogu spoğecznego (opis 1.4.) 
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3.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (5 spotkaŒ w 5 gminach LGD) (opis 1.5), 

3.6. Otwarty nab·r kart projektowych ï mieszkaŒcy zgğaszali przedsiňwziňcia do realizacji na terenie LGD, jako odpowiedŦ na 
zidentyfikowane przez siebie problemy (wczeŜniej opracowano wz·r fiszki). Termin zbierania kart projektowych: wrzesieŒ-listopad 
2015 r. Zebrano ğŃcznie: 77 kart projektowych. 

3.7. Tr·jkŃt wsp·ğpracy- Zesp·ğ ds. LSR (opis 1.6) 

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziağem spoğecznoŜci lokalnej z okreŜlonymi kierunkami i celami dziağaŒ. 

ETAP 4 - poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji LSR 

AdekwatnoŜĺ rozwiŃzaŒ w kontekŜcie faktycznych potrzeb spoğecznych zapewniono m.in. poprzez nastňpujŃce metody: 

4.1. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5) 

4.2. Tr·jkŃt wsp·ğpracy- Zesp·ğ ds. LSR (opis 1.6) 

4.3. Otwarty nab·r Ăkart projektowychò 

4.4. Ankietň prowadzonŃ w formie elektronicznej (opis 1.1.) 

4.5. Ankietň audytoryjnŃ (opis 1.1.) 

4.6. Konsultacje z pracownikami i wğadzami LGD, przede wszystkim poprzez pocztň elektronicznŃ. UmoŨliwiağy zadawanie pytaŒ, 
przesyğanie propozycji zwiŃzanych z LSR. Korespondencjň mailowŃ moŨna byğo wysyğaĺ na adres biurowy LGD 
biuro@partberstwo5gmin.pl oraz adresy pracownik·w biura. 

Terminy zbierania: wrzesieŒ ï listopad 2015, 

Konsultacje pisemne: rolŃ zainteresowanych partner·w spoğecznych w tej metodzie byğo przygotowanie pisemnej odpowiedzi 
(komentarza czy uwag) do przedstawionego wczeŜniej dokumentu konsultacyjnego, kt·ry zamieszczony byğ na stronie LGD i do 
wglŃdu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkaŒ. 

Pisemne komentarze nadsyğane byğy gğ·wnie w wersji elektronicznej 

Grupa docelowa: mieszkaŒcy i potencjalni beneficjenci z obszaru LGD 

Terminy zbierania: wrzesieŒ ï grudzieŒ 2015 

Efekt: Zdefiniowano pomysğy/przedsiňwziňcia rozwojowe, kt·re zapewniŃ rozw·j LGD w kontekŜcie niwelowania czy zmniejszania 
barier/wykluczenia i wykorzystania potencjağu obszaru i mieszkaŒc·w. Opracowano Plan komunikacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 
uwzglňdniajŃcy zapotrzebowania zgğaszane przez mieszkaŒc·w. 

ETAP 5 - formuğowania wskaŦnik·w realizacji LSR, jako miar jej sukcesu. 

Definiowanie wskaŦnik·w stanowi: 

5.1. Otwarty nab·r Ăkart projektowychò (opis 4.1.) 

5.2. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.) 

5.3. Warsztaty dialogu spoğecznego (opis 1.4.) 

5.4. Tr·jkŃt wsp·ğpracy-Zesp·ğ ds. LSR (opis 1.6) 

5.5. Konsultacje e-mailowe (opis 4.2.) ï konsultacje po opublikowaniu propozycji dziağaŒ oraz cağego dokumentu 

Terminy zbierania: listopad-grudzieŒ 2015, 

Konsultacje pisemne (opis 4.3.) 

Terminy zbierania: listopad-grudzieŒ 2015, 

Efekt: ustalono wskaŦniki w oparciu o wğasne propozycje os·b/instytucji/organizacji opisujŃcych projekty oraz proponowane i 
opiniowane w drodze konsultacji 

Podczas spotkaŒ/konsultacji spoğecznych, wykorzystane zostağy r·Ũnorodne metody oraz techniki aktywizacji i pracy warsztatowej. 
Dziňki zastosowaniu metody partycypacyjno-eksperckiej, zagwarantowany zostağ szeroki udziağ spoğeczeŒstwa w podejmowaniu 
decyzji strategicznych dla obszaru LGD, jak r·wnieŨ moŨliwoŜĺ wpğywania przez mieszkaŒc·w na planowane i realizowane 
dziağania oraz wysoki poziom konsultacji spoğecznych. 

Zapisy LSR na poszczeg·lnych etapach jej tworzenia byğy szeroko konsultowane, w szczeg·lnoŜci przez wykorzystanie 
elektronicznych form komunikacji. 

Wybrana metodologia oraz wszelkie dziağania zwiŃzane z opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym z wğŃczeniem 
spoğecznoŜci lokalnej w ten proces, zostağy zaplanowane gğ·wnie w oparciu o doŜwiadczenie wğasne LGD oraz poszczeg·lnych 
gmin. 

Pod uwagň wziňto r·wnieŨ wyniki opracowanego badania ewaluacyjnego wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 
w ramach PROW na lata 2007-2013, dobre praktyki wynikajŃce ze wsp·ğpracy z r·Ũnymi podmiotami oraz z udziağu 
stowarzyszenia w projektach i przedsiňwziňciach opartych na zasadach partnerstwa i partycypacji spoğecznej. W ramach 
wypracowania cel·w i przedsiňwziňĺ (ETAPY 4 i 5) wykorzystano obszary i kierunki interwencji wskazywane przez mieszkaŒc·w, 
jako kluczowe w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzonej wŜr·d spoğecznoŜci lokalnej na zakoŒczenie realizacji osi 4 LEADER w 
ramach PROW na lata 2007-2013. 

Wnioski, propozycje i rekomendacje z poszczeg·lnych etap·w prac nad strategiŃ analizowane byğy kaŨdorazowo przez 
pracownik·w Biura LGD oraz czğonk·w ZarzŃdu oraz konsultowane z przedstawicielami sektora gospodarczego. Na kaŨdym etapie 

mailto:biuro@partberstwo5gmin.pl
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starano siň dokonaĺ rzetelnej i racjonalnej analizy przyjňcia bŃdŦ odrzucenia wniosk·w z prowadzonych konsultacji. Przyjňto przy 
tym zasadň, Ũe w analizie danych pozyskanych w efekcie wykorzystania partycypacyjnych metod brane bňdŃ pod uwagň gğosy 
najczňŜciej ĂpojawiajŃceò siň a wiňc przy przyjňciu wniosk·w zwracano uwagň na najczňŜciej pojawiajŃce siň odpowiedzi 
wskazujŃce na najwaŨniejsze zadania, cele lub wyzwania zwiŃzane z realizacja LSR. R·wnoczeŜnie w analizie wniosk·w 
zwracano uwagň na zağoŨenia programu oraz potencjalne moŨliwoŜci wpğywania na rozw·j obszaru przy wykorzystaniu dostňpnych 
Ŝrodk·w. Tym sposobem na etapie pozyskiwania informacji zwiŃzanych z potencjalnymi projektami moŨliwymi do realizacji w 
ramach LSR starano siň wykluczyĺ przedsiňwziňcia niezgodne z zağoŨeniami programu (np. oczyszczalnie Ŝciek·w, chodniki, 
oŜwietlenia uliczne itp.) czy teŨ przedsiňwziňcia generujŃce zbyt wysokie koszty w stosunku do moŨliwoŜci budŨetowych LSR (np. 
budowa dr·g lokalnych). Przedmiotowa analiza pozwoliğa wybraĺ rozwiŃzania najefektywniejsze i najbardziej racjonalne z punktu 
widzenia moŨliwoŜci budŨetowych, zasad programu oraz uwarunkowaŒ obszaru. 

NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ doğoŨono wszelkich staraŒ, aby uspoğeczniony proces opracowania strategii przeğoŨyğ siň na zaplanowanie 
dziağaŒ adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wiňkszego wğŃczenia spoğecznego mieszkaŒc·w. 
R·ŨnorodnoŜĺ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziağaŒ wğŃczajŃcych interesariuszy, stanowi istotny 
fundament dla racjonalnie i ambitnie okreŜlonych cel·w, majŃcych przyczyniĺ siň do poprawy, jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Wnioski 
zostağy wykorzystane przy opracowywaniu poszczeg·lnych rozdziağ·w. 

Opis metod angaũowania spoĠecznoŝci lokalnej w proces realizacji LSR 

Partycypacja mieszkaŒc·w obszaru LGD nie zostağa ograniczona wyğŃcznie do procesu opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego 
Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ. Zapisy dokumentu zakğadajŃ bezpoŜrednie zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w proces jego 
realizacji, nie tylko za sprawŃ aktywnoŜci beneficjent·w w realizacji zağoŨonych cel·w i przedsiňwziňĺ, ale takŨe na etapie: 

Á Monitorowania i oceny realizacji strategii ï procedury monitoringu LSR zakğadajŃ aktywny udziağ spoğecznoŜci lokalnej w 
bieŨŃcej ocenie, jakoŜci doradztwa Ŝwiadczonego przez pracownik·w Biura LGD, w tym takŨe z zakresu animacji lokalnej 
oraz wsp·ğpracy z podmiotami zewnňtrznymi. Ponadto mieszkaŒcy, zgodnie z zağoŨonym planem komunikacji, majŃ 
moŨliwoŜĺ bezpoŜredniego zwr·cenia uwagi na problemy zwiŃzane z realizacjŃ LSR za pomocŃ ankiet oraz uczestnictwa 
w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych. 

Á Aktualizacji strategii ï w przypadku trudnoŜci z realizacjŃ LSR lub innych okolicznoŜci determinujŃcych zmiany jej zapis·w 
przewiduje siň uruchomienie dziağaŒ naprawczych, kt·re w cağoŜci opierajŃ siň na uczestnictwie spoğecznoŜci lokalnej w 
przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do zaktualizowanej wersji LSR. 

Á Opracowania i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru operacji ï jednym z element·w monitorowania i oceny realizacji LSR 
jest takŨe bieŨŃce kontrolowanie poziomu akceptacji dla kryteri·w wyboru operacji. MieszkaŒcy w tym beneficjenci bňdŃ 
mieli moŨliwoŜĺ zgğaszaĺ uwagi dotyczŃce problem·w z ich speğnieniem bezpoŜrednio w Biurze LGD, jak i na otwartych 
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, a takŨe poprzez wypeğnianie ankiet monitorujŃcych po zakoŒczeniu 
realizowanej operacji. Podmiotami ostatecznie uprawnionymi do zgğaszania propozycji zmian w tym zakresie sŃ Rada lub 
ZarzŃd zgodnie z zapisami  Procedura ustalania oraz zmiany lokalnych kryteri·w wyboru operacji i grantobiorc·w 

3. Proces opracowania LSR ð odpowiedzialnoŝĻ  

Zgodnie ze Statutem, opracowanie projektu LSR i innych dokument·w niezbňdnych do realizacji LSR naleŨy do kompetencji 
ZarzŃdu. Za organizacjň cağoŜci procesu przygotowania LSR w tym w szczeg·lnoŜci identyfikacjň cel·w i przedsiňwziňĺ, 
opracowanie harmonogramu dziağaŒ, konsultacje ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, formuğowanie ostatecznej treŜci poszczeg·lnych 
rozdziağ·w LSR, przygotowanie projekt·w procedur i kryteri·w oceny odpowiadağ ZarzŃd LGD przy istotnym wsparciu Biura LGD. 
DŃŨŃc do zapewniania wysokiej, jakoŜci LSR w trakcie procesu przygotowania LSR ZarzŃd korzystağ z pomocy ekspert·w 
polegajŃcej m.in. na: moderowaniu otwartych spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych, technicznym zredagowanie projektu LSR. 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 przygotowana zostağa w peğnej partycypacji z 
mieszkaŒcami, kt·rych zaangaŨowanie przewidziane zostağo nie tylko na etapie formuğowania treŜci dokumentu, ale takŨe jest 
istotnym elementem prawidğowej realizacji jego zapis·w. Strategia nie zostaĠa tym samym przygotowana przez podmiot 
zewnŉtrzny, a wszystkie zawarte w niej propozycje i rozwińzania, a takũe cele i przedsiŉwziŉcia wynikajń wyĠńcznie ze 
wsp·lnej pracy przedstawicieli organ·w LGD, pracownik·w Biura LGD oraz przedstawicieli spoĠecznoŝci lokalnej, w tym 
przede wszystkim grup docelowych strategii (przede wszystkim przedsiňbiorc·w, przedstawicieli samorzŃd·w gminnych, 
organizacji pozarzŃdowych i grup nieformalnych oraz przedstawicieli grup defaworyzowanych). 

 

III. DIAGNOZA ð OPIS OBSZARU I LUDNOŜCI 

 

Diagnoza obszaru LGD powstağa w oparciu o analizŉ danych GUS, a takũe z wykorzystaniem metod partycypacyjnych, w tym 
przede wszystkim badaœ ankietowych mieszkaœc·w, spotkaœ informacyjno-konsultacyjnych organizowanych w kaũdej z 5 
gmin LGD Partnerstwo 5 Gmin, warsztat·w dialogu spoĠecznego, funkcjonujńcego w Biurze LGD punktu konsultacyjnego, 
tzw. tr·jkńta wsp·Ġpracy oraz wykorzystania wynik·w opracowanej ewaluacji ex post. 

Na bazie tych analiz, zidentyfikowane zostağy kluczowe grupy docelowe oraz problemy/wyzwania, jako podstawa do zdefiniowania 
logiki interwencji LSR. W kontekŜcie dostňpu do rynku pracy ustalono, Ũe grupŃ najbardziej zagroŨonŃ, sŃ osoby bezrobotne 
poniŨej 34 r.Ũ. oraz dğugotrwale bezrobotne. Analizň sytuacji bezrobotnych opisuje rozdziağ 7. Na podstawie przeprowadzonych 
konsultacji spoğecznych ustalono r·wnieŨ grupň defaworyzowanŃ w kontekŜcie poprawy, jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich. Ze 
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wzglňdu na dostňp do ofert zwiŃzanych z kulturŃ i sportem najbardziej wykluczonŃ grupŃ na obszarze LSR sŃ dzieci i mğodzieŨ, 
Problemy tej grupy w kontekŜcie tej dostňpnoŜci przedstawia rozdziağ 3 i 4 LSR. 
 

KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE LSR  
 

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastňpujŃce kluczowe grupy docelowe: 

× Grupy defaworyzowane, ï jako osoby zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, do kt·rych skierowaĺ naleŨy przede 
wszystkim dziağania zwiŃzane z ksztağtowaniem i promocjŃ postaw przedsiňbiorczych, atrakcyjnymi i zr·Ũnicowanymi 
dziağaniami umoŨliwiajŃcymi rozw·j fizyczny oraz zachowanie i rozw·j toŨsamoŜci kulturowej, a takŨe rozwojem 
infrastruktury spoğecznej, w tym przede wszystkim: bezrobotni do 34 roku ũycia, dĠugotrwale bezrobotni, dzieci i 
mĠodzieũ. 

× Przedstawiciele sektora NGO, ï kt·rego przedstawiciele sŃ noŜnikiem tradycji i kultury w tym kultury fizycznej oraz 
podmiotami aktywnie dziağajŃcymi na rzecz ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego i zagwarantowania sp·jnoŜci spoğecznej 
obszaru. 

× SamorzŃdy gminne (mieszkaŒcy oraz wğadze publiczne i instytucje publiczne), ï jako podmioty odpowiedzialne m.in. za 
rozw·j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takŨe jako podmioty odpowiedzialne za politykň 
kulturalnŃ ispoğecznŃ. 

× Przedsiňbiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytw·rcy ï podmioty, kt·re ï rozwijajŃc oraz dywersyfikujŃc swojŃ 
dziağalnoŜĺ ï mogŃ przyczyniĺ siň do przywr·cenia grup defaworyzowanych na rynek pracy oraz wğŃczenia spoğecznego 
tych os·b. 

× LGD Partnerstwo 5 Gmin ï jako podmiot inicjujŃcy oraz dziağajŃcy na rzecz aktywizacji ludnoŜci, rozwoju oferty czasu 
wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztağtowania i animowania postaw przedsiňbiorczych. 

 

Zasoby przyrodnicze 
 

Obszar LGD charakteryzuje siň stosunkowo duŨym bogactwem zasob·w naturalnych takich jak lasy, stawy i czyste rzeki. 
WystňpujŃ tutaj r·wnieŨ zbiorniki sztuczne. WŜr·d nich najbardziej znaczŃcymi sŃ: 

Á Zbiornik Chotowski o powierzchni 3 ha ï rekreacyjny na terenie gminy Czarna  
Á Stawy Machowskie o powierzchni 3,6 ha ï wykorzystywane do prowadzenia hodowli ryb-na terenie gminy Czarna  
Á Cierpisz o pojemnoŜci 22,0 tys. m3, zasilany rzekŃ Tuszymka, (powierzchnia okoğo 1 ha), teren gminy Sňdzisz·w Mğp.  
Á ăSkrzynczynaò o pojemnoŜci 15,0 tys. m3, teren gminy Sňdzisz·w Mğp.  
Á Czarna Sŉdziszowska o pojemnoŜci 3 500 tys. m3, powstağy po wyrobisku Zakğadu Eksploatacji Kruszywa KRUSZGEO 
(powierzchnia okoğo 35 ha), teren gminy Sňdzisz·w Mğp.  

Á ,,Kamionkaò zasilany ciekiem Tuszymka, linia brzegowa zbiornika znajduje siň w miejscowoŜci Ruda, teren gminy 
Sňdzisz·w Mğp.  

Á ,,Kompleks staw·w w G·rze Ropczyckiejò funkcjonujŃcych w ukğadzie paciorkowym, (powierzchnia okoğo 1 ha) teren 
gminy Sňdzisz·w Mğp.  

Á Kompleks Rekreacyjno ð Wypoczynkowy ăJaĠowceó w Kozğowie gmina Dňbica (powierzchnia okoğo 10 ha).  

NiewŃtpliwymi atutami regionu LSR sŃ lasy z piňknymi okazami drzew i zwierzynŃ, bogate w tereny ğowieckie.  
W lasach LGD wystňpuje zr·Ũnicowana szata roŜlinna. W runie leŜnym najczňŜciej roŜnie bor·wka czarna i orlica pospolita a z 
kwiat·w leŜnych zawilec gajowy, konwalia majowa, szczawnik zajňczy i kosmatka owğosiona, z mch·w zaŜ rokitnik pospolity. Do 
gğ·wnych gatunk·w drzewiastych moŨemy tu zaliczyĺ sosnň, dŃb, buk, jodğň, Ŝwierk a na glebach o ŨyŦniejszych walorach rosnŃ 
graby, buki, dŃb szypuğkowy czy osiki. Na terenie Gminy Dňbica istnieje kompleks leŜny leŨŃcy na Obszarze Chronionego 
Krajobrazu Pog·rza StrzyŨowskiego. SŃ tu teŨ dwa rezerwaty przyrody - las Wolica i ĂZamczyskoò. Na terenie gminy Czarna 
JastrzŃbsko ï ŧdŨarski Obszar Chroniony Krajobrazu i Rezerwat Torfy. Poprzez teren las·w w Chotowej i Gğowaczowej 
poprowadzono ŜcieŨkň edukacyjnŃ. Trasa ma 8 km dğugoŜci i ma charakter przyrodniczo-poznawczy. AtrakcjŃ przyrodniczŃ tej 
gminy jest teŨ Aleja Dňbowa, a w gminie Ropczyce ĂSzwajcaria Ropczycka"- unikatowy w skali kraju rezerwat przyrody, leŨŃcy w 
Ŝcisğym centrum miasta Ropczyce. Jest to wŃw·z lessowy, gňsto poroŜniňty drzewami. Wystňpuje tu wiele roŜlin bňdŃcych pod 
ochronŃ oraz liczne gatunki rzadkich ptak·w. Na uwagň zasğuguje teŨ rezerwat przyrody Zabğocie w Czarnej Sňdziszowskiej. Jest 
to rezerwat faunistyczno-florystyczny, o og·lnej powierzchni wynoszŃcej 680,52 ha. Na obszarze gminy Sňdzisz·w Mğp. znajduje 
siň 140,62 ha rezerwatu. MoŨna tu spotkaĺ m. innymi orğa bielika, bociana czarnego czy Ũbika. Na uwagň zasğuguje r·wnieŨ 
zabytkowy Park Buczyna ï pochodzŃcy z XVIII wieku park leŜny z piňknymi okazami drzew bukowych zrewitalizowany przy 
wsparciu Ŝrodk·w UE dziňki czemu stanowi jednŃ z ciekawszych atrakcji gminy. W parku tym znajduje siň ŜcieŨka dydaktyczno-
przyrodnicza. 

Wysoka, jakoŜĺ Ŝrodowiska przyrodniczego gmin to nie tylko obszary o duŨych walorach krajobrazowych z bogatŃ faunŃ i florŃ, ale 
przede wszystkim czyste powietrze, nieskaŨone gleby, brak hağasu, uciŃŨliwych obiekt·w.  
 

Ochrona ŝrodowiska  

Obszar LGD zaliczany jest do teren·w o dobrej kondycji ekologicznej. Ma on charakter rolniczo-przemysğowy, przy czym wg 
danych z roku 2013 lasy i grunty zadrzewione lub zakrzewione zajmowağy 26% teren·w natomiast okoğo 63% stanowiğy uŨytki 
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rolne. Okoğo 16,34% og·lnej powierzchni LGD objňtej jest r·Ũnymi formami ochrony przyrody i krajobrazu. Og·ğem na terenie LGD 
znajduje siň 10 539,50 ha obszar·w prawnie chronionych, w kt·rych wystňpuje 22 pomniki przyrody.  

Gğ·wnym Ŧr·dğem zanieczyszczeŒ powietrza na obszarze LGD jest emisja antropogeniczna, na kt·rŃ skğada siň emisja z 
dziağalnoŜci przemysğowej, z sektora komunalno ï bytowego oraz emisja komunikacyjna.  

Bardzo istotna na obszarze o walorach przyrodniczych, prowadzŃcych dziağalnoŜĺ rolniczŃ jest infrastruktura sğuŨŃca ochronie 
Ŝrodowiska. Na terenie LGD dziağa ğŃcznie 16 oczyszczalni komunalnych Ŝciek·w, z kt·rej korzysta poğowa mieszkaŒc·w LGD. 
Najwiňcej oczyszczalni znajduje siň w gminie Dňbica - 8 a najmniej w gminie Iwierzyce-1 oczyszczalnia. Wprowadzona zostaĠa 
r·wnieũ selektywna zbi·rka odpad·w, kt·rń objŉtych jest 100% populacji mieszkaœc·w. 

Najbardziej zanieczyszczony pod wzglňdem pyğowym jest powiat ropczycko-sňdziszowski, a nastňpnie dňbicki. FunkcjonujŃ tu 
wielkie zakğady przemysğowe emitujŃce najwiňcej szkodliwych pyğ·w. W roku 2013 og·lna liczba zanieczyszczeœ w powiecie 
ropczycko - sŉdziszowskim wynosiĠa 0,18 t/r na km kw. przy zanieczyszczeniu w Polsce 0,16t/r i 0,10 t/r na Podkarpaciu.  

W zaleŨnoŜci od emitera wyr·Ũnia siň emisjň powierzchniowŃ i liniowŃ. Emisja powierzchniowa polega na uwalnianiu szkodliwych 
substancji z urzŃdzeŒ systemu grzewczego mieszkaŒ. Niejednokrotnie Ŧr·dğem ciepğa sŃ stare i nieefektywne paleniska, a do tego 
stosowane sŃ w nich paliwa o wysokiej zawartoŜci popioğu, lub co gorsza, spalane sŃ w nich odpady komunalne. Emisja 
powierzchniowa to takŨe emisja niezorganizowana z parking·w, wysypisk Ŝmieci, wypalania traw, spalania liŜci i odpad·w w 
ogrodach. Pomimo, Ũe cağy obszar LGD uzbrojony jest w gaz, znaczna grupa gospodarstw domowych ogrzewa domy wňglem 
kamiennym, wykorzystujŃc gaz tylko do ogrzewania wody uŨytkowej oraz w kuchenkach do przygotowywania potraw. Niestety brak 
jest podstaw prawnych wymuszajŃcych na wğaŜcicielach dom·w indywidualnych realizacji tych zadaŒ. JedynŃ szansŃ powodzenia 
tych zamierzeŒ jest dobrowolna wsp·ğpraca wğaŜcicieli nieruchomoŜci poparta wsparciem finansowym ze Ŧr·değ publicznych oraz 
edukacja ekologiczna mieszkaœc·w. Proponowane zadania sŃ rozwiŃzaniami niepowodujŃcymi nadmiernych koszt·w 
spoğecznych i ekonomicznych. Odnawialne ŧr·dĠa energii mogń stanowiĻ istotny udziaĠ w bilansie energetycznym LGD oraz 
mogń przyczyniĻ siŉ do zwiŉkszenia bezpieczeœstwa energetycznego regionu. Dla region·w dotkniňtych bezrobociem, 
odnawialne Ŧr·dğa stwarzajŃ teŨ moŨliwoŜci w zakresie powstawania nowych miejsc pracy. 
 

Z badaŒ przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru wynika, Ũe walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz dobre poğoŨenie 
geograficzne stanowiŃ niewŃtpliwe atuty LGD. Tym niemniej wyniki badaŒ wskazywağy r·wnieŨ na niedostateczne wykorzystanie 
tych atut·w w promocji obszaru, rozwoju turystyki i rekreacji. Zaobserwowano r·wnieŨ negatywne tendencje wpğywajŃce na 
pogorszenie stanu Ŝrodowiska z kt·rych gğ·wne to: pogorszenie stanu powietrza bňdŃce efektem dziağalnoŜci wielkich zakğad·w 
ale r·wnieŨ wynikajŃcej z przewaŨajŃcych na obszarze przydomowym kotğowni zasilanych wňglem. W badaniach zwracano 
r·wnieŨ uwagň na stosunkowo niskŃ ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w przejawiajŃcŃ siň wystňpowaniem dzikich wysypisk, 
niezrozumieniem potrzeb funkcjonowania recyklingu itp.  
 

1. DEMOGRAFIA 
 

Na koniec 2013 r. obszar LGD zamieszkiwağo 96 034 osoby zameldowane na pobyt staĠy. Jest to liczba przeszğo dwukrotnie 
wiňksza niŨ Ŝrednia liczba os·b objňtych LSR w latach 2007-2013 w wojew·dztwie podkarpackim, kt·ra na wg danych GUS na 
koniec 2006 r wynosiğa 47 055 mieszkaŒc·w. NajludniejszŃ gminŃ jest gmina Ropczyce, a najmniej mieszkaŒc·w zamieszkuje 
gminň Iwierzyce. 

GňstoŜĺ zaludnienia na dzieŒ 31.12.2013 r. wynosiğa 146 os·b na 1 km2. NajwiňkszŃ gňstoŜĺ zaludnienia ma gmina Ropczyce i 
Dňbica, a najmniejszŃ gmina Czarna. 
 

Charakterystyka demograficzna LGD w 2013 r. 

Nazwa gminy 
Liczba 

mieszkaœc·w 
Liczba kobiet 

GŉstoŝĻ 
zaludnienia 

Przyrost 
naturalny 

Saldo migracji 

Czarna 12 849 6 475 86,82 11 21 

Dňbica 25 197 12 621 182,59 66 8 

Iwierzyce 7 628 3 840 115,58 3 17 

Ropczyce 26 973 13 636 194,05 104 23 

Sňdzisz·w Mğp. 23 387 11 979 151,86 54 11 

Razem LGD 96 034 48 551 146,18 238 80 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych 2013 vademecum samorzŃdowca GUS 

W strukturze ludnoŜci obszaru LGD jest zachowana r·wnowaga pğci. Wsp·ğczynnik feminizacji w roku 2013 wynosiğ 50,56% 
og·lnej liczby mieszkaŒc·w LGD, co oznacza bardzo niewielkŃ dominacjň kobiet. 

Przyrost naturalny w naszym regionie jest niski, choĻ na przestrzeni lat 2007 - 2013 obserwuje siŉ nieznaczny, ale 
systematyczny wzrost liczby ludnoŝci gmin. W cińgu ostatnich lat liczba urodzeœ nieznacznie przewyũsza liczbŉ zgon·w i 
pozwala na utrzymanie dodatniego wyniku. Dla por·wnania w Polsce jest on ujemny i wynosi- 0,5, a na Podkarpaciu + 0,8. 
Dodatni wynik odnosi siŉ takũe do salda migracji, czyli r·ũnicy miŉdzy napĠywem a odpĠywem ludnoŝci z terenu gmin.  

NajwiňkszŃ grupň na terenie LGD tworzŃ osoby w wieku produkcyjnym (19 do 65 lat) potem osoby w wieku przedprodukcyjnym i 
na koŒcu poprodukcyjnym. 
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Nazwa gminy 
Liczba mieszkaœc·w w 

wieku przedprodukcyjnym 
Liczba mieszkaœc·w w 
wieku produkcyjnym 

Liczba mieszkaœc·w w 
wieku poprodukcyjnym 

Czarna 2 614 8 266 1 969 

Dňbica 5 410 15 928 3 859 

Iwierzyce 1 585 4 792 1 251 

Ropczyce 5 609 17 362 4 002 

Sňdzisz·w Mğp. 4 897 14 468 4 022 

Razem LGD 20 115 60 816 15 103 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych 2013 GUS 

 

AnalizujŃc strukturň wiekowŃ mieszkaŒc·w naleŨy stwierdziĺ, Ũe  iloŜĺ os·b w wieku poprodukcyjnym od roku 2010 ulega 
systematycznemu wzrostowi. W roku 2010 na terenie LGD byğo 13 968 takich os·b, w 2011 - 14 289, w 2012 - 14 696 os·b a w 
2013 juŨ 15 103 os·b w wieku poprodukcyjnym. Jest to niekorzystna tendencja ŜwiadczŃca o stopniowym a le systematycznym 
starzeniu siŉ spoĠeczeœstwa. Efekta takiego stanu przekğada siň na obniŨanie aktywnoŜci mieszkaŒc·w zar·wno na rynku pracy 
jak i og·lnie aktywnoŜci spoğecznej co potwierdziğy prowadzone badania ankietowe wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru.. 

 

UdziaĠ grup wiekowych w og·lnej liczbie ludnoŝci LGD 

 
Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS 

 

2. TURYSTYKA, REKREACJA I SPORT 

 

Turystyka na obszarze LGD nie jest najlepiej rozwiniňta pomimo faktu, iŨ obszar ten posiada relatywnie duŨy potencjağ do rozwoju 
tej branŨy. WystňpujŃ tu jednak tereny i obiekty bňdŃce miejscem wypoczynku weekendowego i rekreacji, z kt·rych korzystajŃ 
mieszkaŒcy promujŃcy aktywny tryb Ũycia. Obszar LGD posiada dobre warunki dla rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku. 
Atrakcyjne walory przyrodniczo - krajobrazowe, bogactwo flory i fauny, stosunkowo czyste powietrze szczeg·lnie na obszarach 
wiejskich, zbiorniki wodne, szlaki turystyczne, ŜcieŨki rowerowe stwarzajŃ korzystne warunki do obcowania ludzi ze Ŝrodowiskiem 
naturalnym. 

Gmina Dňbica posiada doskonağy operat klimatyczny dotyczŃcy moŨliwoŜci prowadzenie uzdrowiskowego w oparciu o wody 
lecznicze. W Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego przewidziano utworzenie  nowego obszaru uzdrowiskowego i 
bazy sanatoryjnej dla Zakğadu Przyrodo-leczniczego w Latoszynie. Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa 
uwzglňdnia to zadanie do realizacji.  

W miejscowoŜci Stobierna znajduje siň wycińg narciarski o dğugoŜci okoğo 500 metr·w. R·wnie atrakcyjne miejsca dla narciarzy 
sŃ: w Gğobikowej, Braciejowej i Stasi·wce, gdzie ğagodne stoki i dğugo zalegajŃca pokrywa ŜnieŨna stwarzajŃ dogodne warunki do 
bieg·w i zjazd·w na nartach czy sankach.  
W gminie Dňbica warto odwiedziĺ: wieŨň widokowŃ z Parkiem Dinozaur·w w Gğobikowej ĂOsadň SğowiaŒskŃò oraz Centrum 
Edukacji Ekologicznej  z Parkiem Owad·w i Pajňczak·w w Stobiernej, 
Tereny LGD obfitujŃ w zbiorniki wodne, przy kt·rych wypoczywajŃ okoliczni mieszkaŒcy i turyŜci. Wok·ğ zalewu w Chotowej i 
Kozğowie znajdujŃ siň oŜrodki wypoczynkowe oraz wypoŨyczalnia kajak·w i rower·w wodnych, kt·re cieszŃ siň powodzeniem 
wŜr·d wczasowicz·w. DuŨe zbiorniki wodne znajdujŃ siň teŨ w miejscowoŜci Czarna i Cierpisz w gminie Sňdzisz·w Mğp, gdzie 
odbywajŃ siň zawody wňdkarskie. 

SĠaboŝciń teren·w LGD jest brak lub sĠabo rozwiniŉta baza gastronomiczno-noclegowa i brak informacji turystycznej 
promujńcej obszar i jego atrakcje. 

Przez teren LGD prowadzŃ piesze szlaki turystyczne. PrzemierzajŃc je, turyŜci ğŃczŃ ze sobŃ rekreacje z edukacjŃ.  Jeden z nich 
to szlak z Ropczyc przez ĞŃczki Kucharskie, NiedŦwiadň do Mağej, gdzie znajduje siň monumentalna 12 metrowa figura Chrystusa 
Kr·la (pomnik uznany przez czytelnik·w,, Nowinò za pierwszy cud z,,Siedmiu Cud·w Podkarpaciaò).  

Szlaki turystyczne rozpoczynajŃce sw·j bieg w gminie Dňbica to: 

Á Zielony - z Dňbicy przez Gumniska, KağuŨ·wkň, Poğomiň do Jaworza Dolnego, dğugoŜĺ 16 km, 

21%

63%

16%

wiek 0-18

wiek 19-65

wiek powyũej 65
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Á Niebieski - z Dňbicy przez Gumniska, BraciejowŃ, Kamieniec, GrudnŃ G·rnŃ, Brzeziny do Klonowej G·ry - jest to 
najdğuŨszy szlak przebiegajŃcy przez tereny NadleŜnictwa Dňbica, ok. 30 km, 

Á Niebieski - (16 km) i Ũ·ğty (9 km) z Dňbicy przez Kozğ·w, BrzeŦnicň, Pustk·w, Wolň BrzeŦnickŃ do Zawady  
Á ŧ·ğty - z Zawady przez Lubzinň do Ropczyc, dğugoŜĺ 14 km. 

WychodzŃc naprzeciw oczekiwaniom mieszkaŒc·w, kt·rzy coraz czňŜciej spňdzajŃ w spos·b aktywny sw·j wolny czas, w gminie 
Sňdzisz·w Mğp. i Iwierzyce wytyczono ŝcieũki rowerowe: ĂWňdkarska krainaò- 31 km (wok·ğ akwen·w wodnych), Pamiňĺ nie 
umiera 25,5 km ĂMağa pňtlaò-18,8 km, Ăśrednia pňtlaò- 33,5 km i ĂWielka pňtlaò- 44,2 km. W Ropczycach sŃ to trasy Ropczyce-
Mağa-Ropczyce - 37,5 km, Ropczyce-Gnojnica-Ropczyce- 28,5 km. SŃ to w wiňkszoŜci wytyczone trasy, bez wydzielonych pas·w 
ruchu dla rower·w. ĞŃcznie w roku 2013 iloŜĺ utworzonych ŜcieŨek rowerowych miağa tylko 6 km: w gminie Dňbica 1,3 km, w 
gminie Ropczyce 2,4 km, w gminie Sňdzisz·w 2,3 km (Ŧr·dğo: bank danych lokalnych 2013).  

Teren wzdĠuũ szlak·w pozostaje bardzo zaniedbany, a skromna maĠa architektura jest systematycznie dewastowana. 
Trasy te w niewystarczajŃcym stopniu sŃ przystosowane (poprzez odpowiednie zagospodarowanie i infrastrukturň) do aktywnego 
spňdzania czasu i wypoczynku. Choĺ dğugoŜĺ ŜcieŨek systematycznie wzrasta przy okazji przeprowadzania modernizacji i 
przebudowy ciŃg·w komunikacyjnych, to i tak jest ich wciŃŨ za mağo i nie tworzŃ sp·jnego systemu ī sŃ to w wiňkszoŜci 
pojedyncze, kr·tkie odcinki.  

Wycieczki rowerowe i spacery piesze, mimo licznych odwiedzajŃcych nie generujŃ jednak przychod·w dla spoğecznoŜci lokalnej w 
skali cağej gminy. Niezbŉdne jest, zatem tworzenie nowszych atrakcji turystyczno-rekreacyjnych, infrastruktury wok·Ġ nich i 
produkt·w przynoszńcych dochody, przycińgajńcych stopniowo turyst·w i os·b zainteresowanych aktywnym 
spŉdzaniem czasu wolnego z innych obszar·w.  

Na terenie LGD funkcjonuje 17 turystycznych obiekt·w zbiorowego zakwaterowania, w kt·rych nocowağo w 2013 roku 63 526 
os·b. WskaŦnik Schneidera intensywnoŝci ruchu turystycznego wynosiğ w roku 2013 - 66, przy 61 wskaŦnika dla kraju. Liczba ta 
jest wyŨsza niŨ Ŝrednia dla kraju, ale nie oznacza wiňkszego zainteresowania turyst·w regionem, gdyŨ noclegi zapewniane 
turystom byğy w wiňkszoŜci noclegami tranzytowymi. WiňkszoŜĺ z obiekt·w hotelowych w naszym regionie poğoŨona jest, bowiem z 
dala od zbiornik·w wodnych.  
 

L.p. Nazwa gminy IloŝĻ obiekt·w zbiorowego zakwaterowania IloŝĻ udzielonych nocleg·w 

1 Czarna 3 10 295 

2 Dňbica 5 17 622 

3 Iwierzyce 1 1 312 

4 Ropczyce 2 4 725 

5 Sňdzisz·w Mağopolski 6 29 572 

 ğńczna liczba na terenie LGD 17 63 526 

ťr·dğo: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych 
 

Na obszarze LGD dziağa tylko 14 gospodarstw agroturystycznych: w gminie Dňbica - 11, Sňdzisz·w Mğp. -2, Ropczyce -1. 
ZwaŨywszy na to, Ũe na obszarze LGD jest wiele gospodarstw rolnych, kt·re poğoŨone sŃ na atrakcyjnych obszarach pod 
wzglňdem przyrodniczym i kulturowym, nie jest to duŨa iloŜĺ. W gminie Iwierzyce i Czarna nie ma w og·le zarejestrowanych 
gospodarstw agroturystycznych. Przyczynń mogń byĻ wysokie koszty przystosowania gospodarstw rolnych do 
uruchomienia dziaĠalnoŝci turystycznej. 
 

Na terenie LGD pielŉgnuje siŉ bogate tradycje sportowe w tym gĠ·wnie sportu dzieci i mĠodzieũy.  
W Ropczycach funkcjonuje Ropczyckie Centrum Sportu i Rekreacji, kt·rego dziağania polegajŃ na koordynacji i upowszechnianiu 
kultury fizycznej, sportu i rekreacji na terenie gminy Ropczyce. W gminie Sňdzisz·w Mğp. funkcjonujŃ kluby sportowe: Miejsko-
Ludowy Klub Sportowy ĂLechiaò zağoŨony w 1914 r. obecnie dwusekcyjny. Prowadzi on druŨynň podnoszenia ciňŨar·w i piğki 
noŨnej. DziağajŃ teŨ sekcje piğki siatkowej: UKS ĂTňczaò i UKS ĂMarbaò i szachiŜci z Towarzystwa Szachowego ĂSkoczekò 
wystňpujŃcy w III lidze. 

W Ropczycach dziağajŃ m. innymi: Miňdzyszkolny Uczniowski Klub Pğywacki Fala Ropczyce, MKS ĂBğňkitniò, Klub Siatkarski 
ĂBğňkitniò i Szk·ğka piğkarska ĂSoccerò. W gminie Dňbica aktywnie dziağa m. innymi Gminna Liga Amatorska Piğki Siatkowej ĂGLAPSò 
w gminie Czarna LKS DłBRčWKA Stara JastrzŃbka. Najwiňcej klub·w sportowych funkcjonuje w gminie Dňbica ï 22, w Gminie 
Ropczyce - 20, w gminie Sňdzisz·w ï 11, najmniej w gminie Czarna ï 5 i w gminie Iwierzyce ï 2 (Ŧr·dğo: GUS Bank Danych 
Lokalnych 2014 rok). 

Liczba os·b trenujńcych w tych klubach systematycznie roŝnie, co jest zwińzane z modń na aktywny i zdrowy styl ũycia. 
Ludzie, kt·rzy lubiŃ kontakt z naturŃ wybierajŃ spacery, nordic walking czy teŨ bieganie, duŨa liczba os·b uprawia sporty grupowe. 
Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy zmianň podejŜcia naszych mieszkaŒc·w do ĺwiczeŒ i aktywnoŜci fizycznej. Coraz wiňcej 
os·b decyduje siň dbaĺ o swojŃ sylwetkň i zdrowie. W ostatnich latach w gminach LGD przybyĠo kilkanaŝcie siĠowni oraz 
klub·w fitness, do kt·rych uczŉszczaĻ zaczŉli juũ nie tylko mĠodzieũ, ale ludzie w r·ũnym przedziale wiekowym. NowoŜciŃ 
sŃ powstajŃce stopniowo siğownie na wolnym powietrzu. 

Kluby sportowe i mieszkaŒcy z terenu LGD korzystajŃ z bazy rekreacyjno - sportowej obejmujŃcej obiekty: 

http://gosir.gminadebica.pl/glaps-2/
http://www.czarna.com.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=6&subsub=65&menu=68&strona=1
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Á w Sňdziszowie Mğp.: dwa boiska piğkarskie, siğowniň, korty tenisowe, boiska asfaltowe do siatk·wki i koszyk·wki, bieŨniň 
lekkoatletycznŃ, boiska Orlik oraz hal sportowych przy LO i gimnazjum 

Á w Ropczycach: stadion sportowy z dwoma boiskami, kortami tenisowymi, bieŨniŃ lekkoatletycznŃ, a w okresie zimowym 
lodowiska, basen z siğowniŃ, hala sportowa dwa boiska typu Orlik. 

Á w gminie Dňbica: 4 boiska Orlik, Zesp·ğ basen·w kŃpielowych ĂNemoò, boiska wielofunkcyjne i lekkoatletyczne, stok 
narciarski 

Á w gminie Czarna: kryta pğywalnia, Boisko Orlik, odkryta siğownia, siğownie w domach ludowych 

Tym niemniej wiňkszoŜĺ obiekt·w sportowo-rekreacyjnych szczeg·lnie na obszarach wiejskich  na skutek wieloletniej i nadmiernej 
eksploatacji nie speğnia aktualnie obowiŃzujŃcych standard·w w zakresie rozwiŃzaŒ funkcjonalno-technicznych. ZarzŃdcom 
brakuje pieniňdzy na bieŨŃce remonty, modernizacjň, zakup urzŃdzeŒ i sprzňtu. CzňŜĺ obiekt·w nie ma trybun i zaplecza 
sportowo-technicznego. Obiekty te sŃ w gğ·wnej mierze wykorzystywane do organizacji zajňĺ rekreacyjno - sportowych dla dzieci i 
mğodzieŨy. Organizowane sŃ teŨ na nich masowe imprezy plenerowe: festyny, doŨynki, koncerty itp., Aby nadal mogğy speğniaĺ 
swoja rolň wymagajń kompleksowej przebudowy i zagospodarowania. Niedostatecznie rozwiniŉta infrastruktura 
rekreacyjno-sportowa oznacza brak zaplecza dla dzieci i mğodzieŨy i ograniczone moŨliwoŜci osiŃgania najlepszych rezultat·w, 
jak r·wnieŨ hamuje rozw·j dyscyplin od lat uprawianych w LGD  

Z roku na rok wzrasta zainteresowanie uprawianiem sportu wŜr·d mğodych ludzi, kt·rzy chňtnie uczestniczŃ w zajňciach 
pozalekcyjnych. Jest takŨe spora czňŜĺ os·b, kt·re z zajňĺ sportowych i rekreacyjnych dotychczas nie skorzystağy. Oferta zajŉĻ 
sportowych, choĻ jest waũnym elementem podnoszńcym, jakoŝĻ ũycia mieszkaœc·w, jest na omawianym terenie doŝĻ 
uboga. Jednym z postulat·w, jakie pojawiğy siň w trakcie konsultacji spoğecznych i badaŒ ankietowych byğa odpowiedŦ na to 
wyzwanie: zwiŉkszenie iloŝci zajŉĻ sportowych dla dzieci i mĠodzieũy oraz poszerzenia oferty dla nich. Jest to szczeg·lnie 
waŨne, jeŜli chodzi o potrzeby rozwojowe i ruchowe tej grupy. 
 

Z analiz i przeprowadzonych badaŒ wynika, Ũe obszar posiada dobre warunki do rozwoju turystyki w tym agroturystyki i rekreacji. 
Badania prowadzone wŜr·d mieszkaŒc·w pokazağy duŨy wzrost zainteresowania aktywnym spňdzaniem czasu wolnego oraz 
og·lnego dbania o kondycje fizycznŃ mieszkaŒc·w. WyraŦnie jednak wskazywano na niedostatki w zakresie infrastruktury 
turystyczno-wypoczynkowej i rekreacyjnej, na brak sp·jnej i zr·Ũnicowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin oraz sğabŃ 
promocjň obszaru. Szczeg·lnie mocno wskazywano na dzieci i mğodzieŨ jako grupň wymagajŃca najmocniejszego wsparcia w 
zakresie rozwoju atrakcyjnych i zr·Ũnicowanych form spňdzania czasu wolnego. WyraŦnie wskazano na niedostatki w tym 
zakresie. 
 

3. DZIEDZICTWO KULTUROWE 
 

Kultura ksztağtuje toŨsamoŜĺ regionalnŃ mieszkaŒc·w obszaru i wywiera wpğyw na zachowania spoğeczne.  
Wszelkie inicjatywy kulturalne cieszŃ siň ogromnŃ popularnoŜciŃ zwğaszcza wŜr·d mğodzieŨy, chňtnej rozwijaĺ swoje pasje. 
DziağalnoŜĺ kulturalna na obszarze LGD oparta jest przede wszystkim na wsp·ğpracy z miejskimi i gminnymi oŜrodkami kultury 
oraz organizacjami, kt·re w dziağalnoŜci statutowej majŃ krzewienie kultury. Pomoc finansowa z poprzedniego okresu 
programowania zainspirowağa dodatkowo te podmioty do realizacji r·Ũnych przedsiňwziňĺ kulturalnych (konkurs·w, warsztat·w 
artystycznych, organizacji imprez, wystaw itp.), kt·re obecnie czekajŃ na kontynuacjň. LGD nawiŃzağo wsp·ğpracň z lokalnymi 
tw·rcami ludowymi, dziňki kt·rym promowaliŜmy nasz region. Produkty rňkodzieğa lokalnego oraz kulinarnego prezentowano 
podczas targ·w LGD i imprez promocyjnych.  

W gminach LGD mieszka wielu tw·rc·w ludowych, dziňki kt·rym materialne dziedzictwo jest podtrzymywane i pielňgnowane. 
Najciekawszymi produktami wykonanymi rňcznie przez mieszkaŒc·w i zaliczanymi do produkt·w lokalnych sŃ: str·j ludowy 
kobiecy ï Stowarzyszenie GospodyŒ Wiejskich ĂZagorzankiò z Zagorzyc, wyroby szydeğkowe - Irena Przybyğa ze Szkodnej, rob·tki 
rňczne, szydeğkowe ï BoŨena Motyka z Ropczyc, serweta, bieŨnik szydeğkowy ï Stowarzyszenie GospodyŒ Wiejskich z Wolicy 
Piaskowej, zdobienie artystyczne kowalstwo ï Stanisğaw Kopala z Ropczyc, kwiaty z bibuğy ï BoŨena Motyka z Ropczyc, gorset do 
stroju ludowego ï Irena Przybyğa ze Szkodnej. 

Szczeg·lnie mocno kultywowane na obszarze LGD sŃ tradycje kuchni regionalnej. Charakterystyczne produkty kulinarne 
naszego regionu to m. innymi prozioki, gom·ğki, pierogi z kapustŃ. Przy udziale K·ğ GospodyŒ Wiejskich organizowane sŃ 
warsztaty i pokazy ich przyrzŃdzania, kt·re zawsze cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem. 

W dziedzinie kulinari·w wiele naszych produkt·w jest wpisanych na listň produkt·w tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi. SŃ to m. innymi: ciasto jaglano-Ŝliwkowe,, chleb sňdziszowski Ũytni, serowiec sňdziszowski sňdziszowskie ciasto z jagodami 
makowiec sňdziszowski gruszki w syropie miodowym-Krystyny ŧuczek z Nockowej, kieğbasa wiejska jodğowska,  pierogi pieczone 
Ŝw. Jacka z Nockowej. 

Znane w Ŝrodowisku, wpisane na listň produkt·w regionalnych sŃ r·wnieŨ: 

 

× Rzadkie ziemniaki z Kudroniem ï K.G.W. Zagorzyce 
× Koğacz + szyszki weselne ï Stowarzyszenie GospodyŒ Wiejskich ĂZagorzankiò 
× Mi·d pitny ï Koğo GospodyŒ Wiejskich w Klňczanach 
× Mazurek wielkanocny - Koğo GospodyŒ Wiejskich w Klňczanach 
× Chleb orkiszowy na naturalnym zakwasie ï Marcin Chmiel z Zagorzyc 
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× Ser bystrzycki ï ElŨbieta Siwiec z Bystrzycy 
× Podpğomyk  Zagorzycki ĂWyskrobekò ï Stowarzyszenie GospodyŒ Wiejskich Zagorzanki z Zagorzyc 
× Nalewka ĂĞzy chrabŃszczaò i nalewka ĂProboszcz·wkaò ï Koğo GospodyŒ Wiejskich w Lubzinie 
× Tort ziemniaczany ï Koğo GospodyŒ Wiejskich Sielec-Podlasek 
× Mielonka z dzika ï Beata Drozd z Klňczan 
× Borkowskie kiszone ziemniaki ï Michağ Balasa z Borku Wielkiego 

 
Mimo, ũe produkt·w regionalnych w naszym regionie jest stosunkowo duũo, nie zapewniono im zbyt wielu form promocji i 
zbytu, pomimo obserwowanego na przestrzeni ostatnich lat znacznego wzrostu zainteresowania mieszkaœc·w 
produktami lokalnymi a w szczeg·lnoŝci zdrowń ũywnoŝciń. Konieczne jest, zatem zwiňkszenie iloŜci wydarzeŒ promocyjno-
kulturalnych o zasiňgu ponadlokalnym w celu ochrony od zapomnienia waŨnego dla regionu dziedzictwa kulinarnego oraz wsparcie 
dziağaŒ majŃcych na celu usprawnienie zbytu tych produkt·w. 

ZnaczŃcym elementem dziedzictwa kulturowego naszego regionu jest folklor. Stroje ludowe, taniec i Ŝpiew z charakterystycznŃ 
gwarŃ prezentujŃ lokalne zespoğy pieŜni i taŒca przy okazji festyn·w i imprez lokalnych. WaŨniejsze z nich to: Zesp·ğ PieŜni i 
TaŒca ĂRochyò w Sňdziszowie Mğp, Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂHaliczò w Ropczycach, Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂWiercanyò w Wiercanach, 
Zesp·ğ Ludowy ĂR·Ũacyò w Czarnej, Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂPodgrodzianieò, Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂWisğoczanieò, Kapela Kurasie, 
Kapela NiedŦwiedzianie, Paka Sňdzisza i wiele innych. Zespoğy te podejmujŃ dziağania zmierzajŃce  do podtrzymywania tradycji i 
ochrony d·br kultury poprzez popularyzacjň i kultywowanie pieŜni i taŒca ludowego. Aby region byĠ bardziej w tym zakresie 
rozpoznawalny potrzebne jest dotarcie do szerszego grona odbiorc·w oraz zwiŉkszenie oferty edukacyjnej zachŉcajńcych 
zwĠaszcza dzieci i mĠodzieũ do kultywowania folkloru. 

Upowszechnieniem kultury oraz promocjŃ zajmujŃ siň miejscowe oŜrodki kultury w Ropczycach, Sňdziszowie Mğp., Czarnej, 
Wiercanach, Pustkowie-Osiedlu.  

OrganizujŃ  one wiele przedsiňwziňĺ o charakterze masowym. Na stağe do kalendarza imprez wpisağy siň m. innymi: 

 

× Miňdzynarodowy Jarmark Kowalski - impreza, kt·ra kultywuje tradycje starego kowalstwa poğŃczona z konkursem,  

× Wystawy florystyczne w Ropczycach 

× Kiermasz palm i pisanek wielkanocnych w Sňdziszowie Mğp.,  

× Jarmark folklorystyczny w Sňdziszowie Mğp.,  

× Wystawy malarstwa i ikon oraz wystawy rňkodzieğa ludowego w Czarnej  

× Konkurs szopek boŨonarodzeniowych w Wiercanach, 

× DoŨynki Gminne poğŃczone z Konkursem ĂSmak Tradycji ï Kulinarne Dziedzictwo Gminy Iwierzyceò 

× Festiwal Ũurku w BrzeŦnicy 

× Mistrzostwa Podkarpacia w Pğukaniu Zğota w Gumniskach  

× UroczystoŜci Patriotyczne na Polanie KağuŨ·wka i na G·rze śmierci w Pustkowie 

× Plastyka Obrzňdowa świŃt Wielkanocnych w gminie Dňbica, 

 

OŜrodki Kultury koncentrujŃ siň teŨ na prowadzeniu pr·b tanecznych, teatralnych, pokaz·w, warsztat·w, wystaw rňkodzielniczych. 
Odbiorcami tych zajňĺ sŃ przede wszystkim ludzie doroŜli. Dzieci i mĠodzieũ rzadko w nich uczestniczń z uwagi na ubogń 
ofertŉ zajŉĻ skierowanń dla niej. W ankietach wypeĠnianych przez mieszkaœc·w zamieszkujńcych teren LSR  czŉsto 
pojawia siŉ zapotrzebowanie na ofertŉ kulturalnń dla dzieci i mĠodzieũy. Podczas konsultacji pojawiaĠy siŉ teũ sugestie 
dotyczńce zapotrzebowania na wydarzenia i imprezy, kt·rych odbiorcami byliby ludzie mlodzi. Podejmowanie wiŉc 
dziaĠaœ z zakresu szeroko rozumianej kultury musi wiŉc uwzglŉdniaĻ przede wszystkim dzieci i mĠodzieũ obszaru. DuŨŃ 
rolň w krzewieniu tw·rczoŜci ludowej odgrywajŃ stowarzyszenia takie jak: Stowarzyszenie GospodyŒ Wiejskich ĂSzkodniankiò, 
ĂStokrotkiò, Koğo Aktywnych Kobiet w Borowej, Koğo GospodyŒ Wiejskich w Nockowej. OrganizujŃ one cykliczne imprezy plenerowe 
np: Noc ŜwiňtojaŒska, Powitanie lata, Andrzejki, świňto ziemniaka, DzieŒ Seniora, DoŨynki i inne imprezy integracyjne. CieszŃ siň 
one duŨŃ popularnoŜciŃ w Ŝrodowisku lokalnym. Powinny w zwiŃzku z tym zostaĺ podjňte dziağania sğuŨŃce wspieraniu oddolnych 
inicjatyw lokalnych i odpowiadaĺ na potrzeby spoğecznoŜci. Promocja dziaĠaœ majńcych na celu ochronŉ i kultywowanie 
dziedzictwa kulturowego jest dla mieszkaœc·w naszego regionu bardzo waũna, dlatego teũ wymaga cińgĠego wsparcia. 

 W badaniach przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w czňsto wskazywanym problemem byğ postňpujŃcy zanik tradycji oraz 
systematycznie obniŨajŃcy siň poziom zaangaŨowania w kultywowanie lokalnych tradycji zwğaszcza mocno obserwowany wŜr·d 
najmğodszych mieszkaŒc·w. Jako swoiste antidotum na te problemy wskazywano potrzebň podjňcia kompleksowych dziağaŒ 
zmierzajŃcych do rozszerzenia oferty warsztatowo-edukacyjnej, szczeg·lnie dla dzieci i mĠodzieũy. Dostňp i wykorzystanie 
potencjağu kulturowego odgrywa niezwykle istotnŃ rolň w budowaniu poczucia toŨsamoŜci, wiňzi lokalnych i relacji miňdzy ludŦmi. 
 

Tereny omawianych gmin LGD posiadajń wysokie walory kulturowe, kt·re moŨna wykorzystaĺ przy ich promocji. Do dnia 
dzisiejszego zachowağy siň obiekty sakralne i elementy historycznej zabudowy. Znajduje siň tu wiele miejsc chňtnie 
odwiedzanych przez turyst·w. WaŨniejsze z nich to: 
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w gminie Czarna: 

Á Zabytkowy Zesp·ğ Pağacowo-Dworski wraz z obiektami gospodarczymi w Przyborowie z 1918 r., 
Á Cmentarz z I wojny Ŝwiatowej i 3 kapliczki w R·Ũy, 
Á Cmentarz z I wojny Ŝwiatowej, 2 kapliczki i koŜci·ğ parafialny w Starej JastrzŃbce, 

 
w gminie Dŉbica: 
Á Zabytkowe koŜcioğy: p. w Ŝw. Jana Chrzciciela w BrzeŦnicy, pw. św. Stanisğawa Biskupa w Pustkowie, p. w Ŝw. 
Stanisğawa Biskupa Mňczennika w Pustyni,  

Á Zabytkowy Zesp·ğ Pağacowo-Parkowy w Zawadzie, Karczma z przeğomu XVIII/XIX wieku, Sanktuarium Matki Boskiej 
Zawadzkiej,  

Á Dw·r w Pustyni z XVII w., 
Á G·ra śmierci w Pustkowie -miejsce obozu zagğady z II wojny Ŝwiatowej w Pustkowie Osiedlu wraz z ekspozycjŃ 

historyczno-dydaktycznŃ. 

Á Polana KağuŨ·wka ïmiejsce walk z okresu II wojny Ŝwiatowej w Braciejowej. 

 
w gminie Iwierzyce: 

Á Zabytkowy KoŜci·ğ p.w. św. Franciszka z AsyŨu w Bystrzycy, 
Á Wiatrak w Bystrzycy, 
Á KoŜci·ğ p.w. św. Michağa Archanioğa w Nockowej, 
Á Zabytkowy Pağac Lubinieckich i Michağowskich w Iwierzycach, 
Á Zabytkowy Zesp·ğ dworsko ï parkowy X. Preka w Sielcu z XIX  

 

w gminie Ropczyce 
Á Zabytkowe koŜcioğy: Sanktuarium NajŜwiňtszej Marii Panny w Ropczycach, KoŜci·ğ Parafialny p.w. Przemienienia 
PaŒskiego w Ropczycach; KoŜci·ğ Parafialny p.w. św. Michağa Archanioğa w Mağej,, 

Á Pomnik Chrystusa Kr·la w Mağej, 
Á Pağac SkrzeczyŒskich w Lubzinie, 
Á Pomnik upamiňtniajŃcy zbrodniň hitlerowskŃ w Lubzinie, 
Á Zesp·ğ Dworski w Ğopuchowej, 
Á Cmentarz ŧydowski w Ropczycach, 

 
w gminie Sŉdzisz·w MaĠopolski 
Á Zabytkowe koŜcioğy: KoŜci·ğ Parafialny p.w. NajŜwiňtszej Marii Panny w Sňdziszowie Mğp.; pw. św. Apostoğ·w Piotra i 
Pawğa w Zagorzycach G·rnych, KoŜci·ğ Parafialny p.w. św. Stanisğawa Biskupa i Mňczennika w Czarnej Sňdziszowskiej, 
KoŜci·ğ pw. św. Jakuba Starszego Apostoğa w G·rze Ropczyckiej, 

Á Ratusz w Sňdziszowie Mğp., 
Á Park ĂBuczynaò w G·rze Ropczyckiej, 
Á Ruiny koszar w G·rze Ropczyckiej, 
Á Zesp·ğ Klasztorny O.O Kapucyn·w z XVIII w. 

 
IstniejŃce obiekty zabytkowe - waŨne elementy dziedzictwa kulturowego dla spoğecznoŜci lokalnej nie przyciŃgajŃ jednak turyst·w. 

Stan zabytk·w i obiekt·w o znaczeniu historycznym na terenie LGD pozostawia wiele do Ũyczenia. Wiele z nich ulega stopniowej 
degradacji, poniewaŨ ich wğaŜcicielom brakuje funduszy na ich renowacjň. Na podstawie badaŒ ankietowanych i konsultacji 
spoğecznych ustalono, Ũe jednym z przedsiňwziňĺ ukierunkowanych na kompleksowń ochronŉ zasob·w dziedzictwa 
kulturowego powinno byĻ  zwiŉkszenie ŝrodk·w publicznych na prace remontowo - konserwatorskie. Jest to konieczne  w 
celu zachowania zabytk·w dla przyszĠych pokoleœ.  
 

4. DZIAğALNOŜĺ SEKTORA SPOğECZNEGO 
 

Na obszarze LGD wedğug danych statystycznych z roku 2013 w systemie REGON zarejestrowane byğo 232 organizacje 
pozarzńdowe. Najwiňksza ich iloŜĺ jest w gminie Ropczyce a najmniejsza w Iwierzycach. 
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ťr·dğo: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych 

 

Jakkolwiek zaangaŨowana w sprawy lokalne jest stosunkowo niewielka liczba os·b, to na przestrzeni ostatnich lat obserwuje siň 
wzrost ich aktywnoŜci w kreowaniu spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Lokalna aktywnoŜĺ spoğeczna przejawia siň w r·Ũnego rodzaju 
formach dziağalnoŜci podejmowanej przez organizacje, stowarzyszenia czy grupy spoğeczne dziağajŃce na terenie gmin. Przejawia 
siň to m.in. w inicjowaniu pewnych dziağaŒ np. inwestycyjnych, wynikajŃcych z bieŨŃcych potrzeb spoğecznoŜci lokalnej czy r·wnieŨ 
inicjatyw oŜwiatowo-kulturalnych, rekreacyjnych i innych.  

Gğ·wnym kierunkiem dziağaŒ tych organizacji sŃ: 

Á kultura, sztuka, ochrona d·br kultury i dziedzictwa narodowego,  
Á wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,  
Á pomoc spoğeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz wyr·wnywanie szans tych rodzin i 
os·b,  

Á dziağania na rzecz os·b niepeğnosprawnych,  
Á ratownictwo i ochrona ludnoŜci,  
Á nauka, szkolnictwo wyŨsze, edukacja, oŜwiata i wychowanie,  
Á ekologia i ochrona zwierzŃt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,  
Á dziağania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontakt·w i wsp·ğpracy miňdzy spoğeczeŒstwem,  
Á dziağalnoŜci na rzecz os·b w wieku emerytalnym,  
Á dziağalnoŜĺ w kierunku wspierania przedsiňbiorczoŜci 
Á dziağalnoŜĺ na rzecz wspierania i rozwoju gmin 
Á dziağalnoŜĺ na rzecz wspierania uzdolnionej artystycznie mğodzieŨy 

W zasadzie w kaŨdej miejscowoŜci na terenie wszystkich gmin LGD aktywnŃ dziağalnoŜĺ prowadzŃ Ochotnicze Straũe Poũarne. 
W wiňkszoŜci funkcjonujŃ one, jako stowarzyszenia, posiadajŃ remizy i pojazdy specjalne zapewniajŃce sprawny i efektywny udziağ 
w akcjach ratowniczo-gaŜniczych. Aktywnie dziaĠa teũ wiele K·Ġ Gospodyœ Wiejskich.  

FunkcjonujŃ takŨe kluby sportowe, kt·re promujŃ zdrowy tryb Ũycia wŜr·d mieszkaŒc·w gminy oraz oferujŃ udziağ w treningach i 
zawodach sportowych. Natomiast Uczniowskie Kluby Sportowe dziağajŃce przy szkoğach prowadzŃ zajňcia og·lnorozwojowe oraz 
specjalistyczne dla swoich uczni·w. 

Na terenie miast i gmin LGD funkcjonuje okoğo 60 r·ũnych stowarzyszeœ o charakterze sportowym, kt·rych zadaniem jest 
prowadzenie dziağaŒ skierowanych od najmğodszych do starszych mieszkaŒc·w naszej gminy. Oferta ta nie jest wystarczajńca w 
stosunku do zgĠaszanych potrzeb. 

PrzewaŨajŃca liczba organizacji opiera siň na pracy wolontariackiej swoich czğonk·w, dlatego na terenie LGD nie odgrywajŃ one 
istotnej roli, jako pracodawcy. Niewiele z nich na stağe zatrudnia pracownik·w. CzňŜĺ z nich okazjonalnie korzysta z pğatnej pracy 
na zasadzie jednorazowych um·w lub zleceŒ. Jeszcze mniej aktywnych organizacji pozarzŃdowych prowadzi dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, z kt·rej zysk przeznaczany jest w cağoŜci na cele statutowe tych podmiot·w.  

Organizacje na terenie LGD sŃ na r·Ũnym poziomie rozwoju. BorykajŃ siň z problemami i przeszkodami. Najwaũniejszym 
zgĠaszanym podczas konsultacji problemem byĠy zbyt maĠe ŝrodki finansowe, kt·re nie pozwalajŃ na swobodnŃ realizacjň 
dziağaŒ statutowych. DuŨa ich czňŜĺ jest uzaleŨniona od ŧr·deĠ publicznych, czňsto samorzŃdowych, kt·re stanowiŃ gğ·wne, 
bŃdŦ jedyne Ŧr·dğo finansowania ich dziağaŒ (brakuje im stabilnoŜci finansowej polegajŃcej na zapewnieniu finansowania dziağaŒ 
organizacji w kolejnym roku). Ŝrodki te jednak od lat nie zaspokajajń faktycznych potrzeb NGO i na przestrzeni ostatnich lat 
wysokoŝĻ tych dotacji utrzymuje siŉ na podobnym poziomie co w zestawieniu z zwiŉkszeniem iloŝĻ nowych organizacji 
stanowi istotnń barierŉ w dostŉpie do ŧr·deĠ finansowania wĠasnej dziaĠalnoŝci. Organizacje sğabo wykorzystujŃ Ŝrodki unijne 
przeznaczone na ich dziağania statutowe, poniewaŨ nie dysponujŃ wkğadem wğasnym, kt·ry jest wymagany przy realizacji 
projekt·w. Problemem jest teũ maĠe zaangaũowanie czĠonk·w organizacji w ich dziaĠalnoŝĻ. Skutkiem tego jest czňsto sĠaba 
aktywnoŝĻ tych organizacji lub biernoŜĺ w dziağaniach, do kt·rych zostağy powoğane. KolejnŃ zidentyfikowanŃ w trakcie badaŒ 
ankietowanych przyczynŃ, stosunkowo sğabej aktywnoŜci organizacji jest w dalszym ciŃgu niski poziom zaufania mieszkaŒc·w do 
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siebie a tym samym nie dostrzeganie wielkiego sensu w dziağalnoŜci w ramach NGO opartej nierozerwalnie na wzajemnym 
zaufaniu czğonk·w do siebie oraz do ustalonych zasad funkcjonowania..  

Sektor organizacji pozarzŃdowych jest w regionie szczeg·lnie waŨny i relatywnie liczny co wynika z anlizy zarejestrowanych 
organizacji. DziağalnoŜĺ tego sektora w wyraŦny spos·b wypeğnia Ălukiò w dziağaniach rekreacyjno-sportowych i kulturalnych 
prowadzonych przez gminy. Organizacje te choĺ majŃ swoje problemy zwiŃzane gğ·wnie ze stosunkowo mağŃ aktywnoŜciŃ 
wszystkich czğonk·w starajŃ siň dziağaĺ w interesie zdiagnozowanych grup defaworyzowanych tj. w szczeg·lnoŜci mğodzieŨy, 
dzieci, r·wnieŨ os·b bezrobotnych. Same zresztŃ skupiajŃ czňsto przedstawicieli tych grup. MajŃc na uwadze dane historyczne z 
poprzedniego okresu programowania naleŨy stwierdziĺ, ze jest to r·wnieŨ sektror doŜĺ aktywny w zakresie realizacji projekt·w i 
stanowi istotna grupň potencjalnych beneficjent·w planowanych przedsiňwziňĺ. Sektor ten byğ r·wnieŨ bardzo aktywny na etapie 
partycypacyjnego tworzenia LSR zgğaszajŃc wiele uwag i propozycji do poszczeg·lnych jej czňŜci. NaleŨy zatem stwierdziĺ, Ũe 
sektor organizacji pozarzńdowych wymaga szczeg·lnego wsparcia, zar·wno finansowego jak r·wnieŨ instytucjonalnego oraz 
merytorycznego (szkolenia, warsztaty, konsultacje) poniewaŨ jego potencjağ jest w dalszym ciŃgu zbyt niski, aby m·gğ wypeğniaĺ 
naleŨycie przypisane mu funkcje ale przy odpowiednim aktywizowaniu i wspieraniu moŨe stanowiĺ jednŃ z gğ·wnych Ăsiğ 
napňdowychò realizujŃcych najwaŨniejsze zağoŨenia LSR.  
 

5. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI  

 

PrzedsiňbiorczoŜĺ jest uwaŨana za gğ·wny czynnik rozwoju spoğeczno-gospodarczego, a takŨe kluczowy warunek osiŃgniňcia 
konkurencyjnoŜci gospodarki w kraju. 

Na terenie LGD Partnerstwo 5 Gmin duŨe znaczenie majŃce wpğyw na zatrudnienie i rozw·j przemysğu majŃ zakğady zlokalizowane 
w miastach: Ropczyce i Sňdzisz·w Mğp. oraz mniejsze firmy prywatne. Na omawianym terenie eksploatuje siň niewielkie zğoŨa 
gazu ziemnego (Czarna Sňdziszowska, Sielec), ropy naftowej (Brzez·wka), wapienia, margla i kruszywa budowlanego (piasku 
Ũwiru).  W gminie Dňbica i Ropczyce powstağa podstrefa Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec, kt·ra oferuje 
przedsiňbiorcom pomoc publicznŃ, m.in. w formie zwolnieŒ z podatku dochodowego. W przyszğoŜci planuje siň jej rozszerzenie na 
szerszy obszar. 

W sektorze przemysğowym dominuje przemysğ metalowy, maszynowy, lotniczy, meblarski, drzewny, materiağ·w ogniotrwağych.  

 

NajwaŨniejszymi i najwiňkszymi zakğadami produkcyjnymi dziağajŃcymi na omawianym terenie sŃ:  

  

Á Zakğad Produkcyjny ĂCukrownia Ropczyceò S.A., zajmujŃca siň produkcjŃ cukru biağego. 
Á Zakğady Magnezytowe ĂRopczyceò S.A., kt·rych przedmiotem dziağalnoŜci jest produkcja materiağ·w ogniotrwağych 
sğuŨŃcych, jako wyğoŨenia ceramiczne piec·w hutniczych i innych urzŃdzeŒ pracujŃcych w wysokich temperaturach. 

Á Safran Hispano Suiza Sp. z o.o w Sňdziszowie Mağopolskim ï firma z kapitağem francuskim produkujŃca czňŜci do silnik·w 
lotniczych naleŨŃca do klastra ĂDolina Lotniczaò  

Á ĂRega Yachtò w Ropczycach ï wytw·rca ğodzi i jacht·w z laminat·w poliestrowych i epoksydowych, wğ·kien szklanych, 
wňglowych,  

Á Mostostal Ropczyce ï firma koncentrujŃca siň wok·ğ hurtowego i detalicznego obrotu wyrobami hutniczymi, metalami i ich 
rudami, a takŨe materiağami budowlanymi oraz r·Ũnego rodzaju odpadami. 

Á UTC CCS Manufacturing Polska Sp. z o.o w Ropczycach. ï najwiňkszy w Europie producent przenoŜnych gaŜnic. 
Á Wytw·rnia Parkiet·w ĂBaranò ïIwierzyce, firma dziağajŃca w branŨy drzewnej, produkujŃca parkiety. 
Á Wytw·rnia Filtr·w ĂPZL - Sňdzisz·wò S.A, firma produkuje filtry powietrza, oleju, kabinowe, hydrauliczne, osuszacze 

powietrza, 
Á Fabryka Farb i Lakier·w ĂśnieŨkaò S.A w BrzeŦnicy, 
Á Zakğady Tworzyw Sztucznych ĂLergò S.A. w Pustkowie, 
Á Zakğad Obr·bki Marmuru ĂJabo ï Marmiò w Nagawczynie, 
Á ĂArkusò sp. z o.o. - najwiňkszy w Polsce producent rower·w. 

 

Wedğug stanu na koniec 2013 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byğo 6 169 podmiot·w gospodarki narodowej (bez os·b 
prowadzŃcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). PrzewaŨajŃca ich liczba, bo aŨ 96,08 %, naleũaĠa do sektora 
prywatnego, a tylko 3,92 % do publicznego.  
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PODMIOTY W REJESTRZE REGON 
 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS 

 

ZnacznŃ czňŜĺ w sektorze prywatnym stanowiŃ osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. IloŜĺ os·b zakğadajŃcych 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wykazuje niewielki trend rozwojowy. ĞŃcznie wg stanu na dzieŒ 31.12.2013 r. na terenie LGD byğo 
zarejestrowanych 5 013 takich podmiot·w, a na dzieŒ 31.12.2014 ï 5 140, z czego najwiňcej, bo 1 695 w gminie Ropczyce, a 
najmniej ï 364, w gminie Iwierzyce. Od roku 2012 do koœca 2014 na terenie caĠej LGD przybyĠo 351 os·b zakĠadajńcych 
dziaĠalnoŝĻ. Nie jest to liczba zadawalajŃca, moũna wiŉc postawiĻ tezŉ, ũe obszar LGD nie odznacza siŉ wysokim poziomem 
przedsiŉbiorczoŝci mieszkaœc·w.  

 

Dynamika przedsiŉbiorczoŝci w latach 2012-2014 na terenie LGD 

na przykĠadzie os·b fizycznych prowadzńcych dziaĠalnoŝĻ gospodarczń 
 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2012-2014 r. GUS 

 

Nowe firmy zakğadane sŃ stosunkowo niechňtnie, o czym Ŝwiadczyĺ moŨe wskaŦnik aktywnoŜci gospodarczej.  
Wg danych GUS z 2013 roku Ŝrednia iloŜĺ podmiot·w gospodarki narodowej przypadajŃca na 1 000 mieszkaŒc·w ksztağtowağa siň 
nastňpujŃco: 

Á w Polsce - 77 
Á na Podkarpaciu - 57 
Á na terenie LGD ð 50 

Na obszarze LGD istotnŃ barierŃ przy zakğadaniu dziağalnoŜci gospodarczej jest niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura drogowa 
w tym niedostateczne skomunikowanie wiŉkszoŝci obszaru z autostrada A4. Lepsze skomunikowanie z autostradŃ uğatwiğby 
przedsiňbiorcom transport krajowy i zapewniğo lepszy dostňp do rynk·w zbytu. Innymi trudnoŜciami dla potencjalnych 
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przedsiňbiorc·w sŃ: maĠa dostŉpnoŝĻ zewnŉtrznych ŝrodk·w finansowych, biurokracja, fiskalizm. Nie zachňcajŃ do 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej r·wnieŨ: koniecznoŝĻ uzyskania wielu pozwoleœ, zagmatwane przepisy, wysokie 
podatki, kt·re generujń koszty, bariery zatrudnienia zwińzane z nieelastycznym prawem pracy, wysokie koszty pracy, 
trudnoŝci w pozyskaniu ŝrodk·w unijnych. WedĠug ankietowanych biorńcych udziaĠ w konsultacjach spoĠecznych te 
problemy wpğywajŃ na niski stopieŒ przedsiňbiorczoŜci w regionie i og·lnie sŃ przyczynŃ tego, Ũe wojew·dztwo podkarpackie nie 
naleŨy do wysoko rozwiniňtych gospodarczo.  
 

WŜr·d podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w gminach LGD wyliczyĺ moŨna niewielkie firmy transportowe, 
produkcyjne, usğugowe i handlowe dziağajŃce w wielu specjalnoŜciach. NajwiňkszŃ dynamikň rozwojowŃ w ciŃgu ostatnich lat 
zanotowano w branŨy handel i naprawa pojazd·w samochodowych oraz w budownictwie.  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS 

 

Inne podmioty gospodarcze na rynku w LGD: dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa - 137 podmiot·w, dziağalnoŜĺ zwiŃzana z 
kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ - 132 podmioty, dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca - 123 
podmioty, obsğuga rynku nieruchomoŜci - 114, informacja i komunikacja - 105 podmiot·w, zakwaterowanie: 103 podmioty, 
pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i 
ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby - 269 podmiot·w 
 

WŜr·d pracodawc·w w powiecie, najliczniejszŃ grupň stanowiŃ mikroprzedsiŉbiorstwa zatrudniajńce do 9 pracownik·w - 
95,70%, natomiast przedsiňbiorstwa Ŝrednie i duŨe (zatrudniajŃce od 50 os·b wzwyŨ) to zaledwie 4,30% og·ğu pracodawc·w. W 
strukturze podmiot·w gospodarczych przewaŨajŃ mağe przedsiňbiorstwa rodzinne o niskim poziomie sprzedaŨy oraz niewielkiej 
konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci.  

Podmioty wg klas wielkoŝci na terenie LGD  

 
 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS 

 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci wpğywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu istotnŃ rolň speğniajŃ mikro i mağe 
przedsiňbiorstwa. Gminy LGD majŃ spory potencjağ pracowniczy (duŨa iloŜĺ os·b w wieku produkcyjnym i dodatni przyrost 
naturalny) i gospodarczy. Dogodna lokalizacja (poprowadzona autostrada oraz planowana budowa Ġńcznika dla gmin 
powiatu ropczycko-sŉdziszowskiego), bliskoŝĻ kolei i lotniska w Jasionce i duũych oŝrodk·w przemysĠowych jak 
Rzesz·w, Dŉbica, Mielec, rozszerzenie strefy ekonomicznej SSE Europark Mielec, potŉgujń szansŉ na rozw·j tego regionu 
i stanowiń dobrń bazŉ dla potencjalnych inwestor·w. Mimo tego problemem jest brak nowych inicjatyw gospodarczych. 
Postulowane podczas konsultacji byğy dziaĠania stymulujńce rozw·j nowych podmiot·w w celu pozyskania dodatkowych 
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miejsc pracy. Powinny byĺ wspierane przedsiňbiorstwa na wczesnym etapie ich dziağalnoŜci, a takŨe na p·Ŧniejszym etapie 
funkcjonowania. Wyzwaniem jest teŨ niski poziom innowacyjnoŜci i nakğad·w inwestycyjnych w gospodarce regionu. środki UE w 
ramach PROW na lata 2014-2020 stwarzajŃ moŨliwoŜĺ interwencji w omawianych zakresach oraz potencjalny katalizator rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci. Dofinansowanie dziağaŒ z zakresu szeroko rozumianego rozwoju przedsiňbiorczoŜci oraz dostňpnych form 
wsparcia dla przedsiňbiorc·w powinny zwiňkszyĺ iloŜĺ nowych, trwağych miejsc pracy oraz pobudzaĺ przedsiňbiorc·w do dalszego 
inwestowania, poniewaŨ przyczyni siň to do podnoszenia konkurencyjnoŜci gospodarki i wpğynie na wzrost dochod·w gmin i ich 
mieszkaŒc·w.   

 

6. BEZROBOCIE I RYNEK PRACY  
 

Wg stanu na koniec 2013 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sňdziszowskiego wynosiğa 22,2% a w gminach 
wiejskich powiatu dňbickiego 13,9%, przy 16,4% bezrobociu na terenie wojew·dztwa podkarpackiego i 13,4% poziomie bezrobocia 
w kraju. 
 

Odsetek ludnoŜci pozostajŃcej bez pracy na terenie LGD w stosunku do ludnoŜci w wieku produkcyjnym jest wyŨszy niŨ w 
wojew·dztwie. Dla LGD wynosi on 12%, a dla Podkarpacia wskaŧnik ten wynosi 11,4%. Najmniejsze wartoŜci na naszym 
terenie obserwuje siň w pobliŨu aglomeracji dňbickiej gdzie znajduje siň relatywnie duŨo zakğad·w pracy. W 2013 roku 
najtrudniejsza sytuacja wystňpowağa na terenach gminy Sňdzisz·w Mağopolski. 

Bezrobotni w gminach na koniec 2013 roku 
 

Nazwa gminy 
Liczba 

bezrobotnych 
kobiet 

Liczba 
bezrobotnych 

mŉũczyzn 

Liczba 
bezrobotnych 
og·Ġem 

Liczba ludnoŝci w 
wieku 

produkcyjnym 

UdziaĠ bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
liczbie ludnoŝci w 

wieku produkcyjnym w 
gminach 

Czarna 486 355 841 8 266 10,2% 

Dňbica 898 745 1 643 15 928 10,3% 

Iwierzyce 266 302 568 4 792 11,9% 

Ropczyce 1 153 1 059 2 212 17 362 12,7% 

Sňdzisz·w Mğp. 997 1 017 2 014 14 468 13,9 % 

Razem LGD 3 800 3 478 7 278 60 816 12 % 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z PUP Ropczyce i Dňbica  
 

Odsetek bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn na terenie LGD jest wyr·wnany i wynosi 52,21% kobiet i 47,79% bezrobotnych 
mňŨczyzn. Bezrobotnych kobiet na terenie LGD jest o 322 osoby wiňcej niŨ mňŨczyzn. 

AnalizujŃc sytuacjň na rynku pracy w ostatnich latach naleŨy stwierdziĺ, iŨ ulegağa ona pogorszeniu. 

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS 

 

NajwiňkszŃ liczbň bezrobotnych na terenie LGD stanowiŃ mieszkaœcy wsi ð 5 511 os·b. Wedğug czasu pozostawania bez pracy, 
najwiňcej jest os·b dğugotrwale bezrobotnych, pozostajŃcych bez pracy powyŨej 2 lat. 
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDğUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY   

Stan w dniu 31 XII 2013 r. 
 

Nazwa powiatu Og·Ġem 

WedĠug czasu pozostawania bez pracy 

1 miesińc 

i mniej 
1-3 3-6 6-12 12-24 

powyũej 

24 miesiŉcy 

Gmina Iwierzyce 568 57 69 102 96 113 131 

Gmina Ropczyce 2 212 195 304 359 401 464 489 

Gmina Sňdzisz·w Mğp. 2 014 173 242 330 376 415 478 

Gmina Czarna 841 66 162 139 130 193 151 

Gmina Dňbica 1 643 129 248 292 306 306 362 

Razem LGD 7 278 620 1 025 1 222 1 309 1 491 1 611 

ťr·dğo: PUP Ropczyce i  Dňbica 

 

Znaczny odsetek w og·lnej liczbie bezrobotnych stanowiŃ osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy.  
Wg danych z powiatowych urzňd·w pracy, pod koniec 2013 roku byğo ich 6 777 os·b, co stanowiğo  93,12 % og·lnej liczby 
bezrobotnych LGD. SŃ to osoby mĠode, dğugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, bez doŜwiadczenia zawodowego, 
bez wyksztağcenia Ŝredniego, samotnie wychowujŃce co najmniej jedno dziecko, niepeğnosprawni.  
 

Najwiŉkszń grupŉ wŝr·d bezrobotnych LGD stanowiń osoby mĠode do 34 roku ũycia. Odsetek os·b bezrobotnych do 34 roku 
Ũycia jest wyŨszy niŨ na cağym  Podkarpaciu: 

Podkarpacie  - 51,67 % og·lnej liczby bezrobotnych, Lokalna Grupa DziaĠania Partnerstwo 5 Gmin - 55,96 % og·lnej liczby 
bezrobotnych. 

 

STRUKTURA WIEKOWA OSĎB BEZROBOTNYCH W LGD 

 

 
ťr·dğo: PUP Ropczyce i Dňbica 

 

7. PROBLEMY SPOğECZNE 
 

Problemami spoğecznymi sŃ niekorzystne zjawiska, kt·re wystňpujŃ w okreŜlonej spoğecznoŜci i sŃ przez niŃ oceniane, jako 
niepoŨŃdane, zagraŨajŃce, wymagajŃce interwencji. PodstawŃ ich okreŜlenia na terenie LGD byğa przeprowadzona diagnoza 
problem·w, kt·rŃ opracowano na podstawie ankiet i rozm·w z mieszkaŒcami podczas spotkaŒ konsultacyjnych. W zasadzie 
pokrywajŃ siň one z diagnozami problem·w powiat·w ropczycko-sňdziszowskiego i dňbickiego. 

Do najczňŜciej wymienionych przez ankietowanych problem·w naleŨağy bezrobocie i ub·stwo. 

18-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 60 lat i powyŨej

gmina Dňbica877 370 270 95 31

gmina Czarna 496 148 145 48 4

gmina Ropczyce 1266 440 340 132 34

gmina Sňdzisz·w Mğp.1076 466 309 120 43

gmina Iwierzyce 358 103 75 22 10

LGD 4073 1527 1139 417 122
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Wysoki stopieŒ bezrobocia powoduje niski poziom dochod·w na 1 mieszkaœca w LGD. Przekğada siň to na niskie i 
systematycznie spadajŃce dochody wğasne budŨet·w gmin wchodzŃcych w skğad LGD. W Polsce wg stanu na dzieŒ 31.12.2013 
roku doch·d wĠasny na jednego mieszkaœca w gminach miejsko-wiejskich wynosiğ 3 052,29 zĠ, na Podkarpaciu 2 921,50 zĠ, 
a na terenie LGD 2 883,99 zĠ. 

 

Dochody i wydatki mieszkaœc·w gmin LGD na koniec roku 2013  

Nazwa gminy 
Dochody og·Ġem w 
2013 r. w zĠ 

Dochody wĠasne na 1 
mieszkaœca w zĠ 

Wydatki og·Ġem w 
zĠ 

Wydatki na 1 
mieszkaœca w zĠ 

Czarna 37 557 854,64 2 925,07 36 647 238,27 2 854,15 

Dňbica 80 010 311,06 3 184,10 80 886 262,33 3 218,97 

Iwierzyce 21 180 642,67 2 779,61 20 246 267,82 2 656,99 

Ropczyce 75 068 362,35 2 790,33 76 063 545,08 2 827,33 

Sňdzisz·w Mğp. 64 078 298,16 2 740,85 64 976 491,07 2 779,27 

Razem LGD 55 579 093,78 2 883,99 55 763 960,91 2 867,34 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. vademecum samorzŃdowca/GUS 
 

Doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaœca na obszarze LSR jest nieco wyŨszy niŨ w wojew·dztwie, ale duŨo niŨszy niŨ w 
kraju. 

L.p. Nazwa gminy Doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaœca 

1 Czarna 734,92 

2 Dňbica 1 171,4 

3 Iwierzyce 775,15 

4 Ropczyce 1 120,45 

5 Sňdzisz·w Mağopolski 1 002,89 

RAZEM 4 804,81 

Ŝrednio na 1 ðgo mieszkaœca LGD 960,96 

Ŝrednio na 1 ðgo mieszkaœca wojew·dztwa 912,13 

Ŝrednio na 1 ðgo mieszkaœca w kraju 1 435,18 

ťr·dğo: Ministerstwo finans·w-wskaŦniki dochod·w podatkowych dla poszczeg·lnych Gmin na 2015 

 

Problemem zwiŃzanym czňsto z bezrobociem jest pogarszanie siň standardu i poziomu Ũycia mieszkaŒc·w i z tym zwiŃzane 
ub·stwo. Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej z terenu LGD wypğacajŃ Ŝwiadczenia w postaci stağych zasiğk·w, osobom cağkowicie 
niezdolnym do pracy z powodu wieku, ub·stwa, niepeğnosprawnoŜci. Podstawowym ich celem dziağania jest wspieranie os·b i 
rodzin w wysiğkach zmierzajŃcych do zaspokojenia niezbňdnych potrzeb i umoŨliwienie im Ũycia w warunkach odpowiadajŃcych 
godnoŜci czğowieka. ğńcznie na terenie LGD ze ŝrodowiskowej pomocy spoĠecznej korzysta blisko 10% zamieszkaĠej na jej 
terenie ludnoŝci. 

IloŜĺ os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej w gminach LGD w por·wnaniu do kraju i wojew·dztwa przedstawia poniŨsza 
tabela: 
 

Nazwa gminy 
Liczba os·b korzystajńcych z pomocy 

spoĠecznej 
Liczba os·b korzystajńcych z pomocy 
spoĠecznej na 1000 ludnoŝci 

Czarna 2 466 191,9 

Dňbica 2 904 115,2 

Iwierzyce 868 113,8 

Ropczyce 1 196 44,35 

Sňdzisz·w Mğp. 2 115 90,42 

Razem LGD 9 549 111,1 

Podkarpacie 64,1 

Polska 51,6 

ťr·dğo: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu ropczycko - sňdziszowskiego przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w relacji do Ŝredniej krajowej 
wynosiğo wg danych GUS z 2013 r. 80,9%, a w powiecie dňbickim 81,6%. To niski rozw·j przedsiňbiorczoŜci oraz wyŨsza niŨ 
przeciňtnie w kraju stopa bezrobocia przyczyniajŃ siň do oferowania przez pracodawc·w tak niskich pğac. Kwota przeciňtnego 
wynagrodzenia wynosiğa w roku 2013 odpowiednio: w powiecie ropczycko-sŉdziszowskim ð 3 138,68 zĠ, w powiecie dŉbickim 
ð 3 165,79 zĠ, na Podkarpaciu ð 3 282,69 zĠ, a w Polsce ð 3 877,43 zĠ. Z analizy obszaru wynika, zatem, ũe mieszkaœcy 
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obszaru LGD zarabiajń o wiele mniej niũ w innych regionach kraju, co zmusza ich do korzystania ze ŝrodk·w opieki 
spoĠecznej. Wedğug danych z 2013 r. na terenie LGD wydatki na pomoc spoğecznŃ z budŨetu gminy wynosiğy: w gminie Iwierzyce 
20,4%, Czarna 19,3%, Sňdzisz·w Mğp. 19,2%,  Ropczyce 18,1% i w gminie Dňbica 14,2%.  

NiewŃtpliwie powiŃzana z wystňpowaniem problemu ub·stwa na omawianym obszarze jest trudna sytuacja na lokalnym rynku 
pracy.  

Na obszarze LGD najczňŜciej i najliczniej wystňpujŃcŃ grupŃ os·b defaworyzowanych, (inaczej ĂgrupŃ bňdŃcŃ w trudnej 
sytuacji/poğoŨeniu na rynku pracy)" sń osoby bezrobotne w wieku do 34 lat oraz dĠugotrwale bezrobotni ð potwierdzajń to 
zar·wno og·lnodostŉpne statystyki prowadzone przez Powiatowe Urzŉdy Pracy jak i wyniki  badaœ ankietowych 
prowadzonych przez LGD. Przyczyn tak wysokiego bezrobocia jest bardzo duŨo. Przede wszystkim ludzie mğodzi, kt·rzy dopiero 
zakoŒczyli edukacjň, nie posiadajŃ Ũadnego doŜwiadczenia zawodowego i szans na uzyskanie zaufania pracodawc·w oraz 
na znalezienie pracy, nawet, jeŨeli istnieje na rynku pracy popyt na pracownik·w z danej branŨy. Ponadto stale wzrastajŃ 
wymagania pracodawc·w wobec kwalifikacji zawodowych przyszğych pracownik·w ich firm. W grupie mĠodych bezrobotnych 
utrudnieniami w podjŉciu pracy jest gĠ·wnie brak ofert pracy w okolicy. WŜr·d problem·w, z jakimi borykajŃ siň bezrobotne 
osoby mğode, kt·re wpğywajŃ na brak pracy, naleŨy wymieniĺ brak wyksztağcenia, niski poziom znajomoŜci jňzyk·w obcych, niski 
poziom przedsiňbiorczoŜci wğasnej absolwent·w, nieznajomoŜĺ reali·w rynku pracy i nieumiejňtnoŜĺ dziağania na nim. IstotnŃ 
barierŃ jest r·wnieŨ brak posiadania minimalnego staŨu pracy czňsto wymaganego przez pracodawc·w.  

RosnŃce wymagania gospodarki i pracodawc·w dotyczŃce coraz wyŨszej, jakoŜci pracy, mobilnoŜci i konkurencyjnoŜci na rynku 
pracy oraz spadek popytu na pracň niewykwalifikowanŃ powodujŃ, iŨ osoby zagroŨone lub wykluczone spoğecznie nie mogŃ bez 
pomocy innych instytucji trwale zintegrowaĺ siň z rynkiem pracy. PodstawowŃ przeszkodŃ, jakŃ majŃ do pokonania osoby 
bezrobotne to brak Ŝrodk·w finansowych na otwarcie wğasnej dziağalnoŜci. NaleũaĠoby w zwińzku z tym podjńĻ intensywne 
dziaĠania w celu uĠatwienia tym osobom wejŝcia na rynek pracy lub pozyskania ŝrodk·w finansowych na wĠasnń 
dziaĠalnoŝĻ. 

LGD wychodzŃc naprzeciw oczekiwaniom spoğecznoŜci lokalnej zamierza objŃĺ szczeg·lnym wsparciem grupy defaworyzowane. 
Osoby z grup defaworyzowanych bňdŃ mogğy skorzystaĺ na preferencyjnych zasadach ze Ŝrodk·w przeznaczonych na otwarcie 
dziağalnoŜci gospodarczej. R·wnieŨ nowe miejsca pracy oraz podnoszenie kompetencji zawodowych os·b z tych grup ma swoje 
odzwierciedlenie w celach i wskaŦnikach ujňtych w LSR. LGD bňdzie podejmowaĺ przedsiňwziňcia przeciwdziağajŃce ich 
wykluczeniu spoğecznemu. ŧeby ograniczyĺ spadek bezrobocia gğ·wnie wŜr·d mğodych bňdziemy wspieraĺ tworzenie firm 
wchodzŃcych na rynek oraz inwestycje tworzŃce nowe miejsca pracy. 

Jednym z gĠ·wnych cel·w LGD Partnerstwo 5 Gmin bŉdzie pomaganie mĠodym ludziom w wejŝciu na rynek pracy i 
pozostaniu na nim oraz nabywanie i rozwijanie umiejŉtnoŝci, kt·re pozwolń im w przyszĠoŝci znaleŧĻ pracŉ. 
 

Sp·jnoŝĻ obszaru 

Dokğadna analiza opisu obszaru pozwala stwierdziĺ, Ũe obszar cechuje wewnňtrzna sp·jnoŜĺ geograficzno-przyrodniczo-
kulturowa. Wszystkie gminy graniczŃ, ze sobŃ terytorialnie, leŨŃ przy drodze krajowej 94 oraz czerpiŃ korzyŜci z przebiegajŃcej 
przez teren LGD autostrady A4 i linii kolejowej. Uwarunkowania geograficzne, walory przyrodnicze i klimat sŃ zbliŨone. Tereny 
obfitujŃ w zbiorniki wodne, przy kt·rych chňtnie wypoczywajŃ okoliczni mieszkaŒcy i turyŜci. Warunki naturalne oraz czyste, 
niezdegradowane Ŝrodowisko przyrodnicze ŜwiadczŃ o tym, Ũe LGD dysponuje powaŨnymi walorami, kt·re moŨna wykorzystaĺ do 
cel·w gospodarczych i turystyczno-rekreacyjnych. 

Tereny omawianych gmin LGD posiadajŃ wysokie walory kulturowe, kt·re moŨna wykorzystaĺ przy ich promocji. Znajduje siň tu 
wiele atrakcyjnych zabytk·w i miejsc chňtnie odwiedzanych przez turyst·w. Do dnia dzisiejszego zachowağy siň obiekty sakralne i 
elementy historycznej zabudowy. Potencjağ kulturowy obszaru wzmacniajŃ takŨe bogate tradycje kulturalne i sportowe. Miejscowa 
gospodarka teren·w objňtych LSR jest zdominowana przez rolnictwo, choĺ zatrudnienie mieszkaŒcy znajdujŃ teŨ w przemyŜle: 
metalowym, maszynowym, lotniczym meblarskim, drzewnym oraz materiağ·w ogniotrwağe lub w sektorze prywatnym (handel i 
usğugi). Spoğecznie teren teŨ jest prawie jednorodny. Wystňpuje tu duŨa iloŜĺ organizacji pozarzŃdowych, choĺ nie wszystkie sŃ 
aktywne. Gminy majŃ wsp·lne problemy dotyczŃce ub·stwa i bezrobocia. Wsp·lnym problemem gmin jest niska rozpoznawalnoŜĺ 
regionu bňdŃca wynikiem sğabej lub nieefektywnej jego promocji. 

IV. ANALIZA SWOT  
 

Analiza SWOT umoŨliwia przeprowadzenie analizy zasob·w wewnňtrznych (teraz obecnie). StawiajŃc na mocne strony i 
wykorzystujŃc szanse skutecznie moŨna niwelowaĺ sğaboŜci i unikaĺ zagroŨeŒ. Analiza SWOT w Lokalnej Strategii Rozwoju jest 
technikŃ porzŃdkujŃcŃ informacje dotyczŃce zasob·w tego obszaru. Analiza SWOT obszaru objňtego LSR przeprowadzona 
zostağa w oparciu o ankietowe badania nastroj·w spoğecznoŜci lokalnej oraz oceny problem·w jakie wystňpujŃ na obszarze LGD. 
Wyniki badaŒ przedstawione zostağy w czterodzielnej macierzy strategicznej w kt·rej lewa poğowa zawiera dwie kategorie 
czynnik·w pozytywnych a prawa - dwie kategorie czynnik·w negatywnych wpğywajŃcych na rozw·j analizowanego obszaru. 
Analiza dotyczy cağego spektrum zagadnieŒ gospodarczych, Ŝrodowiskowo-przyrodniczych, kulturowych i spoğecznych tego 
obszaru. Uczestnicy spotkaŒ informacyjno - warsztatowych wykorzystali przeprowadzonŃ analizň SWOT do sformuğowania cel·w 
strategii oraz przedsiňwziňĺ. 
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MOCNE STRONY 
Odniesienie do 

diagnozy/procesu 
partycypacyjnego 

SğABE STRONY 
Odniesienie do 

diagnozy/procesu 
partycypacyjnego 

1. Dobre poğoŨenie 
komunikacyjne obszaru, 
bliskoŜĺ autostrady A4 i linii 
kolejowej 

Rozdziağ 1 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

1. Wysoki poziom bezrobocia i 
wykluczenia spoğecznego 
szczeg·lnie wŜr·d ludzi 
mğodych  

Rozdziağ 7 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

2. SprzyjajŃce poğoŨenie 
geograficzne regionu 

Rozdziağ 1 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

2. NiewystarczajŃca iloŜĺ ofert 
pracy w odniesieniu do iloŜci 
os·b poszukujŃcych pracy 

Rozdziağ 7 i 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

3. Tereny inwestycyjne SSE 
Europark Mielec 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

3. Niedob·r kapitağu w sektorze 
gospodarczym w szczeg·lnoŜci 
w sektorze MSP 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

4. DziağalnoŜĺ duŨych zakğad·w 
produkcyjnych  

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

4. Sğaba przedsiňbiorczoŜĺ 
mieszkaŒc·w szczeg·lnie na 
obszarach wiejskich 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

5. Dobre warunki do rozwoju 
turystyki w tym agroturystyki i 
rekreacji 

Rozdziağ 1 i 3 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

5. Niski poziom dochod·w 
mieszkaŒc·w 

Rozdziağ 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

6. Walory przyrodniczo-
krajobrazowe, duŨe 
zalesienie i relatywnie duŨa 
iloŜĺ zbiornik·w wodnych 

Rozdziağ 1 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

6. Wysoki odsetek mieszkaŒc·w 
korzystajŃcych z pomocy 
spoğecznej 

Rozdziağ 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

7. Niski poziom dochod·w 
wğasnych gmin na 1 
mieszkaŒca 

Rozdziağ 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

7. Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, 
szczeg·lnie klub·w 
sportowych 

Rozdziağ 3 i 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 8. NiŨszy poziom wynagrodzeŒ 

mieszkaŒc·w w stosunku do 
Ŝredniej dla wojew·dztwa i kraju 

Rozdziağ 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

8. WdroŨona selektywna 
zbi·rka odpad·w i dobrze 
zorganizowania gospodarka 
komunalna 

Rozdziağ 1 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

9. Dobre warunki do rozwoju 
rolnictwa ekologicznego 

Rozdziağ 1 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

9. Sğaba promocja i ekspansja 
produkt·w lokalnych 

Rozdziağ 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

10. Funkcjonowanie kompleks·w 
basenowych w gminach 
Czarna, Dňbica i Ropczyce 

Rozdziağ 3 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

10. Sğabo rozwiniňta baza 
sportowo-rekreacyjna 

Rozdziağ 3 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

11. Bogate dziedzictwo 
kulturowe obszaru 

Rozdziağ 4 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

11. Sğabo rozwiniňta turystyka w 
tym agroturystyka 

Rozdziağ 3 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

 
12. Sğaba i nieefektywna promocja 

obszaru 

Rozdziağ 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

13. Degradacja charakterystycznej 
zabudowy wiejskiej, zabytk·w 
itp. 

Rozdziağ 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

14. Zaniedbanie i nie w peğni 
wykorzystanie miejscowych 
tradycji, dziedzictwa 
kulturowego 

Rozdziağ 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

15. Stosunkowo sğaba oferta 
kulturalno ï sportowo ï 
rekreacyjna dla mieszkaŒc·w 
regionu  

Rozdziağ 3 i 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ informacyjno-
konsultacyjnych 

16. Niski poziom zaangaŨowania 
mğodego pokolenia w 

Rozdziağ 4 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
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kultywowanie lokalnych tradycji spotkaŒ konsultacyjnych 

17. Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
mieszkaŒc·w 

Rozdziağ 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

18. Mağa iloŜĺ dostňpnych Ŝrodk·w 
dla NGO 

Rozdziağ 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

19. Mağo aktywny sektor NGO 

Rozdziağ 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

SZANSE 
Odniesienie do 

diagnozy/procesu 
partycypacyjnego 

ZAGROŨENIA 
Odniesienie do 

diagnozy/procesu 
partycypacyjnego 

1. Wzrost zainteresowania 
produktami lokalnymi i 
zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

1. Zagmatwane i niejasne przepisy 
prawne 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

2. Wzrost zainteresowania 
aktywnym spňdzaniem czasu 
wolnego. 

Rozdziağ 3 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

2. Biurokracja. 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

3. Rozw·j mikro i mağej 
przedsiňbiorczoŜci. 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

3. Fiskalizm. 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

4. Tranzytowe poğoŨenie 
regionu w zakresie 
transportu drogowego 

Rozdziağ 1 i 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

4. Zwiňkszenie zanieczyszczenia 
Ŝrodowiska spowodowane 
wzrastajŃcŃ emisjŃ gaz·w 
cieplarnianych  

Rozdziağ 1 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

5. Wystňpowanie w·d 
leczniczych w miejscowoŜci 
Latoszyn 

Rozdziağ 3 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

5. Relatywnie wysokie koszty 
uruchomienia dziağalnoŜci 
turystycznej 

Rozdziağ 3 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

6. Rozszerzenie istniejŃcych 
stref ekonomicznych 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

6. Niski przyrost naturalny ï 
starzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

Rozdziağ 2 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

7. MoŨliwoŜĺ wykorzystania 
Ŝrodk·w pomocowych z 
nowej perspektywy unijnej 
2014-2020 na rozw·j regionu 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

7. Niski poziom zaufania 
mieszkaŒc·w 

Rozdziağ 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

8. Budowa ğŃcznika z 
autostradŃ A4 

Rozdziağ 6 Diagnozy / dane 
zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

8. RosnŃcy odsetek os·b 
dğugotrwale bezrobotnych 

Rozdziağ 7 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

 

9. Wysokie koszty pracy 

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

10. PogğňbiajŃcy siň dystans 
ekonomiczny i spoğeczny 
regionu w odniesieniu do 
Ŝredniej UE i kraju 

Rozdziağ 8 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

11. Niedostateczne nakğady gmin 
na dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i 
sportowŃ 

Rozdziağ 5 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

12. Obawa/niechňĺ stosowania 
innowacyjnych technologii  

Rozdziağ 6 Diagnozy / 
dane zgğoszone podczas 
spotkaŒ konsultacyjnych 

 

Opracowana diagnoza, ankieta (elektroniczna i audytoryjna), materiağ zebrany  w oparciu o metody partycypacyjne (warsztaty 
dialogu spoğecznego i otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), stanowiğ podstawň do opracowania przedmiotowej analizy 
SWOT. 
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W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy problem·w i wyzwaŒ rozwojowych obszaru LGD. Zidentyfikowane problemy  i 
wyzwania zostağy nastňpnie podzielone na  obszary, powiŃzane z sobŃ w spos·b logiczny, co stanowiğo podstawň do opracowania 
cel·w szczeg·ğowych. 

× Pierwsza grupa problem·w i wyzwaŒ, skoncentrowana jest wok·ğ problem·w zwiŃzanych z rynkiem pracy i rozwojem 
gospodarczym obszaru. Analiza problem·w wskazağa na potrzebň realizacji zadaŒ zwiŃzanych stymulowaniem postaw 
przedsiňbiorczych majŃcych na celu  tworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy oraz wğŃczeniem spoğecznym os·b 
bezrobotnych w tym os·b mğodych stanowiŃcych zdiagnozowanŃ grupň defaworyzowanŃ. 
 

× Druga grupa problem·w koncentrowağa siň wok·ğ sğabo rozwiniňtej bazy rekreacyjno-sportowej i turystycznej obszaru. 
Sğabej promocji oraz niedostatecznym wykorzystaniu walor·w do rozwoju turystyki i rekreacji. Analiza problem·w 
wskazağa na potrzebň dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozw·j infrastruktury, kt·ra r·wnoczeŜnie przyczyni siň do poprawy oferty 
edukacyjno ï warsztatowej z zakresu rekreacji i turystyki. Wszystkie podejmowane dziağania stanowiĺ powinny odpowiedŦ 
na potrzeby mieszkaŒc·w w zakresie zapewnienia sp·jnej, atrakcyjnej i kompleksowej ofert czasu wolnego dla 
mieszkaŒc·w w tym grup defaworyzowanych w szczeg·lnoŜci identyfikowanych jako dzieci i mğodzieŨ. Podejmowane 
dziağania bňdŃ miağy r·wnoczeŜnie na celu promocjň obszaru jako miejsca atrakcyjnego turystycznie z bogata ofertŃ 
rekreacyjnŃ. 
 

× Trzecia grupa problem·w koncentrowağa siň wok·ğ zaniedbania i niewykorzystania potencjağu kulturowego obszaru. W 
tym lokalnego dziedzictwa materialnego i niematerialnego. Analiza problem·w wskazağa na potrzebň dziağaŒ 
umoŨliwiajŃcych rozw·j infrastruktury kulturalnej, kt·ra r·wnoczeŜnie przyczyni siň do ksztağtowania oferty czasu wolnego. 
Podejmowane dziağania stanowiĺ powinny odpowiedŦ na potrzeby mieszkaŒc·w w zakresie poprawy dostňpu do kultury w 
tym dla grup defaworyzowanych w szczeg·lnoŜci identyfikowanych jako dzieci i mğodzieŨ.  
 

× Czwarta grupa problem·w koncentrowağa siň wok·ğ niedostatecznie wykorzystanego potencjağu sektora spoğecznego. 
Planowane dziağania miağyby wiňc na celu lepsze zintegrowanie mieszkaŒc·w pobudzenie ich aktywnoŜci i zwiňkszenia 
zaangaŨowania w dziağalnoŜĺ na rzecz swojego Ŝrodowiska w tym Ŝrodowiska przyrodniczego co powinno przekğadaĺ siň 
poprawň jakoŜci Ũycia oraz wzmocnienie kapitağu spoğecznego.  
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V. CELE I WSKAŦNIKI 
 

Zdefiniowanie cel·w i wskaŦnik·w LSR poprzedzone zostağo metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych pochodzŃcych ze statystyki 
publicznej oraz wynik·w badaŒ spoğecznych. W konsekwencji dokonanej analizy sğabych i mocnych stron sformuğowano kluczowe obszary zainteresowaŒ i potrzeb mieszkaŒc·w. Proces ten 
umoŨliwiğ okreŜlenie cel·w gğ·wnych LSR, cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ, kt·re zostağy nastňpnie skonsultowane z mieszkaŒcami i uwzglňdnione w LSR.  

W kontekŜcie planowania dziağaŒ w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ, kluczowym zağoŨeniem dziağaŒ planowanych w ramach realizacji strategii, jest odpowiedŦ na 
cel szczeg·ğowy 6B Ăwspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskichò, w tym poprzez:  

Á rozw·j przedsiňbiorczoŜci i tworzenie miejsc pracy,  
Á poprawň konkurencyjnoŜci gğ·wnych producent·w lokalnych,  
Á a takŨe inwestycje w infrastrukturň do Ŝwiadczenia usğug dla ludnoŜci (technicznŃ, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).  

Dla tak okreŜlonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskaŦniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zağoŨonych cel·w, oraz okreŜlono dla nich jednostki miary. W wyniku konsultacji 
zdecydowano takŨe o koniecznoŜci silnego powiŃzania innowacyjnoŜci z przedsiňwziňciami dotyczŃcymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziağalnoŜci gospodarczych, co 
skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50% budŨetu LSR na realizacjň celu szczeg·ğowego 1.1 Pobudzenie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LSR 

Dlatego teũ, na potrzeby LSR zdefiniowano og·lnie innowacyjnoŝĻ, jako:  

- WdroŨenie na obszarze LSR nowego lub znaczŃco udoskonalonego produktu, usğugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejŃcych 
lokalnych zasob·w przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spoğecznych -  

Dla tak okreŜlonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskaŦniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zağoŨonych cel·w, oraz okreŜlono dla nich jednostki miary.  

W kontekŜcie przedsiňwziňĺ, zdecydowano takŨe, o obszarze ramach kt·rego, kwestie zwiŃzane innowacyjnoŜciŃ, bňdŃ szczeg·lnie istotne. 

1.0 CEL OGčLNY I Rozw·j  gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy 

1.1 CEL SZCZEGčĞOWY Pobudzenie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LSR 

  
WskaŦniki oddziağywania dla celu 

og·lnego 
Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2013 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.1.0 Osoby korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej na 10 tys. ludnoŜci osoby 1 111 1 050 Dane statystyczne GUS 

  
WskaŦniki rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem)  Szt. 0 83 
SprawozdawczoŜĺ beneficjent·w, dane 

LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 
(konkurs, projekt 
grantowy, operacja 
wğasna, projekt 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednost

ka 
miary 

WartoŜĺ 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa koŒcowa 
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wsp·ğpracy, 
aktywizacja itp.) 

2015 rok 2023 rok 

1.1.1 
Tworzenie nowych podmiot·w 
gospodarczych na obszarze LSR  

grupy 
defaforyzowane 
okreŝlone w LSR, 
bezrobotni, 

mieszkaŒcy 

konkurs 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

Szt. 0 55 62 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

1.1.2 Rozwijanie podmiot·w gospodarczych 

grupy 
defaforyzowane 
okreŝlone w LSR, 

przedsiňbiorcy i 
podmioty 
gospodarcze, 
mieszkaŒcy  

konkurs 

Liczba operacji 
polegajŃca na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

Szt. 0 24 28 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba operacji 
ukierunkowanych na 
innowacje 

Szt. 0 4 10 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

2.0 CEL OGĎLNY II Tworzenie warunk·w dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnoŝci fizycznej 

2.1 
CELE SZCZEGčĞOWE 

Rozw·j i poprawa standardu infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej 

2.2 Promocja obszaru, jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji 

  
WskaŦniki oddziağywania dla celu 
og·lnego 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.2.0 Wzrost aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w obszaru LSR po roku 2023  % 35% 45% 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 

zostanie powt·rzona w 2023 r i 
zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 

poziom wzrostu wskaŦnika 

  
WskaŦniki rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.2.1 
Wzrost o 10% liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury rekreacyjnej i 
turystycznej 

% 60% 70% 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
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wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 
zostanie powt·rzona w 2023 r i 

zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 
poziom wzrostu wskaŦnika 

W.2.2 

Liczba os·b uczestniczŃcych w przedsiňwziňciach rekreacyjno-sportowych  
o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

Szt. 0 120 Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Liczba os·b biorŃcych udziağ w imprezach rekreacyjno-sportowych i turystycznych Szt. 0 600 Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, 
turystyczne, produkty lokalne 

Szt. 0 1 dane LGD 

Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, 
grupy defaworyzowane (okreŜlone w LSR), mğodzieŨ, turyŜci, inne. 

Szt. 0 1 dane LGD 

Liczba os·b korzystajŃcych z produkt·w przedsiňwziňcia Szt. 0 1 000 Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy Szt. 0 2 dane LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednost

ka 
miary 

WartoŜĺ 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa 
2015 rok 

koŒcowa 
2023 rok 

2.1.1 

Budowa i przebudowa obiekt·w 
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i 
turystycznej w tym z uwzglňdnieniem 
zastosowaŒ majŃcych na celu ochronň 
Ŝrodowiska 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy,  

turyŜci 

Konkurs 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

Szt. 0 10 18 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

2.2.1 

Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania 
czasu wolnego poprzez organizacjň 
przedsiňwziňĺ rekreacyjno-sportowych o 
charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy,  

turyŜci, NGO 

Projekt grantowy 

liczba przedsiňwziňĺ 
rekreacyjno-
sportowych o 
charakterze 
edukacyjnym i 
warsztatowym 

Szt. 0 10 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

2.2.2 
Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania 
czasu wolnego poprzez organizacjň imprez 
rekreacyjno-sportowych i turystycznych 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy,  

turyŜci, NGO 

Projekt grantowy 

Liczba imprez 
rekreacyjno-
sportowych i 
turystycznych 

Szt. 0 6 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

2.2.3 
Dziağania wsp·lne LGD ï projekty regionalne 
i miňdzynarodowe 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 

Projekt wsp·ğpracy 
Liczba 
przygotowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 

Szt. 0 1 Dane LGD 



Strona 36 z 79 
 

mieszkaŒcy  

turyŜci, NGO 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 
w tym projekt·w 
wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej 

Szt. 0 1 Dane LGD 

2.2.4 

Promocja i oznakowanie atrakcji 
turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, 
element·w krajobrazu o znaczeniu 
turystycznym w tym  

z zastosowaniem innowacyjnych technologii 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy  

turyŜci, NGO 

Projekt grantowy 

Liczba operacji 
promujŃcych miejsca 
atrakcyjne 
turystycznie 

Szt. 0 6 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

3.0 CEL OGčLNY III Rozw·j i efektywne wykorzystanie potencjaĠu kulturowego obszaru 

3.1 
CELE SZCZEGčĞOWE 

Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru 

3.2 Poprawa warunk·w uczestniczenia w kulturze na poziomie lokalnym 

  
WskaŦniki oddziağywania dla celu 
og·lnego 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan       2023 
rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.3.0 
Wzrost poziomu wiedzy mieszkaŒc·w obszaru LSR na temat lokalnych tradycji o raz 
dziedzictwa kulturowego ï do 2023 r.  

% 40% 50% 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 
zostanie powt·rzona w 2023 r i 

zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 
poziom wzrostu wskaŦnika 

  
WskaŦniki rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.3.1 Wzrost o 10% liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty  % 35% 45% 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 
zostanie powt·rzona w 2023 r i 

zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 
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poziom wzrostu wskaŦnika 

Liczba odbiorc·w wydarzeŒ kulturalnych osoby 0 600 
Ankiety monitorujŃce, sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, 
turystyczne, produkty lokalne 

Szt. 0 1 dane LGD 

Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, 
grupy defaworyzowane (okreŜlone w LSR), mğodzieŨ, turyŜci, inne. 

Szt. 0 1 dane LGD 

Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy Szt. 0 2 Dane LGD 

W.3.2 Wzrost o 10 % liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w kulturalnych % 40% 50% 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 
zostanie powt·rzona w 2023 r i 

zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 
poziom wzrostu wskaŦnika 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednost

ka 
miary 

WartoŜĺ 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa 
2015 rok 

koŒcowa 
2023 rok 

3.1.1 

Ochrona i udostepnienie materialnego  

dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub 
historycznego obszaru 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy, 
turyŜci, NGO  

   

Projekt grantowy 

Konkurs 

Liczba operacji 
dotyczŃcych ochrony 
materialnego 
dziedzictwa 
kulturowego, 
przyrodniczego lub 
historycznego 

Szt. 0 3 10 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim  

Szt. 0 9 12 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

3.1.2 
Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa 
kulturowego, przyrodniczego lub 
historycznego obszaru 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy,  

turyŜci, NGO,    

Projekt grantowy 

Liczba operacji 
promujŃcych 
dziedzictwo 
kulturowe, 
przyrodnicze lub 
historyczne obszaru 

Szt. 0 10 17 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 
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3.1.3 
Dziağania wsp·lne LGD ï projekty regionalne 
i miňdzynarodowe 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy  

turyŜci, NGO 

Projekt wsp·ğpracy 

Liczba 
przygotowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 

Szt. 0 1 Dane LGD 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 
w tym projekt·w 
wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej 

Szt. 0 1 Dane LGD 

3.2.1 
Budowa i przebudowa obiekt·w 
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy, NGO 

Konkurs 

Projekt grantowy 

Liczba 
wybudowanych i 
przebudowanych 
obiekt·w kulturalnych 

Szt. 0 9 11 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba podmiot·w 
dziağajŃcych w sferze 
kultury, kt·re 
otrzymağy wsparcie w 
ramach realizacji LSR 

Szt. 0 5 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

4.0 CEL OGĎLNY IV Poprawa jakoŝci ũycia mieszkaœc·w poprzez integracjŉ, aktywizacjŉ oraz wzmocnienie kapitaĠu spoĠecznego 

4.1 
CELE SZCZEGčĞOWE 

Aktywizacja spoğecznoŜci lokalnej 

4.2 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego 

  
WskaŦniki oddziağywania dla celu 
og·lnego 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.4.0 
Wzrost liczby os·b deklarujŃcych zadowolenie z jakoŜci Ũycia o 10% do 2023 r. w 
stosunku do roku 2015  

% 45 55 

Ankieta sondaŨowa, dane LGD 

Stan poczŃtkowy okreŜlono na 
podstawie analizy 200 ankiet 

sondaŨowych rozdystrybuowanych 
wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. Ankieta 
zostanie powt·rzona w 2023 r i 

zweryfikowany zostanie zakğadany 10% 
poziom wzrostu wskaŦnika 
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WskaŦniki rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych 

Jednostka miary 

Stan 
poczŃtk

owy 
2015 
rok 

Plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W.4.1 

Liczba os·b biorŃcych udziağ w operacjach integrujŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ  osoba 0 1 000 
Ankiety monitorujŃce, sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego 
doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w 
Biurze LGD 

osoba 0 120 Ankiety monitorujŃce, dane LGD 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych osoba 0 600 Dane LGD 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD osoba 0 450 Ankiety sondaŨowe, dane LGD 

Liczba os·b objňtych dziağaniami promocyjno-informacyjnymi LGD osoba 0 70 220 Ankiety sondaŨowe, dane LGD 

W.4.2 

Liczba os·b przeszkolonych w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych 
wsparciem 

osoba 0 180 
Ankiety monitorujŃce, sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Liczba NGO korzystajŃcych ze wsparcia w ramach LSR Szt. 0 12 
Ankiety monitorujŃce, sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednost

ka 
miary 

WartoŜĺ 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa 
2015 rok 

koŒcowa 
2023 rok 

4.1.1 
Wsparcie dla inicjatyw mieszkaŒc·w 
integrujŃcych Ŝrodowisko lokalne 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy, NGO, 
instytucje kultury 

Projekt grantowy 
Liczba operacji 
integrujŃcych lokalnŃ 
spoğecznoŜĺ 

Szt. 0 10 11 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

4.1.2 
Podniesienie kompetencji, wiedzy i 
umiejňtnoŜci os·b zaangaŨowanych we 
wdraŨanie LSR w tym mieszkaŒc·w obszaru 

ZarzŃd, Rada, 
pracownicy Biura 
LGD, mieszkaŒcy 

Funkcjonowanie 
LGD 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w LGD 

Szt. 0 48 Dane LGD 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla organ·w 
LGD 

Szt. 0 276 Dane LGD 

Liczba podmiot·w 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 
doradztwa 

Szt. 0 315 Dane LGD 
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Liczba spotkaŒ 
informacyjno-
konsultacyjnych LGD 
z mieszkaŒcami 

Szt. 0 60 Dane LGD 

Liczba pozostağych 
przedsiňwziňĺ  
promocyjno-
informacyjnych 
przewidzianych w 
planie komunikacji 

Szt. 0 43 375 Dane LGD 

4.2.1 
Wzmocnienie potencjağu organizacji 
pozarzŃdowych oraz aktywnego udziağu 
spoğeczeŒstwa w procesie realizacji LSR 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy, NGO, 
instytucje kultury 

Projekt grantowy 

Liczba operacji 
wzmacniajŃcych 
potencjağ organizacji 
pozarzŃdowych 

Szt. 0 10 18 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

4.2.2 

Podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w 
tym  

w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian 
klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych 

grupy 
defaworyzowane 
okreŝlone w LSR, 
mieszkaŒcy, NGO, 
instytucje kultury 

Projekt grantowy 

Liczba przedsiňwziňĺ 
podnoszŃcych wiedzň 
mieszkaŒc·w w tym  

w zakresie ochrony 
Ŝrodowiska i zmian 
klimatycznych, takŨe 
z wykorzystaniem 
rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych 

Szt. 0 6 7 
Ankiety monitorujŃce, 
sprawozdawczoŜĺ 

beneficjent·w, dane LGD 

 

Tak sformuğowane w LSR wskaŦniki z wartoŜciami docelowymi bňdŃ stanowiĺ podstawň do prawidğowej realizacji LSR, a zwğaszcza do poprawnej ewaluacji i rozliczania siň z jej wynik·w. W 
tym celu bňdzie prowadzony bieŨŃcy monitoring i ewaluacja. W procesie monitoringu dane zbierane bňdŃ za pomocŃ: ankiet monitorujŃcych, rejestru danych oraz danych zebranych z 
przeprowadzonych konkurs·w.W kontekŜcie przyjňtych wskaŦnik·w naleŨy podkreŜliĺ, Ũe: 

Á zağoŨone wartoŜci oparte sŃ o wnikliwe analizy i ewaluacjň zrealizowanych projekt·w w ramach PROW 2007-2013 

Á okresy pomiaru dla wskaŦnik·w to: 

V Produktu ï okres bezpoŜrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjent·w podsumowujŃce projekt) 

V Rezultatu ï okres bezpoŜrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjent·w podsumowujŃce projekt) ï dla wskaŦnik·w dotyczŃcych udziağu/uczestnictwa os·b czy 
wspieranych podmiot·w. 

W przypadku wskaŦnik·w oddziağywania, okresy pomiaru dotyczŃ lat po realizacji projektu, w oparciu o sprawozdania monitorujŃce. Pomiar dokonywany raz do roku.  

Dodatkowo nawiŃzujŃc do cel·w przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zgodne trzema celami przekrojowymi, tj.: 

Á Ochrona ŝrodowiska oraz PrzeciwdziaĠanie zmianom klimatu ï gğ·wnie cel og·lny 2.0: Tworzenie warunk·w dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnoŜci fizycznej 

Á InnowacyjnoŝĻ ï gğ·wnie cel og·lny 1.0: Rozw·j  gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy 

Zgodnie z przyjňtym planem dziağania (zağŃcznikiem nr 3) zağoŨono, Ũe wszystkie cele i przypisane do nich wskaŦniki produktu i rezultatu zostanŃ osiŃgniňte do 2023 roku.  ZağoŨono, Ũe 20% 
wszystkich wskaŦnik·w zrealizowane zostanie do roku  2018. Do roku 2021 LGD zamierza osiŃgnŃĺ ğŃcznie 85% wskaŦnik·w, natomiast pozostağe wskaŦniki zostanŃ osiŃgniňte do koŒca 
realizacji LSR. 
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Ponadto formuğujŃc wskaŦniki zadbano o koniecznoŜĺ wykorzystania wskaŦnik·w zbieŨnych z tymi przyjňtymi w poszczeg·lnych Programach i tak sŃ to: 

 

WSKAŦNIKI LSR 
ZgodnoŝĻ wskaŧnika z 

Programem 
Priorytet /zakres 

O
d
d
z
i
a
Ġ
y
w

a
n

ie
 

W.1.0 Osoby korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej na 10 tys. ludnoŜci 

Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa 

Podkarpackiego 2007 - 
2022 

Priorytet 2.4  
WğŃczenie spoğeczne 

R
e

z
u

lt
a

t 

W.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem) PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiňbiorczoŜĺ 

W.2.1 Wzrost o 10% liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - turystyka 

W.2.2 Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, 
produkty lokalne 

PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.2.2 Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane 
(okreŜlone w LSR), mğodzieŨ, turyŜci, inne 

PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.2.2 Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.3.1 Wzrost o 10% liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo 

W.3.1 Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, 
produkty lokalne 

PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.3.1 Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane 
(okreŜlone w LSR), mğodzieŨ, turyŜci, inne 

PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.3.1  Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

W.4.1 Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie 
ubiegania siň o wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

PROW 2014 - 2020 Koszty bieŨŃce 

W.4.1 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych PROW 2014 - 2020 Animacja  

W.4.1 liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD PROW 2014 - 2020 Animacja 

P
ro

d
u
k
t 

Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiňbiorczoŜĺ 

Liczba operacji polegajŃca na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiňbiorczoŜĺ 

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - innowacyjnoŜĺ 

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - turystyka 

Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

Liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo 

Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej PROW 2014 - 2020 Projekty wsp·ğpracy 

Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji LSR PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo 

Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD PROW 2014 - 2020 Koszty bieŨŃce 

Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD PROW 2014 - 2020 Koszty bieŨŃce 



Strona 42 z 79 
 

Liczba podmiot·w kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa PROW 2014 - 2020 Koszty bieŨŃce 

Liczba spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami PROW 2014 - 2020 Animacja 
 

Wszystkie zağoŨone cele osiŃgniňte zostanŃ poprzez ogğaszanie konkurs·w na realizacjň LSR, jak r·wnieŨ projekty grantowe, projekty wsp·ğpracy oraz aktywizacjň.  
 

Opis przedsiŉwziŉĻ realizowanych w ramach LSR wraz z uzasadnieniem 
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 Á Przedsiŉwziŉcie 1.1.1: Tworzenie nowych podmiot·w gospodarczych na obszarze LSR ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane z 
wysokim bezrobociem, mağŃ liczbŃ miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaŦnikiem przedsiňbiorczoŜci. Powstawanie nowych podmiot·w gospodarczych jest jednŃ z form 
skutecznego przeciwdziağania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej spoğeczeŒstwa, a takŨe stymulowania rozwoju gospodarczego i spoğecznego obszaru. 
Premiowane bňdŃ przedsiňwziňcia skierowane do grup defaworyzowanych, zakğadajŃce tworzenie nowych miejsc pracy. Spos·b realizacji ï konkurs. 

Á Przedsiŉwziŉcie 1.1.2: Rozwijanie podmiot·w gospodarczych ï analogicznie jak powyŨej przedsiňwziňcie to jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane z 
wysokim bezrobociem, mağŃ liczbŃ miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaŦnikiem przedsiňbiorczoŜci. Rozwijanie podmiot·w gospodarczych jest jednŃ z form skutecznego 
przeciwdziağania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej spoğeczeŒstwa, a takŨe stymulowania rozwoju gospodarczego i spoğecznego obszaru. Premiowane 
bňdŃ przedsiňwziňcia generujŃce nowe miejsca pracy, skierowane do grup defaworyzowanych oraz innowacyjne. Spos·b realizacji ï konkurs. 
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Á Przedsiŉwziŉcie 2.1.1: Budowa i przebudowa obiekt·w niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej w tym z uwzglňdnieniem zastosowaŒ majŃcych na celu 
ochronň Ŝrodowiska ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane ze sğabo rozwiniňtŃ infrastrukturŃ rekreacyjno-sportowŃ i turystycznŃ 
obszaru LSR. Wspierane bňdŃ operacje polegajŃce na budowie lub przebudowie obiekt·w niekomercyjnych. Premiowane bňdŃ operacje wykorzystujŃce zastosowania majŃce na 
celu ochronň Ŝrodowiska, skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï konkurs.  

Á Przedsiŉwziŉcie 2.2.1: Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania czasu wolnego poprzez organizacjň przedsiňwziňĺ rekreacyjno-sportowych o charakterze 
edukacyjnym i warsztatowym ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane ze stosunkowo sğabŃ ofertŃ zajňĺ rekreacyjno-sportowych dla 
mieszkaŒc·w obszaru LSR w tym w szczeg·lnoŜci dla dzieci i mğodzieŨy. Realizacja projekt·w szkoleniowo-warsztatowych umoŨliwi prawidğowy rozw·j psychofizyczny, 
ksztağtowanie cech wolicjonalnych oraz stanowiğa bňdzie waŨne ogniwo procesu wychowania mğodego pokolenia w tym wğŃczenia spoğecznego przez rekreacjň i sport. 
Uczestnictwo w systemie wsp·ğzawodnictwa sportowego dzieci i mğodzieŨy wesprze rozw·j fizyczny i emocjonalny, a takŨe wzmocni umiejňtnoŜĺ rywalizacji obecnej w realiach 
gospodarki rynkowej. Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň promocji obszaru, jego walor·w rekreacyjno-turystycznych. Przedsiňwziňcie wpğynie r·wnieŨ poŜrednio na 
wzmocnienie kapitağu spoğecznego mieszkaŒc·w. Premiowane bňdŃ operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 2.2.2: Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania czasu wolnego poprzez organizacjň imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych ï Przedsiňwziňcie 
jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane ze stosunkowo sğabŃ ofertŃ rekreacyjno-sportowŃ i turystycznŃ. Na obszarze LGD zdiagnozowano duŨe 
zapotrzebowanie na imprezy rekreacyjno-sportowe i turystyczne. W ramach przedsiňwziňcia wspierane bňdŃ operacje polegajŃce na organizacji zawod·w sportowych, turniej·w, 
rajd·w rowerowych itp. realizacja przedsiňwziňcia zwiňkszy ofertň rekreacyjno-sportowŃ i turystycznŃ dla mieszkaŒc·w obszaru, dzieci i mğodzieŨy oraz dla turyst·w. Realizacja 
przedsiňwziňcia przyczyni siň promocji obszaru, jego walor·w rekreacyjno-turystycznych. Przedsiňwziňcie wpğynie r·wnieŨ poŜrednio na wzmocnienie kapitağu spoğecznego 
mieszkaŒc·w. Premiowane bňdŃ operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 2.2.3: Dziağania wsp·lne LGD ï projekty regionalne i miňdzynarodowe ï W ramach przedsiňwziňcia planowana jest realizacja projektu wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej majŃcego na celu promocjň obszaru jego walor·w turystyczno-rekreacyjnych. Celem wsp·ğpracy realizowanej w ramach przedsiňwziňcia bňdzie teŨ nawiŃzanie 
trwağej wsp·ğpracy z partnerem miňdzynarodowym majŃcej na celu wykreowanie nowej atrakcyjnej oferty turystycznej obszaru. Spos·b realizacji ï projekt wsp·ğpracy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 2.2.4: Promocja i oznakowanie atrakcji turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, element·w krajobrazu o znaczeniu turystycznym w tym z 
zastosowaniem innowacyjnych technologii ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane ze sğabŃ i nieefektywnŃ promocjŃ obszaru.  
Przedsiňwziňcie ma na celu promocjň obszaru w tym miejsc ciekawych i atrakcyjnych turystycznie. W ramach przedsiňwziňcia wspierane bňdŃ operacje polegajŃce m.in. na 
oznakowaniu ŜcieŨek rowerowych, szlak·w turystycznych, innych miejsc atrakcyjnych turystycznie, wydawaniu przewodnik·w turystycznych, map, tworzenie baz informacji 
turystycznej itp. Premiowane bňdŃ operacje skierowane do grup defaworyzowanych, innowacyjne. Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 



Strona 43 z 79 
 

C
E
L
 
O
G
Ď
L
N
Y
 
I
I
I

 

Á Przedsiŉwziŉcie 3.1.1: Ochrona i udostepnienie materialnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historycznego obszaru ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na 
zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane z degradacjŃ zabytk·w i obiekt·w dziedzictwa lokalnego oraz og·lnego zmarginalizowania znaczenia materialnego dziedzictwa. Na 
obszarach wiejskich znajdujŃ siň pojedyncze obiekty zabytkowe w tym obiekty sakralne, ukğady tradycyjnej zabudowy itp. kt·re ulegajŃ stopniowej degradacji, a w przypadku braku 
Ŝrodk·w na ich renowacje zostanŃ cağkowicie utracone. Dodatkowo wsparciem planuje siň objŃĺ wszelkie dziağania majŃce na celu zachowanie materialnego dziedzictwa w tym 
projekty polegajŃce na utworzeniu i wyposaŨeniu obiekt·w muzealnych. Premiowane bňdŃ operacje innowacyjne oraz skierowane do grup defaworyzowanych. Z moũliwoŝci 
aplikowania w ramach tego przedsiŉwziŉcia wyĠńczone bŉdń podmioty: JST i instytucje kultury dla kt·rych organizatorem jest JST. Spos·b realizacji ï projekt grantowy, 
konkurs. 

Á Przedsiŉwziŉcie 3.1.2: Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historycznego obszaru ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na 
zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane ze sğabŃ ofertŃ kulturalna dla mieszkaŒc·w obszaru, zaniedbaniem znaczenia dziedzictwa kulturowego oraz niskim poziomie 
zaangaŨowania szczeg·lnie mğodzieŨy w kultywowanie lokalnych tradycji. Za istotne w kontekŜcie zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego naleŨy 
r·wnieŨ uznaĺ dziağania o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim skierowane do mieszkaŒc·w regionu. PrzybliŨenie walor·w materialnego i niematerialnego dziedzictwa 
kulturowego obszaru, a takŨe podniesienie ŜwiadomoŜci ich wartoŜci sğuŨyĺ bňdzie nie tylko ich zachowaniu i lepszej ochronie, ale takŨe moŨe przyczyniĺ siň do wzrostu 
toŨsamoŜci lokalnej mieszkaŒc·w. Premiowane bňdŃ operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 3.1.3: DziaĠania wsp·lne LGD ð projekty regionalne i miŉdzynarodowe - W ramach przedsiňwziňcia planowana jest realizacja projektu wsp·ğpracy 
regionalnej majŃcego na celu promocjň obszaru jego walor·w kulturalnych. Celem wsp·ğpracy realizowanej w ramach przedsiňwziňcia bňdzie teŨ nawiŃzanie trwağej wsp·ğpracy z 
partnerem krajowym majŃcej na celu wypromowanie walor·w kulturowych, produkt·w lokalnych.  Spos·b realizacji ï projekt wsp·ğpracy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 3.2.1: Budowa i przebudowa obiekt·w niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy 
zwiŃzane z sğabŃ ofertŃ kulturalnŃ, niedostatecznych nakğadach gmin na dziağalnoŜĺ kulturalnŃ. MieszkaŒcy obszar·w wiejskich, w por·wnaniu do mieszkaŒc·w miast, majŃ sğaby 
dostňp do podstawowych usğug kulturalnych. Infrastruktura kulturalna na obszarach wiejskich jest niedoinwestowania. Realizacja inwestycji w obiekty peğniŃce funkcje kulturalne 
zapewni odpowiednie warunki do organizowania i animowania uczestnictwa spoğecznoŜci wiejskiej w wydarzeniach artystycznych, kulturalnych czy integracyjnych. Premiowane 
bňdŃ operacje innowacyjne, skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt grantowy, konkurs. 
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Á Przedsiŉwziŉcie 4.1.1: Wsparcie dla inicjatyw mieszkaŒc·w integrujŃcych Ŝrodowisko lokalne ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy 
zwiŃzane z niskŃ aktywnoŜciŃ spoğecznŃ mieszkaŒc·w, niskim poziomie zaufania mieszkaŒc·w oraz sektora NGO. Na obszarze zaobserwowano potrzebň wiňkszej integracji 
mieszkaŒc·w. W zwiŃzku z tym postanowiono wesprzeĺ inicjatywy integrujŃce Ŝrodowisko lokalne w tym przede wszystkim realizowane przez sektor NGO. Przedsiňwziňcie ma na 
celu aktywizacjň lokalnej spoğecznoŜci. W ramach przedsiňwziňcia wspierane bňdŃ operacje integrujŃce Ŝrodowisko lokalne niezwiŃzane z lokalnym dziedzictwem kulturowym, 
historycznym lub przyrodniczym. Premiowane bňdŃ operacje, skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 4.1.2: Podniesienie kompetencji, wiedzy i umiejňtnoŜci os·b zaangaŨowanych we wdraŨanie LSR w tym mieszkaŒc·w obszaru ï przedsiňwziňcie 
realizowane w ramach funkcjonowania LGD ï nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji. W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ szkolenia dla organ·w i pracownik·w LGD 
podnoszŃce ich kompetencje, udzielane bňdzie indywidualne doradztwo dla beneficjent·w oraz organizowane bňdŃ spotkania informacyjno-konsultacyjne dla mieszkaŒc·w 
obszaru. Spos·b realizacji ï Funkcjonowanie LGD - aktywizacja, koszty bieŨŃce. 

Á Przedsiŉwziŉcie 4.2.1: Wzmocnienie potencjağu organizacji pozarzŃdowych oraz aktywnego udziağu spoğeczeŒstwa w procesie realizacji LSR ï Przedsiňwziňcie jest 
odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane z mağŃ iloŜciŃ Ŝrodk·w dostňpnych dla NGO poŜrednio wynikajŃcych z niewystarczajŃcych wydatk·w gmin na dotacje 
dla tego sektora oraz og·lnie mağŃ aktywnoŜciŃ NGO. AktywnoŜĺ obywateli jest podstawŃ do budowania lokalnych wsp·lnot oraz spoğeczeŒstwa obywatelskiego. W celu 
pobudzania tej aktywnoŜci podjňte zostanŃ dziağania nakierowane na ksztağtowanie kompetencji spoğecznych wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru, a takŨe wyposaŨenie ich w konkretne 
zasoby i umiejňtnoŜci. Sektor organizacji pozarzŃdowych na obszarze LGD wymaga wsparcia, zar·wno finansowego, jak r·wnieŨ instytucjonalnego, poniewaŨ jak pokazujŃ 
badania, jego potencjağ jest zbyt niski, aby m·gğ wypeğniaĺ naleŨycie przypisane mu funkcje i zadania.  Premiowane bňdŃ operacje skierowane do grup defaworyzowanych. 
Spos·b realizacji ï projekt grantowy. 

Á Przedsiŉwziŉcie 4.2.2: Podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w tym w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych ï Przedsiňwziňcie jest odpowiedziŃ na zdiagnozowane w LSR problemy zwiŃzane przede wszystkim z mağŃ aktywnoŜciŃ spoğecznŃ mieszkaŒc·w oraz niskim 
poziomie zaufania co poŜrednio wynika z niekorzystnych tendencji demograficznych zwiŃzanych min. z starzeniem siň spoğeczeŒstwa.  Realizacja przedsiňwziňcia ma na celu 
wzmocnienie kapitağu spoğecznego. W ramach przedsiňwziňcia realizowane bňdŃ projekty  edukacyjno-szkoleniowe dla mieszkaŒc·w obszaru. Premiowane bňdŃ przedsiňwziňcia 
z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych, skierowane do grup defaworyzowanych. Spos·b realizacji ï projekt 
grantowy. 

 

Tabelaryczna matryca powiŃzaŒ cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w z analizŃ SWOT oraz diagnozŃ obszaru  
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Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci, Tranzytowe poğoŨenie regionu 
w zakresie transportu drogowego, Rozszerzenie istniejŃcych stref 
ekonomicznych, MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z 
nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Wysokie 
koszty pracy, PogğňbiajŃcy siň dystans ekonomiczny i spoğeczny 
regionu w odniesieniu do Ŝredniej UE i kraju 

NiewystarczajŃca iloŜĺ ofert pracy w 
odniesieniu do iloŜci os·b 
poszukujŃcych pracy 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci, Tranzytowe poğoŨenie regionu 
w zakresie transportu drogowego, Rozszerzenie istniejŃcych stref 
ekonomicznych, MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z 
nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Wysokie 
koszty pracy 
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Niedob·r kapitağu w sektorze 
gospodarczym w szczeg·lnoŜci w 
sektorze MSP 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. Rozszerzenie istniejŃcych 
stref ekonomicznych, MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z 
nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Budowa 
ğŃcznika z autostradŃ A4, Wysokie koszty pracy, Obawa/niechňĺ 
stosowania innowacyjnych technologii 

Sğaba przedsiňbiorczoŜĺ 
mieszkaŒc·w szczeg·lnie na 
obszarach wiejskich 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. MoŨliwoŜĺ wykorzystania 
Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na 
rozw·j regionu, Budowa ğŃcznika z autostradŃ A4, Zagmatwane i 
niejasne przepisy prawne, Biurokracja. Fiskalizm, Niski przyrost 
naturalny - StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo, Wysokie koszty pracy 

Niski poziom dochod·w 
mieszkaŒc·w 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. Rozszerzenie istniejŃcych 
stref ekonomicznych, Niski przyrost naturalny - StarzejŃce siň 
spoğeczeŒstwo, Wysokie koszty pracy 

Wysoki odsetek mieszkaŒc·w 
korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo, Wysokie koszty pracy, PogğňbiajŃcy siň 
dystans ekonomiczny i spoğeczny regionu w odniesieniu do Ŝredniej UE 
i kraju 

Niski poziom dochod·w wğasnych 
gmin na 1 mieszkaŒca 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. Rozszerzenie istniejŃcych 
stref ekonomicznych, Budowa ğŃcznika z autostradŃ A4, Niski przyrost 
naturalny - StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

NiŨszy poziom wynagrodzeŒ 
mieszkaŒc·w w stosunku do Ŝredniej 
dla wojew·dztwa i kraju 

Rozw·j mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci. Rozszerzenie istniejŃcych 
stref ekonomicznych, Niski przyrost naturalny - StarzejŃce siň 
spoğeczeŒstwo, Wysokie koszty pracy 

Niski poziom dochod·w wğasnych 
gmin na 1 mieszkaŒca 
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MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Relatywnie wysokie koszty 
uruchomienia dziağalnoŜci turystycznej 

Sğaba promocja i ekspansja 
produkt·w lokalnych 

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Obawa/niechňĺ stosowania 
innowacyjnych technologii 

Sğabo rozwiniňta baza sportowo-
rekreacyjna 

Wzrost zainteresowania aktywnym spňdzaniem czasu wolnego. 
Wystňpowanie w·d leczniczych w miejscowoŜci Latoszyn, MoŨliwoŜĺ 
wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy unijnej 
2014-2020 na rozw·j regionu, Obawa/niechňĺ stosowania 
innowacyjnych technologii 

Sğabo rozwiniňta turystyka w tym 
agroturystyka 

Wzrost zainteresowania aktywnym spňdzaniem czasu wolnego. 
Wystňpowanie w·d leczniczych w miejscowoŜci Latoszyn, MoŨliwoŜĺ 
wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy unijnej 
2014-2020 na rozw·j regionu, Zwiňkszenie zanieczyszczenia 
Ŝrodowiska spowodowane wzrastajŃcŃ emisjŃ gaz·w cieplarnianych, 
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Relatywnie wysokie koszty uruchomienia dziağalnoŜci turystycznej 

Sğaba i nieefektywna promocja 
obszaru 

Wystňpowanie w·d leczniczych w miejscowoŜci Latoszyn, MoŨliwoŜĺ 
wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy unijnej 
2014-2020 na rozw·j regionu, Obawa/niechňĺ stosowania 
innowacyjnych technologii 

Stosunkowo sğaba oferta kulturalno ï 
sportowo ï rekreacyjna dla 
mieszkaŒc·w regionu  

Wzrost zainteresowania aktywnym spňdzaniem czasu wolnego. 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Obawa/niechňĺ stosowania 
innowacyjnych technologii 

Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
mieszkaŒc·w 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu 

Mağa iloŜĺ dostňpnych Ŝrodk·w dla 
NGO 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu 

Mağo aktywny sektor NGO 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu 

Niski poziom dochod·w wğasnych 
gmin na 1 mieszkaŒca 
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MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo, Niedostateczne nakğady gmin na 
dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i sportowŃ 

Degradacja charakterystycznej 
zabudowy wiejskiej, zabytk·w itp. 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niedostateczne nakğady gmin na 
dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i sportowŃ 

Zaniedbanie i nie w peğni 
wykorzystanie miejscowych tradycji, 
dziedzictwa kulturowego 

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 
Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu 

Stosunkowo sğaba oferta kulturalno ï 
sportowo ï rekreacyjna dla 
mieszkaŒc·w regionu  

Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niedostateczne nakğady gmin na 
dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i sportowŃ 

Niski poziom zaangaŨowania 
mğodego pokolenia w kultywowanie 
lokalnych tradycji 

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 
Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
mieszkaŒc·w 

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 
Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
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StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

Mağa iloŜĺ dostňpnych Ŝrodk·w dla 
NGO 

Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niedostateczne nakğady gmin na 
dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i sportowŃ 

Mağo aktywny sektor NGO 

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowŃ ŨywnoŜciŃ. 
Relatywnie duŨa iloŜĺ NGO, szczeg·lnie klub·w sportowych, 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

Niski poziom dochod·w wğasnych 
gmin na 1 mieszkaŒca 
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MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo  

Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
mieszkaŒc·w 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo, Niski poziom zaufania mieszkaŒc·w 

Mağa iloŜĺ dostňpnych Ŝrodk·w dla 
NGO 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu 

Mağo aktywny sektor NGO 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w pomocowych z nowej perspektywy 
unijnej 2014-2020 na rozw·j regionu, Niski przyrost naturalny - 
StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo, Niski poziom zaufania mieszkaŒc·w 

 

Wykaz kwot wsparcia i intensywnoŜci pomocy przyznawanej dla projekt·w realizowanych w ramach poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

Przedsiŉwziŉcie 
Tryb 

wdraũania 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) 

Maksymalna wysokoŝĻ 
intensywnoŝci wsparcia 

(%) 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) w caĠym 
okresie 

Uzasadnienie/Uwagi 

1.1.1 
Tworzenie nowych podmiot·w gospodarczych 
na obszarze LSR  

konkurs 50 000 
Nie dotyczy, wsparcie ma 
formň pğatnoŜci ryczağtowej - 

premii 
- 

WysokoŜĺ premii ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych (okres 2007-2013) oraz w oparciu o 
analizň innych dostňpnych form wsparcia na podobny 
zakres i tak: wsparcie dla os·b bezrobotnych na 
rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej udzielane przez 
PUP wynosi ok. 20 tys. zğ; w Programie Operacyjnym 
Kapitağ Ludzki wysokoŜĺ wsparcia wynosiğa ok. 40 tys. 
zğ; Przytoczone kwoty sŃ mniejsze od przyjňtej w LSR 
ale zgodnej z wartoŜciŃ minimalnŃ. OkreŜlenie wsparcia 
na poziomie minimalnym pozwoli na przyznanie Ŝrodk·w 
wiňkszej grupie os·b, a wstňpne zainteresowanie 
wydaje siň duŨe. W konsekwencji utworzonych zostanie 
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r·wnieŨ wiňcej podmiot·w gospodarczych generujŃcych 
nowe miejsca pracy. 

1.1.2 Rozwijanie podmiot·w gospodarczych konkurs do 100 000 

Á 50% w przypadku 
rozwijania dziağalnoŜci 
handlowej 

Á 70% w przypadku 
rozwijania dziağalnoŜci 
innej niŨ handlowa 

200 000 

WysokoŜĺ wsparcia ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych z okresu 2007 ï 2013. Postanowiono 
r·wnieŨ o zr·Ũnicowaniu intensywnoŜci pomocy w 
zaleŨnoŜci o rodzaju rozwijanej dziağalnoŜci przyjmujŃc 
zağoŨenie, Ũe dziağalnoŜci zwiŃzane z usğugami i 
produkcjŃ majŃ korzystniejszy wpğyw na rynek pracy w 
szczeg·lnoŜci w kontekŜcie tworzenia nowych miejsc 
pracy oraz wdraŨania rozwiŃzaŒ innowacyjnych. 
R·wnieŨ z uwagi na zdiagnozowany w LSR mniejszy 
udziağ w gospodarce regionu tego typu dziağalnoŜci w 
stosunku do dziağalnoŜci handlowej uznano o 
koniecznoŜci zastosowania dodatkowych preferencji. 

Przedsiŉwziŉcie 
Tryb 

wdraũania 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) 

Maksymalna wysokoŝĻ 
intensywnoŝci wsparcia 
(%) 

A ï jednostki sektora 
finans·w publicznych 

B ï podmioty wykonujŃce 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

C ï pozostağe podmioty 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) w caĠym 
okresie 

Uzasadnienie/Uwagi 

2.1.1 

Budowa i przebudowa obiekt·w 
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i 
turystycznej w tym z uwzglňdnieniem 
zastosowaŒ majŃcych na celu ochronň 
Ŝrodowiska 

Konkurs do 300 000 

A ï 63,63% 

B ï 70% 

C ï 80% 

do 300 000 nie 
dotyczy JST 

WysokoŜĺ wsparcia ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych z okresu 2007 ï 2013. MaksymalnŃ kwotň 
wsparcia obniŨono w celu umoŨliwienia realizacji 
wiňkszej iloŜci projekt·w czego wyrazem byğy zebrane 
na etapie konsultacji propozycje realizacji projekt·w. 
IntensywnoŜĺ pomocy ustalono w zgodzie z 
obowiŃzujŃcymi w PROW zasadami bazujŃc r·wnieŨ na 
zebranych opiniach na etapie konsultacji spoğecznych.  

2.2.1 

Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania 
czasu wolnego poprzez organizacjň 
przedsiňwziňĺ rekreacyjno-sportowych o 
charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

Projekt 
grantowy 

do 25 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 

100 000 

WysokoŜĺ wsparcia ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych z okresu 2007 ï 2013. MaksymalnŃ kwotň 
wsparcia obniŨono w celu umoŨliwienia realizacji 
wiňkszej iloŜci projekt·w czego wyrazem byğy zebrane 
na etapie konsultacji propozycje realizacji projekt·w. 
IntensywnoŜĺ pomocy ustalono w zgodzie z 
obowiŃzujŃcymi w PROW zasadami bazujŃc r·wnieŨ na 
zebranych opiniach na etapie konsultacji spoğecznych. 

2.2.2 
Kreowanie oferty atrakcyjnego spňdzania 
czasu wolnego poprzez organizacjň imprez 
rekreacyjno-sportowych i turystycznych 

Projekt 
grantowy 

do 25 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 

2.2.4 
Promocja i oznakowanie atrakcji 
turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, 
element·w krajobrazu o znaczeniu 

Projekt 
grantowy 

do 25 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 
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turystycznym w tym  

z zastosowaniem innowacyjnych technologii 

Przedsiŉwziŉcie 
Tryb 

wdraũania 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) 

Maksymalna wysokoŝĻ 
intensywnoŝci wsparcia 
(%) 

A ï jednostki sektora 
finans·w publicznych  

B ï podmioty wykonujŃce 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

C ï pozostağe podmioty 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) w caĠym 
okresie 

Uzasadnienie/Uwagi 

3.1.1 

Ochrona i udostepnienie materialnego  

dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub 
historycznego obszaru 

Konkurs do 60 000 

A ï ze wsparcia 
wykluczono JSFP 

B ï 70% 

C ï 80% 

do 100 000 

WysokoŜĺ wsparcia ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych z okresu 2007 ï 2013. MaksymalnŃ kwotň 
wsparcia obniŨono w celu umoŨliwienia realizacji 
wiňkszej iloŜci projekt·w czego wyrazem byğy zebrane 
na etapie konsultacji propozycje realizacji projekt·w. 
IntensywnoŜĺ pomocy ustalono w zgodzie z 
obowiŃzujŃcymi w PROW zasadami bazujŃc r·wnieŨ na 
zebranych opiniach na etapie konsultacji spoğecznych. 

Projekt 
grantowy 

do 15 000 

A ï ze wsparcia 
wykluczono JSFP 

C ï 90% 

100 000 
3.1.2 

Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa 
kulturowego, przyrodniczego lub historycznego 
obszaru 

Projekt 
grantowy 

do 25 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 

3.2.1 
Budowa i przebudowa obiekt·w 
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej 

Projekt 
grantowy 

do 15 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 

Konkurs do 300 000 

A ï 63,63% 

B ï 70% 

C ï 80% 

Do 300 000 nie 
dotyczy JST 

Przedsiŉwziŉcie 
Tryb 

wdraũania 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) 

Maksymalna wysokoŝĻ 
intensywnoŝci wsparcia 
(%) 

A ï jednostki sektora 
finans·w publicznych  

B ï podmioty wykonujŃce 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

C ï pozostağe podmioty 

WysokoŝĻ 
wsparcia 

(PLN) w caĠym 
okresie 

Uzasadnienie/Uwagi 

4.1.1 
Wsparcie dla inicjatyw mieszkaŒc·w 
integrujŃcych Ŝrodowisko lokalne 

Projekt 
grantowy 

do 15 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 
100 000 

WysokoŜĺ wsparcia ustalono w oparciu o analizň danych 
historycznych z okresu 2007 ï 2013. MaksymalnŃ kwotň 
wsparcia obniŨono w celu umoŨliwienia realizacji 
wiňkszej iloŜci projekt·w czego wyrazem byğy zebrane 4.2.1 

Wzmocnienie potencjağu organizacji 
pozarzŃdowych oraz aktywnego udziağu 

Projekt 
grantowy 

do 20 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 
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spoğeczeŒstwa w procesie realizacji LSR na etapie konsultacji propozycje realizacji projekt·w. 
IntensywnoŜĺ pomocy ustalono w zgodzie z 
obowiŃzujŃcymi w PROW zasadami bazujŃc r·wnieŨ na 
zebranych opiniach na etapie konsultacji spoğecznych. 4.2.2 

Podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w 
tym w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian 
klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych 

Projekt 
grantowy 

do 15 000 
A ï 63,63% 

C ï 90% 
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VI. SPOSĎB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSĎB USTANAWIANIA KRYTERIĎW WYBORU 

 

Realizacja cel·w zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziağania dotyczŃce nastňpujŃcych typ·w operacji: 

Á operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych 
przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa, 

Á projekty grantowe, 
Á projekty wsp·ğpracy. 

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takŨe stosowanych podczas tego procesu kryteri·w, zaprojektowane zostağy 
odrňbnie dla kaŨdego typu przedsiňwziňĺ przewidzianych w LSR. W trakcie opracowywania rozwiŃzaŒ formalnych dbano przede 
wszystkim o zgodnoŜĺ zapis·w z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS, a takŨe dopasowanie ich do specyfiki obszaru objňtego 
LSR. Przyjňte rozwiŃzania formalno-instytucjonalne zostağy skonstruowane w taki spos·b, aby umoŨliwiağy sprawny i transparentny 
wyb·r operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w i wskaŦnik·w. 

1. PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERACJI 

NajwaŨniejsze zağoŨenia poszczeg·lnych rozwiŃzaŒ przedstawione zostağy z zachowaniem podziağu na typ przewidzianej operacji, 
dlatego teŨ LGD opracowağa przejrzyste i niedyskryminujŃce procedury ich realizacji, szczeg·ğowo opisujŃce proces wyboru, 
spos·b rozliczania, monitoring i kontrolň. Gğ·wne elementy procedury zestawione zostağy poniŨej: 

Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddziaĠania ăWsparcie na wdraũanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoĠecznoŝĻó objŉtego PROW 2014-2020 

Elementy zawarte w dokumencie: 

Operacje realizowane przez 
beneficjent·w innych niũ LGD 

Projekty grantowe 

Miejsce w dokumencie Miejsce w dokumencie 

Wskazano i opisano spos·b udostňpnienia procedur do 
wiadomoŜci publicznej  

cz. XIV, ust. 4  cz. XXI, ust. 2 

Szczeg·ğowo okreŜlono zasady podejmowania decyzji w sprawie 
wyboru operacji  

cz. VII - IX cz. X - XIII 

OkreŜlono spos·b organizacji nabor·w wniosk·w  cz. II - III cz. VIII 

Przewidziano podawanie do publicznej wiadomoŜci protokoğ·w z 
posiedzeŒ dotyczŃcych oceny i wyboru operacji zawierajŃcych 
informacje o wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego, ze 
wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy  

cz. XIV ust. 1  cz. XIV ust. 2 

OkreŜlono szczeg·ğowy spos·b informowania o wynikach oceny i 
moŨliwoŜci wniesienia protestu  

cz. X 
cz. XI ust. 53 i 54 oraz 

cz. XIII 

 

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury majŃ na celu zagwarantowanie jak najwiňkszej poprawnoŜci oraz jawnoŜci 
stosowanych rozwiŃzaŒ: 

Á zapewniajŃ prawidğowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnoŜci dokumentacji oraz zgodnoŜci formalnej, a 
nad kwestiami tymi, zgodnie z Ä11 ust 2 i 5 Regulaminu Rady, czuwağ bňdzie jej Sekretarz i PrzewodniczŃcy; 

Á przewidujŃ zasady i tryb postňpowania w przypadku zastosowania procedury odwoğawczej (termin, warunki i spos·b 
wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokoğ·w z kaŨdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajŃ 
tym samym takŨe informacje o wyğŃczeniach czğonk·w organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem 
kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy); 

Á przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w; 
Á okreŜlajŃ tryb wniesienia przez wnioskodawc·w protestu od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w spos·b zapewniajŃcy 
moŨliwoŜĺ skutecznego wniesienia protestu; 

Á w celu realizacji zapis·w art. 32 ust. 3 pkt. b) RozporzŃdzenia 1303/2014 w regulaminie funkcjonowania Rady LGD, w Ä35 
uregulowano kwestiň prowadzenia rejestru interes·w w kt·rym bňdŃ zawarte informacje na temat wiňz·w wsp·lnych 
interes·w lub korzyŜci, ğŃczŃcych czğonk·w Rady, kt·re mogŃ mieĺ wpğyw na podejmowanie decyzji przez Radň 

Á przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w; 
Á procedury zawierajŃ takŨe wzory wszystkich dokument·w, o kt·rych mowa w treŜci ich zapis·w. 

Opracowane przez LGD procedury sŃ przejrzyste, niedyskryminujŃce, a takŨe pozwalajŃ uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w. 
Ponadto przewidujŃce regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu sektorowego, a takŨe szczeg·ğowo regulujŃ sytuacje 
wyjŃtkowe ï okreŜlono spos·b postňpowania w przypadku takiej samej liczby punkt·w, a takŨe zapewniajŃ stosowanie tych 
samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru. 
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2. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURŃ ICH USTALANIA ORAZ ZMIANY 

Opracowane kryteria sŃ mierzalne, majŃ charakter oceny punktowej, posiadajŃ odpowiedniŃ metodologiň wyliczenia, a takŨe 
zawierajŃ szczeg·ğowy opis wyjaŜniajŃcy spos·b oceny wskazujŃcy wymagania konieczne do speğnienia danego kryterium. 
Proponowane rozwiŃzania sŃ zgodne z wymogami okreŜlonymi w przepisach EFRROW. OkreŜlone kryteria posiadajŃ opisy 
(definicje/wyjaŜnienia) oraz przypisane punkty, aby zapewniĺ przejrzystoŜĺ ich przyznawania. OkreŜlono r·wnieŨ kryteria 
odnoszŃce siň bezpoŜrednio do zağoŨonych wskaŦnik·w, gdyŨ wskaŦniki realizacji stanowiŃ kluczowe miary sukcesu realizacji 
cağej strategii. 

Dla zapewnienia spoğecznej akceptacji kryteri·w, zostağy one opracowane i zaakceptowane przy udziale spoğecznoŜci lokalnej oraz 
przewidziano w okresie wdraŨania ich modyfikacjň, jako element partycypacyjnego zarzŃdzania procesem wdraŨania LSR. 

Ponadto zapisy LSR przewidujŃ monitorowanie poziomu akceptacji kryteri·w wyboru operacji, a takŨe czynny udziağ spoğecznoŜci 
lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteri·w. 

Zadaniem kryteri·w jest w pierwszej kolejnoŜci zweryfikowanie, czy wniosek zostağ waŨnie zğoŨony i czy zakres tematyczny 
operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepis·w obowiŃzujŃcych dla RLKS. Ta grupa kryteri·w 
dotyczy poprawnoŜci formalnej wniosk·w i obejmuje zagadnienia zwiŃzane z: terminowoŜciŃ, kompletnoŜciŃ i adekwatnoŜciŃ 
zgğaszanych operacji. 

Wnioski, kt·re przeszğy ocenň formalnŃ bňdŃ podlegağy ocenie lokalnych kryteri·w wyboru operacji wszystkim pod kŃtem sp·jnoŜci 
proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnozŃ obszaru zawartŃ 
w Strategii, a takŨe przewidzianymi w dokumencie wskaŦnikami produkt·w i rezultat·w. Zakğada siň ponadto przyznawanie 
dodatkowych punkt·w projektom, kt·re zakğadajŃ wykorzystanie wiňkszego wkğadu wğasnego beneficjenta, stosowanie rozwiŃzaŒ 
sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska i przeciwdziağanie zmianom klimatu a takŨe proponujŃcym innowacyjne podejŜcie do 
rozwiŃzania zidentyfikowanych problem·w. 

Przewidziano ponadto rozwiŃzania szczeg·ğowe, dotyczŃce przedsiňwziňĺ w ramach konkretnych cel·w szczeg·ğowych LSR: 

Á w przypadku operacji dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej, kryteria premiujŃ operacje ukierunkowane na zaspokojenie 
potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w kt·rych beneficjentem jest osoba defaworyzowana. Dodatkowo, wyŨej 
oceniane bňdŃ projekty majŃce wpğyw na tworzenie dodatkowych nowych miejsc pracy, 

Á w przypadku operacji dotyczŃcych rozwoju infrastruktury i oferty czasu wolnego, kryteria premiujŃ operacje realizowane w 
miejscowoŜciach zamieszkağych przez mniej niŨ 5 tys. mieszkaŒc·w. 

VII. PLAN DZIAğANIA 

Realizacja dziağaŒ w ramach LSR, zostağa zaplanowana w kontekŜcie 3 kluczowych etap·w:  

Á 1 etap: lata 2016-2018 ï zağoŨono co najmniej 20% poziom realizacji wskaŦnik·w produktu i co najmniej 20% poziom 
wykorzystania budŨetu;  

Á 2 etap: lata 2019-2021 ï zağoŨono co najmniej 85% poziom realizacji wskaŦnik·w produktu i co najmniej 85% poziom 
wykorzystania budŨetu; 

Á 3 etap: lata 2022-2023 ï zağoŨono realizacjň pozostağego poziomu wskaŦnik·w produktu oraz pozostağej kwoty budŨetu. 

WiňkszoŜĺ operacji planowanych do realizacji, zostağa zaplanowana w 1 i 2 etapie w spos·b umoŨliwiajŃcy minimalizowanie ryzyka 
zwiŃzanego z osiŃganiem wskaŦnik·w przyjňtych jako miary sukcesu jej wdraŨania. 
 

WSKAŦNIKI PRODUKTU  

Przyrost liczbowy wskaŦnik·w produktu w kontekŜcie zaplanowanego czasu, wraz z zaprezentowaniem procentowego udziağu w 
wartoŜci docelowej wskaŦnika zaprezentowano w tabeli z zağŃcznika nr 3 do LSR. 

 

WSKAŦNIKI REZULTATU I ODDZIAğYWANIA  

W kontekŜcie wskaŦnik·w rezultatu naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ wskaŦniki realizowane bňdŃ adekwatnie do zaplanowanych w czasie 
wskaŦnik·w produktu dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ.  

W kontekŜcie wskaŦnik·w zwiŃzanych z oddziağywaniem, rezultaty bňdŃ osiŃgane sukcesywnie ï od momentu zakoŒczenia 
realizacji do roku docelowego 2023. 

VIII. BUDŨET LSR 
 

BudŨet LSR zostağ wyliczony w oparciu o ZağŃcznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wyb·r strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spoğecznoŜĺ.  

WysokoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň LSR wynosi 13 670 000,00 zĠ. 3 417 500,00 û, z czego:  

Á 11 000 000,00 zĠ. 2 750 000,00 û przeznaczono na realizacjň LSR  
Á 220 000,00 zĠ. 55 000,00 û na wsp·ğpracň  
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Á 2 450 000,00 zĠ. 612 500,00 û na koszty bieŨŃce i aktywizacjň  

środki wydatkowane na realizacjň Strategii pochodziĺ bňdŃ gğownie z 3 Ŧr·değ, w tym: 

Á BudŨet EFRROW, 
Á BudŨet paŒstwa, 
Á Wkğad wğasny. 

Tabela prezentujŃca montaŨ finansowy dla LSR, uwzglňdniajŃcy powyŨsze Ŧr·dğa finansowania, a takŨe podziağ na beneficjent·w 
innych niŨ jednostki sektora finans·w publicznych oraz beneficjent·w bňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych, 
przedstawiona zostağa w zağŃczniku nr 4 do LSR.  

PoniŨej zaprezentowano powiŃzania budŨetu z poszczeg·lnymi celami LSR, kt·re majŃ przyczyniĺ siň do zrealizowania wizji, 
okreŜlonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zağoŨeŒ strategii. 

 

Cel og·lny 
Budũet na 
realizacjŉ celu 

Powińzanie budũetu z celami 

Rozw·j  gospodarczy 
obszaru LSR i tworzenie 
atrakcyjnych miejsc pracy 

5 500 000,00 
1 355 188,76 û 

AtrakcyjnoŜĺ obszaru LGD istotnie warunkowana jest rozwojem 
przedsiňbiorczoŜci na jej terenie, gdyŨ przekğada siň to przede wszystkim 
na miejsca pracy dla mieszkaŒc·w, a w konsekwencji na pğacenie 
podatk·w, kt·re zasilajŃ r·wnieŨ budŨet lokalnego samorzŃdu. Istotnym dla 
LSR, jest wykorzystanie potencjağu lokalnego dla tworzenia nowych 
przedsiňbiorstw oraz produkt·w czy usğug, aby w peğni wykorzystywaĺ 
potencjağ obszaru, r·wnieŨ w obrocie gospodarczym. 
Dlatego teŨ, budŨet na dziağania na rozw·j przedsiňbiorczoŜci przez 
tworzenie nowych miejsc pracy stanowi 40,23% 39,65%. 

Tworzenie warunk·w dla 
rozwoju rekreacji i turystyki 
oraz promocja aktywnoŜci 

fizycznej 

3 400 000,00 
877 313,30 û 

Poprawa infrastruktury rozw·j ofert atrakcyjnej oferty spňdzania czasu 
wolnego zwiŃzanej z rozwojem rekreacji i turystyki wynika ze 
zdiagnozowanych potrzeby spoğecznoŜci lokalnej. Realizacja szeregu 
inwestycji podnoszŃcych jakoŜĺ istniejŃcej infrastruktury oraz 
uzupeğniajŃcych dziağaŒ Ămiňkkichò przyczyni siň r·wnieŨ promocji obszaru 
jako miejsca atrakcyjnego pod wzglňdem rekreacyjnym i turystycznym. 
Dlatego teŨ budŨet na te dziağania stanowi 24,87% 25,67%. 

Rozw·j i efektywne 
wykorzystanie potencjağu 

kulturowego obszaru 

2 020 000,00 
475 783,73 û 

Sp·jnoŜĺ obszaru LGD, w spos·b istotny zwiŃzana jest z dwoma 
aspektami, toŨsamoŜciŃ mieszkaŒc·w (identyfikacja z miejscem i 
spoğecznoŜciŃ lokalnŃ) oraz dbağoŜciŃ o dziedzictwo kulturowe i 
przyrodnicze. Dlatego teŨ, w ramach tego celu realizowane bňdŃ inwestycje 
w rozw·j infrastruktury kulturalnej oraz zr·Ũnicowane dziağania integrujŃce 
mieszkaŒc·w, oraz majŃce na celu zachowanie dziedzictwa. 
BudŨet na realizacjň 3 celu wynosi 14,78% 13.93%. 

Poprawa jakoŜci Ũycia 
mieszkaŒc·w poprzez 
integracjň, aktywizacjň 
oraz wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego 

2 750 000,00 
709 214,21 û 

W realizacjň LSR na lata 2016-2022, wğŃczani muszŃ byĺ w spos·b 
aktywny jej interesariusze, reprezentujŃcy 3 sektory: pozarzŃdowy 
(spoğeczny), gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dla osiŃgniňcia 
efektu synergii zaplanowanych rezultat·w i realizacji celu gğ·wnego LSR, 
jakim jest zwiňkszenie udziağu spoğecznoŜci lokalnej w realizacji polityki 
zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru. Wszystko to przy aktywnym wsparciu 
LGD jego czğonk·w i pracownik·w.  BudŨet na realizacjň tego celu wynosi 
20,12% 20,75% 

RAZEM 13 670 000,00 
3 417 500,00 û 

 

IX. PLAN KOMUNIKACJI 

 

Komunikacja w procesie tworzenia i wdraŨania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym w osiŃganiu zağoŨonych 
efekt·w. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej obustronnoŜĺ, a wiňc komunikacja na linii LGD ï 
spoğecznoŜci lokalne ï LGD. Takie podejŜcie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i sğuŨy transparentnoŜci dziağaŒ LGD, co 
jest niezwykle waŨne w budowaniu zaufania do LGD, kt·ra w swej dziağalnoŜci korzysta ze Ŝrodk·w publicznych. 

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziağaŒ i projekt·w i jest ŜciŜle powiŃzany z planem dziağania LGD w procesie wdraŨania 
LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis cel·w, dziağaŒ komunikacyjnych podporzŃdkowanych tym celom, a takŨe 
Ŝrodk·w i narzňdzi przekazu informacji na linii LGD ï spoğecznoŜci lokalne, jakich LGD zamierza uŨywaĺ w komunikowaniu siň na 
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poszczeg·lnych etapach wdraŨania LSR. SğuŨy takŨe identyfikacji wystňpujŃcych problem·w komunikacyjnych (poprzez monitoring 
i ewaluacjň), dziňki czemu jest narzňdziem ksztağtujŃcym poziom wsp·ğpracy i zaangaŨowania partner·w i interesariuszy LGD. 

Cele Planu Komunikacji 

Wsparcie realizacji cel·w zawartych w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014 ï 2020 oraz zbudowanie sp·jnego i 
pozytywnego wizerunku podejŜcia LEADER w tym Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo 5 Gmin. Ponadto wspieranie realizacji 
cel·w okreŜlonych we wsp·lnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do roku 2020, sğuŨŃcej zapewnieniu 
maksymalnego i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w pochodzŃcych z Unii Europejskiej.  

Na podstawie analizy potrzeb w zakresie dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych dokonanej w kontekŜcie zidentyfikowanych grup 
docelowych, a takŨe w oparciu o wyniki przeprowadzonych konsultacji spoğecznych i analizie ankiet okreŜlono cel og·lny Planu 
komunikacji LGD jako: 

Podniesienie poziomu ŜwiadomoŜci i wiedzy spoğeczeŒstwa na temat program u LEADER, jak r·wnieŨ odpowiednie 
przygotowanie, pod wzglňdem merytorycznym i formalnym, beneficjent·w do korzystania ze wsparcia finansowego oferowanego w 
ramach PROW 2014 - 2020, co przyczyni siň do wsparcia realizacji cel·w okreŜlonych w PROW 2014- 2020, jak r·wnieŨ w 
Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwo 5 Gmin. 

 

Cel og·lny Planu komunikacji zostanie osiŃgniňty w wyniku realizacji dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych, 
skğadajŃcych siň na kompleksowy proces komunikacji wewnňtrznej i zewnňtrznej. Ocena osiŃgniňcia celu og·lnego zostanie 
dokonana w drodze analizy wskaŦnik·w monitorowania, kt·re zostağy okreŜlone dla dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych i 
szkoleniowych i wskazane w Planie komunikacji.  

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie informacji i promocji, a takŨe uwzglňdniajŃc analizň potrzeb okreŜlonych grup 
docelowych Planu komunikacji, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem beneficjent·w Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich, jako 
gğ·wnych odbiorc·w dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych, przyjňto nastňpujŃce cele szczeg·ğowe sğuŨŃce realizacji celu 
og·lnego Planu komunikacji: 

Á Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci spoğecznej lider·w a w konsekwencji spoğecznoŜci lokalnej, kt·ra przyczyni siň do wymiany 
doŜwiadczeŒ oraz pobudzi do dyskusji i wsp·lnego dziağania  

Á Stworzenie sp·jnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 
2014-2020  

Á Wsparcie beneficjent·w w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych dziağaŒ Programu, 
Á Informowanie potencjalnych beneficjent·w o stanie realizacji Programu, w tym wykorzystania Ŝrodk·w w poszczeg·lnych 
dziağaniach, bieŨŃce informowanie o ewentualnych zmianach w Programie oraz w wytycznych,  

Á DbağoŜĺ o proces komunikacyjny, przestrzeganie ustalonych zasad komunikacji wewnňtrznej i zewnňtrznej, stworzenie 
moŨliwoŜci odbiorcom informacji szansy na reakcjň i zaangaŨowanie. 

Przy okreŜlaniu dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu wziňto pod uwagň przede wszystkim cel komunikacji i grupň 
docelowŃ, a takŨe ocenň skutecznoŜci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. SkutecznoŜĺ ta zostağa 
okreŜlona poprzez wyniki badaŒ ewaluacyjnych prowadzonych na przeğomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazağy, iŨ najbardziej 
skuteczne w komunikacji na Linii LGD ï spoğecznoŜĺ lokalna okazağy siň metody w postaci r·Ũnego rodzaju wydarzeŒ 
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD (podmioty publiczne, Koğa GospodyŒ 
Wiejskich, lokalne gospodarstwa agroturystyczne. Skutecznym dziağaniem okazağy siň r·wnieŨ bezpoŜrednie kontakty z 
organizacjami pozarzŃdowymi, przedsiňbiorcami jak i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty 
przyniosğy prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne, angaŨujŃce r·Ũne Ŝrodki przekazu. Natomiast najmniej 
skuteczne byğy nastňpujŃce metody komunikacyjne: publikacje w postaci ulotek i folder·w na temat dziağalnoŜci LGD. W budowie 
planu komunikacji zwiŃzanej z wdraŨaniem LSR 2014 ï 2020, te najmniej skuteczne metody w niekt·rych przypadkach pominiňte, 
lub zastosowane w ograniczonej formie, lub wyğŃcznie w stosunku do wybranych grup docelowych. Ponadto wprowadzono kilka 
innowacyjnych metod, w tym m.in. interaktywne zakğadki na portalu internetowym biura LGD jak i portalach spoğecznoŜciowych, 
kt·re zaplanowano gğ·wnie dla grup docelowych przedsiňbiorc·w oraz grup defaworyzowanych. Zakğada siň, Ũe najwiňkszŃ uwagň 
w dziağaniach komunikacyjnych LGD zwr·ci na uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym 
i spoğecznoŜciowych, pozyskiwaniu ankiet od lokalnej spoğecznoŜci bezpoŜrednio wyraŨajŃcych opinie i oceny na temat efekt·w 
wdraŨania LSR i dziağalnoŜci LGD. Szczeg·ğowy plan komunikacji na linii LGD ï grupy docelowe ï LGD w procesie realizacji LSR 
2014 ï 2020 dla LGD Partnerstwo 5 Gmin znajduje siň w zağŃczniku do LSR. 

WskaŦniki realizacji dziağaŒ komunikacyjnych realizujŃcych zağoŨone cele: 

Á Opracowywanie, publikacja i dystrybucja materiağ·w informacyjno ï promocyjnych: 
Á WskaŦniki: opracowanie i wydrukowanie 10 000 szt. broszur, zam·wienie 2000 szt. gadŨet·w promocyjnych, opracowanie 
i wydrukowanie 500 plakat·w, wydanie 24 artykuğ·w w prasie, prowadzenie 1 strony internetowej; 

Á Organizacja, prowadzenie i/lub udziağ w imprezach aktywizujŃco - promocyjnych, warsztat·w tematycznych, targach i 
innych imprezach wystawienniczych. 

Á WskaŦniki: zorganizowanie 5 imprez integracyjno ï promocyjnych, udziağ po min. 500 os·b w kaŨdej imprezie integracyjno 
ï promocyjnej, udziağ 14 razy w targach i innych imprezach wystawienniczych, opracowanie i rozdystrybuowanie 500 
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plakat·w, rozdystrybuowanie 1500 szt. gadŨet·w, prowadzenie 1 wykazu konsultacji osobistych, mailowych i 
telefonicznych;  

Á Organizowanie i prowadzenie, szkoleŒ i spotkaŒ (grupowych i indywidualnych) informacyjno ï  promocyjnych. 
Á WskaŦniki: zorganizowanie i przeprowadzenie min. 6 szkoleŒ, przeprowadzenie 3 spotkaŒ z czğonkami LGD, 
rozdystrybuowanie 500 szt. gadŨet·w, min. 200 szt. materiağ·w szkoleniowych, 20 ogğoszeŒ w prasie; 

Wsp·ğpraca z Urzňdami Pracy w Ropczycach i Dňbicy.  

Á WskaŦniki: wsp·ğpraca z 2 Powiatowymi Urzňdami Pracy z terenu LGD, indywidualne doradztwo dla min. 15 os·b, 
dostarczenie materiağ·w promocyjnych 200 szt., wysğanie min. 36 maili do w/w instytucji z informacjami na temat 
wdraŨania LSR, min. 50 szt. materiağ·w szkoleniowych, prowadzenie 1 wykazu konsultacji osobistych, mailowych i 
telefonicznych;  

Á Stworzenie i prowadzenie strony internetowej i portalu spoğecznoŜciowego na temat PROW. 
Á WskaŦniki: prowadzenie 1 strony internetowej, prowadzenie 1 portalu spoğecznoŜciowego, zamieszczanie przynajmniej 3 
informacji na kwartağ na stronie i portalu spoğecznoŜciowym. 

Dziağania Komunikacyjne 

Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu z uwzglňdnieniem r·Ũnorodnych rozwiŃzaŒ komunikacyjnych, 
kt·rych atrakcyjnoŜĺ i stopieŒ innowacyjnoŜci dostosowane bňdŃ do poszczeg·lnych grup adresat·w LGD. W celu zwiňkszenia 
identyfikacji dostňpnych Ŝrodk·w w ramach PROW, podniesienia spoğecznej ŜwiadomoŜci na temat Programu oraz wsparcia ze 
Ŝrodk·w unijnych, jak r·wnieŨ poinformowania m.in. o zasadach udzielania wsparcia, jego przeznaczeniu i odbiorcach, w tym o 
potencjalnych moŨliwoŜciach i spodziewanych korzyŜciach, ale takŨe wsparcia beneficjent·w w procesie realizacji projekt·w, w 
wieloletnim Planie komunikacji zaplanowano nastňpujŃce rodzaje dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych: 

Á Portale internetowe,  
Á Wydarzenia,  
Á Warsztaty i spotkania informacyjne,  
Á Publikacje informacyjne, 
Á Materiağy informacyjno ï promocyjne, 
Á Konkursy o tematyce europejskiej, 
Á Wsp·ğpraca z Powiatowymi Urzňdami Pracy.  

Analiza efektywnoŜci zastosowanych dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu bňdzie prowadzona poprzez: 

BieŨŃcŃ analizň liczby uczestnik·w/odbiorc·w poszczeg·lnych dziağaŒ. Zebranie poszczeg·lnych danych z prowadzonych dziağaŒ i 
stosowania Ŝrodk·w przekazu bňdzie odbywağo siň na podstawie zbieranych przez pracownik·w LGD informacji (listy uczestnik·w, 
ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za pomocŃ specjalnych pomiar·w (liczba odwiedzajŃcych stronň, liczba 
odbiorc·w danego medium). Dziňki bieŨŃcemu kontrolowaniu tego ilu byğo odbiorc·w/uczestnik·w danego dziağania 
komunikacyjnego i stosowanego Ŝrodka przekazu, moŨliwe bňdzie szybkie reagowanie przez pracownik·w LGD, i ZarzŃd w celu 
poprawy, jakoŜci realizowanych dziağaŒ, zmiany realizowanych dziağaŒ lub rezygnacji z realizowanych w danym zakresie dziağaŒ. 
Zakğada siň prowadzenie cyklicznych podsumowaŒ ï p·ğrocznych, w kt·rych zbierane dane bňdŃ stanowiğy podstawň do wydania 
przez ZarzŃd LGD opinii na temat skutecznoŜci i efektywnoŜci dziağaŒ.  

Ewaluacjň prowadzonŃ w trakcie wdraŨania ï dziňki przeprowadzonej ewaluacji moŨliwe bňdzie zebranie dodatkowych danych 
dotyczŃcych dziağalnoŜci komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po dw·ch latach dziağalnoŜci pozwoli na szerokie spojrzenie 
podejmowane dziağania. 

X. ZINTEGROWANIE 

 

Dla zobrazowania zaleŨnoŜci pomiňdzy LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016 ï 2022 a dokumentami 
strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, opracowano matryce sp·jnoŜci cel·w strategicznych i 
operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji zawartymi w nadrzňdnych dokumentach strategicznych. Tym 
samym, poniŨej wykazano zgodnoŜĺ z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujŃcymi priorytety rozwojowe w obszarach 
tematycznie i sektorowo powiŃzanych z niniejszym dokumentem, tj.:  

Á Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020, 

Á StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007 ï 2020, 

Á Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014 ï 2020; 

Á StrategiŃ Rozwoju Powiatu Ropczycko - Sňdziszowskiego na lata 2010 ï 2020, 

Á StrategiŃ Rozwoju Powiatu Dňbickiego na lata 2014 ï 2020, 

Á Powiatowa strategia rozwiŃzywania problem·w spoğecznych na lata 2014-2020, 

Á StrategiŃ Rozwoju Gminy Dňbica, 

Á StrategiŃ Rozwoju Gminy Iwierzyce, 

Á StrategiŃ Rozwoju Gminy Ropczyce na lata 2014 ï 2020, 
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Á StrategiŃ Rozwoju Gminy Sňdzisz·w Mağopolski na lata 2014 ï 2020. 
 

PoniŨej wykazano zgodnoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo 5 Gmin na lata 2014 ï 2022 
z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym ponadlokalnym, definiujŃcymi priorytety rozwojowe w 
obszarach tematycznie powiŃzanych z niniejszym dokumentem. W drugiej czňŜci tabeli wykazano zgodnoŜĺ z lokalnymi 
strategiami, tj. gmin (dla kt·rych takowe przyjňto obejmujŃcych obszar LGD). 

 

Nadrzŉdne 
dokumenty 
strategiczne 

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016-2022 

Rozw·j gospodarczy 
obszaru LSR i 

tworzenie 
atrakcyjnych miejsc 

pracy 

Tworzenie warunk·w 
dla rozwoju rekreacji  

i turystyki oraz 
promocja aktywnoŝci 

fizycznej 

Rozw·j i efektywne 
wykorzystanie 
potencjaĠu 

kulturowego obszaru 

Poprawa jakoŝci 
ũycia mieszkaœc·w 
poprzez integracjŉ, 
aktywizacjŉ oraz 

wzmocnienie 
kapitaĠu 
spoĠecznego 

Program Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich 
na lata 2014 - 2020 

ZgodnoŝĻ z: 

Priorytet 6: Promowanie wğŃczenia spoğecznego, zmniejszania ub·stwa oraz rozwoju 
gospodarczego na obszarach wiejskich. 

Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa 

Podkarpackiego na 
lata 2007 ð 2020 

ZgodnoŝĻ z celami: 

 

1.1 Przemysğ 
nowoczesnych 
technologii 
wzmacniajŃcy 
konkurencyjnoŜĺ 
regionalnej gospodarki 

 

1.5 Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci 
poprzez ofertň instytucji 
otoczenia biznesu 

ZgodnoŝĻ z celami: 

 

1.3 Budowa 
konkurencyjnej, 
atrakcyjnej oferty 
rynkowej opartej na 
znacznym potencjale 
turystycznym regionu 

 

2.6 Zwiňkszenie 
aktywnoŜci ruchowej 
oraz rozwoju 
psychofizycznego 
spoğeczeŒstwa 

ZgodnoŝĻ z celami: 

 

2.2 Rozwiniňty i 
efektywnie 
wykorzystany potencjağ 
kulturowy regionu 

ZgodnoŝĻ z 
celami: 

 

2.1 Dostosowanie 
systemu edukacji do 
aktualnych potrzeb i 
wyzwaŒ przyszğoŜci 

 

2.4 Wzrost poziomu 
adaptacyjnoŜci 
zawodowej i 
integracji spoğecznej 
w regionie 

Strategia Rozwoju 
Powiatu Dŉbickiego 
na lata 2014 ð 2020 

ZgodnoŝĻ z 
priorytetami: 

Cel strategiczny: 
Promowanie 
zatrudnienia i 
przeciwdziağanie 
bezrobocie 

- popularyzowanie 
samozatrudnienia 
wŜr·d os·b 
poszukujŃcych pracy 

ZgodnoŝĻ z 
priorytetami: 

Cel strategiczny: 
DbağoŜĺ o dziedzictwo 
kulturowe, jego ochrona 
i promocja, tworzenie 
warunk·w 
zwiňkszajŃcych 
dostňpnoŜĺ do kultury i 
sportu, popularyzacja 
sportu dla wszystkich 

ī wsp·ğorganizowanie i 
wsp·ğfinansowanie 
imprez cyklicznych 
wyszczeg·lnionych w 
kalendarzu imprez 
sportowych i 
kulturalnych 

ī podnoszenie 
standardu i 
wyposaŨenia 
istniejŃcych na terenie 
powiatu obiekt·w 
sportowych, 

ī wspieranie klub·w 

ZgodnoŝĻ z 
priorytetami: 

Cel strategiczny: 
DbağoŜĺ o dziedzictwo 
kulturowe, jego ochrona 
i promocja, tworzenie 
warunk·w 
zwiňkszajŃcych 
dostňpnoŜĺ do kultury i 
sportu, popularyzacja 
sportu dla wszystkich 

ī wspieranie ochrony 
dziedzictwa 
kulturowego, 

ī podejmowania 
dziağaŒ majŃcych na 
celu ochronň zabytk·w, 

ī promocja tradycji 
lokalnych oraz 
wspieranie lokalnych 
tw·rc·w kultury, 
rzemiosğa tradycyjnego 
i tradycyjnych potraw 
lokalnych, 

ZgodnoŝĻ z 
priorytetami: 

Cel strategiczny: 
DbağoŜĺ o 
dziedzictwo 
kulturowe, jego 
ochrona i promocja, 
tworzenie warunk·w 
zwiňkszajŃcych 
dostňpnoŜĺ do 
kultury i sportu, 
popularyzacja 
sportu dla 
wszystkich 

ī wsp·ğpraca w 
organizacji imprez 
kulturalnych o 
zasiňgu lokalnym i 
regionalnym, 

ī podejmowanie 
dziağaŒ, kt·re 
zapewniŃ rozw·j 
tw·rczoŜci 
artystycznej w 
powiecie, 
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sportowych i organizacji 
dziağajŃcych na rzecz 
sportu i rekreacji, 

ī wsp·ğfinansowanie 
imprez sportowych o 
charakterze lokalnym i 
ponadlokalnym dla 
dzieci, mğodzieŨy i 
dorosğych, 

ī popularyzacja 
walor·w rekreacji 
ruchowej poprzez 
wsp·ğorganizowanie 
zajňĺ, zawod·w i 
imprez sportowo 

ï rekreacyjnych o 
zasiňgu lokalnym, 
ponadlokalnym i 
miňdzynarodowym, 

ī dziağanie na rzecz 
wiňkszego 
zr·Ũnicowania oferty 
kulturalnej, 

ī wspieranie 
organizacji 
pozarzŃdowych w 
celu pozyskiwania 
przez nie Ŝrodk·w 
finansowych 
pochodzŃcych z 
r·Ũnych Ŧr·değ. 

Strategia 

Rozwoju Powiatu 

Ropczycko ð 
Sŉdziszowskiego 

na lata 2010 ð 2020 

ZgodnoŝĻ z celami: 

2.2 Przeciwdziağanie 
marginalizacji i 
wykluczeniu 
spoğecznemu  

ZgodnoŝĻ z celami: 

2.1 Kreowanie wysokiej 
jakoŜci kapitağu 
spoğecznego 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1.2 Zwiňkszenie 
atrakcyjnoŜci 
turystycznej powiatu 

ZgodnoŝĻ z 
celami: 

4.1 Poprawa jakoŜci 
Ŝrodowiska 
naturalnego 

Powiatowa strategia 
rozwińzywania 

problem·w 
spoĠecznych 

na lata 2014-2020 

ZgodnoŝĻ z celami: 

4 Cel strategiczny: 

Ograniczanie zjawiska 
bezrobocia poprzez 
odpowiedniŃ politykň 
rynku pracy w powiecie 
ropczycko-
sňdziszowskim. 

Cele operacyjny 2. 
Intensyfikacja dziağaŒ 
na rzecz tworzenia 
nowych miejsc pracy w 
powiecie. 

   

Lokalne dokumenty strategiczne 

Strategia Rozwoju 
Gminy Czarna 

Brak strategii gminy aktualnej na obecny okres programowania. 

Strategia Rozwoju 
Gminy Dŉbica na lata 

2015 ð 2024 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1.1 Tworzenie 
warunk·w do rozwoju 
gospodarczego 

  ZgodnoŝĻ z 
celami: 

1.2 Tworzenie 
warunk·w do 
rozwoju aktywnoŜci 
spoğecznej 

Strategia Rozwoju 
Gminy Iwierzyce na 

lata 2008 ð 2015 

ZgodnoŝĻ z celami: 

Cel nr II. 
PrzedsiňbiorczoŜĺ i 
turystyka 

1.1. Rozw·j lokalnej 
przedsiňbiorczoŜci, 

ZgodnoŝĻ z celami: 

Cel nr III. Rozw·j usğug 
spoğecznych 

1.2. Sport i rekreacja, 

ZgodnoŝĻ z celami: 

Cel nr II. 
PrzedsiňbiorczoŜĺ i 
turystyka 

1.2. Rozw·j turystyki. 

 

Strategia Rozwoju 
Gminy Ropczyce 2014 

- 2020 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1.2.1 Aktywizacja 
spoğecznoŜci wiejskiej 
w kierunku 

ZgodnoŝĻ z celami: 

3.3.1 Promocja 
aktywnego spňdzania 

ZgodnoŝĻ z celami: 

3.3.3 Podniesienie 
konkurencyjnoŜci 

ZgodnoŝĻ z 
celami: 

3.5.1 Wspieranie 
aktywnoŜci 
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podejmowania 
pozarolniczej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 

wolnego czasu 

3.3.2. Rozw·j bazy 
sportowej i rekreacyjnej 

turystyki lokalnej 

3.4.1 Promocja form 
dziağalnoŜci kulturalnej 

3.4.3 Ksztağtowanie 
kulturowej toŨsamoŜci 
regionalnej 

obywatelskiej 
mieszkaŒc·w i 
funkcjonowania 
organizacji 
pozarzŃdowych w 
r·Ũnych obszarach 
Ũycia spoğecznego 

Strategia Rozwoju 
Gminy 

Sŉdzisz·w MaĠopolski 
na lata 2014 ð 2020 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1. Zwiňkszenie 
atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej gminy 

- promowanie 
przedsiňbiorczoŜci 
wŜr·d mğodzieŨy 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1. Rozw·j bazy 
technicznej i usğug w 
zakresie opieki 
zdrowotnej, kultury, 
sportu, turystyki i 
dziedzictwa 
kulturowego 

- rewitalizacja obiekt·w 
zabytkowych, 

- rozw·j bazy 
turystycznej (trasy 
rowerowe), 

- organizacja imprez 
sportowych i 
kulturalnych 

ZgodnoŝĻ z celami: 

1. Rozw·j bazy 
technicznej i usğug w 
zakresie opieki 
zdrowotnej, kultury, 
sportu, turystyki i 
dziedzictwa 
kulturowego 

- kultywowanie 
dziedzictwa 
kulturowego, 
promowanie aktywnoŜci 
mieszkaŒc·w, 

 

 

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujŃ siň tym samym w dokumenty strategiczne gmin wchodzŃcych w skğad obszaru LGD (dla 
kt·rych takowe opracowano), kt·re koncentrujŃ siň przede wszystkim na: 

Á budowaniu potencjağu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w, 
Á rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego, 
Á dziağaniach na rzecz wyr·wnywania szans os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 
Á wzmacnianiu toŨsamoŜci lokalnej oraz aktywnoŜci mieszkaŒc·w, 
Á dbağoŜci o dziedzictwo kulturowe. 
 

Zintegrowany charakter LSR przejawia siň takŨe w sp·jnoŜci i kompleksowoŜci przedsiňwziňĺ zaplanowanych w ramach 
poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych dokumentu: 
 

Á W ramach Celu og·lnego 1. Rozw·j gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy przewiduje siŉ: 

-  Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiŉwziŉĻ: proponowane w LSR przedsiňwziňcia obejmujŃ 
zar·wno zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejŃcych podmiot·w gospodarczych.  

-  Zaangaũowanie r·ũnych sektor·w i partner·w: w dziağania zaangaŨowani bňdŃ przede wszystkim przedstawiciele grup 
defaworyzowanych, do kt·rych skierowane bňdŃ inicjatywy zwiŃzane z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej, a tym samym 
promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy ï dotyczy to przede wszystkim mğodych os·b bezrobotnych z obszaru 
LGD. Ponadto, przewiduje siň premiowanie projekt·w, kt·re zakğadajŃ rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej poğŃczone z 
zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych (zar·wno mğodych bezrobotnych do 34 roku Ũycia). Przewiduje siň 
ponadto powiŃzanie rozwoju przedsiňbiorczoŜci oraz zwiňkszania zatrudnienia z potencjağami i problemami obszaru LGD, w 
tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. 

-  Zaangaũowane branũe dziaĠalnoŝci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja I (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z 
zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi), sekcja R (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ), sekcja A 
(rolnictwo). 

Á W ramach Celu og·lnego 2. Tworzenie warunk·w dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnoŝci fizycznej 
i celu og·lnego 3 Rozw·j i efektywne wykorzystanie potencjaĠu kulturowego obszaru przewiduje siŉ: 

-  Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiŉwziŉĻ: rozw·j i przebudowa infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej i kulturalnej powiŃzany bňdzie bezpoŜrednio z przedsiňwziňciami dotyczŃcymi budowania zintegrowanej oferty 
dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu promocji infrastruktury. Tym samym 
zagwarantowane zostanie przemyŜlane lokowanie obiekt·w i ksztağtowanie przestrzeni, niepolegajŃce na powielaniu tego 
samego typu obiekt·w w obrňbie jednej gminy, ale raczej budowanie oraz modernizowanie zasob·w w taki spos·b, by 
wszystkie gminy obszaru LGD posiadağy uzupeğniajŃce siň atrakcje. Wykorzystanie infrastruktury dla promocji i rozwoju 
wydarzeŒ rekreacyjnych i sportowych przyczyni siň to do zbudowania zintegrowanej oferty sportowo turystycznej podniesie 
tym samym, jakoŜĺ Ũycia na obszarze LGD. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzeŒ bňdŃ wszyscy mieszkaŒcy, w tym 
takŨe przedstawiciele grup defaworyzowanych. 
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-  Zaangaũowanie r·ũnych sektor·w i partner·w: realizacja przedsiňwziňĺ w ramach tych cel·w zakğada wsp·ğdziağanie 
sektor·w publicznego, spoğecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziağaŒ bňdŃ zar·wno samorzŃdy gmin, jak i 
organizacje pozarzŃdowe, grupy nieformalne. Ponadto, przewiduje siň wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury 
dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji usğug sportowo turystycznych. Dlatego teŨ powstağa, w ramach cel·w infrastruktura 
przyczyni siň do rozwoju turystyki na obszarze cağego LGD. 

- Zaangaũowane branũe dziaĠalnoŝci gospodarczej: realizacja przedsiňwziňĺ w ramach celu og·lnego 2 i 3 przewiduje 
zaangaŨowanie zar·wno samorzŃd·w gminnych (oraz jednostek im podlegğych), jak i organizacji pozarzŃdowych oraz grup 
nieformalnych (np. Koğa GospodyŒ Wiejskich). 

Á W ramach Celu og·lnego 4. Poprawa, jakoŝci ũycia mieszkaœc·w poprzez integracjŉ, aktywizacjŉ oraz wzmocnienie 
kapitaĠu spoĠecznego i celu og·lnego 3 Rozw·j i efektywne wykorzystanie potencjaĠu kulturowego obszaru 
przewiduje siŉ  przewiduje siŉ: 

-  Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiŉwziŉĻ: zaplanowane przedsiňwziňcia obejmujŃ wsparcie i 
rozw·j kapitağu spoğecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez rozwijanie wsp·ğpracy oraz budowanie 
toŨsamoŜci, a takŨe rozwijanie ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w obszaru LGD. Zaplanowane metody przewidujŃ 
zar·wno dziağania Ămiňkkieò (w tym dziağania zwiŃzane z pielňgnowanie lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje 
dotyczŃce restauracji i zachowania dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego. 

-  Zaangaũowanie r·ũnych sektor·w i partner·w: realizacja przedsiňwziňĺ w ramach cel·w og·lnych 3 i 4 przewiduje 
zaangaŨowanie zar·wno samorzŃd·w gminnych (oraz jednostek im podlegğych), jak i organizacji pozarzŃdowych oraz grup 
nieformalnych (np. Koğa GospodyŒ Wiejskich). 

 

Cele szczeg·Ġowe oraz przedsiŉwziŉcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016-2022 
sń zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczńcymi innowacyjnoŝci, zmian klimatu oraz 
ochrony ŝrodowiska. 

XI. MONITORING I EWALUACJA 
 

Realizacja kluczowego procesu, jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju, wymaga zastosowania odpowiednich Ănarzňdziò, za 
pomocŃ, kt·rych moŨliwe staje siň nie tylko wdroŨenie, ale r·wnieŨ i urzeczywistnienie zamierzonych cel·w. Do narzňdzi tych 
naleŨy zaliczyĺ ewaluacje i monitoring.  

Przy opracowaniu tego rozdziağu wziňto pod uwagň zapisy RozporzŃdzenia 1303/2013 Art. 34.KE i uwzglňdniono wskaz·wki 
Ministra Infrastruktury i Rozwoju zawarte w ĂWytycznych w zakresie ewaluacji polityki sp·jnoŜci na lata 2014-2020ò. 

LGD Partnerstwo 5 Gmin posiada doŜwiadczenie w procesie ewaluacji i monitoringu nabyte w poprzednim okresie programowania.  

Monitoring prowadzony byğ na bieŨŃco i przyczyniğ siň do sprawnej realizacji LSR. Na zakoŒczenie realizacji poprzedniego okresu 
programowania przeprowadzono r·wnieŨ ewaluacjň ex-post, kt·ra pozwoliğa oceniĺ efekty wdraŨania LSR. Wyniki ewaluacji 
wykorzystano r·wnieŨ przy formuğowaniu zapis·w obecnej LSR.  

Aby m·c Ŝledziĺ postňpy wdraŨania strategii i jej wykonanie zgodnie z przyjňtym harmonogramem, planem dziağania i budŨetem, 
badaniem objňte bňdŃ zar·wno dziağania i funkcjonowanie samego Stowarzyszenia, jak r·wnieŨ wdraŨanie Lokalnej Strategii 
Rozwoju w ramach PROW 2014-2020. Prowadzony bňdzie bieŨŃcy monitoring oraz ewaluacja. 

 

1. Opis rozwińzaœ w zakresie monitorowania LSR wskazujńcy potencjaĠ Lokalnej Grupy DziaĠania do Realizacji LSR. 

Zadania zwiŃzane z bieŨŃcym monitorowaniem powierzono pracownikom Biura LGD. 

Monitoring funkcjonowania Lokalnej Grupy DziaĠania bŉdzie polegaĠ na: 

Á ocenie iloŜci i jakoŜci prowadzonych szkoleŒ na podstawie ankiety, 
Á ocenie aktywnoŜci Organ·w Stowarzyszenia prowadzony na podstawie list obecnoŜci i protokoğ·w spotkaŒ, 
Á ocenie aktywnoŜci pracownik·w prowadzony na postawie list obecnoŜci i udziağu w spotkaniach ( w tym imprezach, 

targach, szkoleniach itp.), 
Á ocenie aktywnoŜci pracy Biura na podstawie liczby wpis·w na stronň www, liczby artykuğ·w ukazujŃcych siň  
w mediach, audycji radiowych i telewizyjnych i innych dziağaniach informacyjnych i promocyjnych podejmowanych 
przez Biuro,  

Á Ocenie, jakoŜci i sprawnoŜci (terminowoŜci) pracy biura badany na podstawie analizy prowadzonej korespondencji  
i gromadzonej dokumentacji, 

Á ocenie iloŜci Ŝwiadczonego doradztwa ( na podstawie  liczby os·b, kt·rym w formie pisemnej lub ustnej udzielono 
pomocy doradczej) badanego na podstawie wpis·w ( rozmowy telefoniczne), liczby wysğanych odpowiedzi na 
pytania w formie elektronicznej i pisemnej oraz ewidencji doradztwa prowadzonego przez Biuro, 

Á ocenie jakoŜci Ŝwiadczonego doradztwa ( badanie poziomu zadowolenia z udzielonego doradztwa na podstawie 

ankiety oraz w celu kompleksowego zmierzenia jakoŜci i efektywnoŜci doradztwa mierzona bňdzie iloŜĺ operacji, w 
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ramach kt·rych Ŝwiadczone byğo doradztwo w stosunku do: iloŜci wniosk·w zğoŨonych w ramach naboru; iloŜci 

wniosk·w wybranych do dofinansowania; iloŜci podpisanych um·w ), 

Á ocenie jakoŜci wsp·ğpracy z beneficjentem mierzone na podstawie ankiety wypeğnianej przez beneficjent·w 
realizujŃcych operacje, 

Á ocenie przebiegu konkurs·w mierzone analizŃ dokument·w pod kŃtem trafnoŜci, skutecznoŜci, terminowoŜci. 

 

Monitoring wdraũania LSR bŉdzie polegaĠ na: 

Á ocenie realizacji przyjňtych cel·w i przedsiňwziňĺ prowadzony na podstawie liczby i rodzaju wybranych przez Radň 
operacji ( protokoğy z posiedzeŒ Rady) oraz na podstawie analizy ankiet skierowanych do mieszkaŒc·w  
i beneficjent·w 

Á ocenie stopnia realizacji budŨetu prowadzony na podstawie liczby i wartoŜci podpisanych um·w z beneficjentami  
( informacje z Biura LGD i Urzňdu Marszağkowskiego), 

Á ocenie stopnia realizacji wskaŦnik·w badane na podstawie analizy ankiet skğadanych przez beneficjent·w, 
 

Za bieŨŃce monitorowanie funkcjonowania LGD, jakoŜci prowadzonych dziağaŒ i wdraŨania LSR zgodnie z przyjňtymi celami  
i przedsiňwziňciami, a takŨe harmonogramem i posiadanym budŨetem bňdzie odpowiadağ ZarzŃd LGD. PeğnŃ dokumentacjň 
bňdzie prowadziğo Biuro LGD, kt·rego zadaniem bňdzie r·wnieŨ zbieranie i analizowanie danych i przedkğadanie ich ZarzŃdowi. 
ZarzŃd bňdzie sprawdzağa otrzymane informacje i dokumenty. Raporty bňdň prezentowane na Walnych Zebraniach Czğonk·w. 
Zasady gromadzenia danych koniecznych r·wnieŨ do przeprowadzenia ewaluacji i przetwarzania informacji om·wiono 
szczeg·ğowo w zağŃczniku: Procedury ewaluacji i monitoringu.  

 

Pracownicy Biura posiadajŃ doŜwiadczenie i odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wszelkich dziağaŒ wiŃzanych  
z monitoringiem. Ich praca zostağa dobrze oceniona w Raporcie ewaluacyjnym ex post opracowanym po zakoŒczeniu realizacji 
LSR w ramach PROW 2007-2014. W skğad ZarzŃdu wchodzŃ osoby, kt·re r·wnieŨ majŃ doŜwiadczenie z poprzedniego okresu 
programowania. Zakres badaŒ a takŨe doŜwiadczony zesp·ğ pozwoli na wğaŜciwe monitorowanie wdraŨania LSR przez LGD.  

 

2. Opis szczeg·Ġowych rozwińzaœ dotyczńcych ewaluacji. 

Wpğyw wdraŨania LSR bňdzie ewaluowany w odniesieniu do zakğadanych cel·w LSR i PROW na lata 20014-2020 na rzecz 
inteligentnego, zr·wnowaŨonego rozwoju sprzyjajŃcemu wğŃczeniu spoğecznemu, w tym wsparciu rozwoju rynku pracy.  

Zakres ewaluacji bňdzie obejmowağ:  

Á wykorzystanie raportu ex post opracowanego po zakoŒczeniu realizacji LSR w ramach PROW za lata 2007-2013  
i wykorzystanie zawartych w nim rekomendacji oraz doŜwiadczeŒ z realizacji cel·w i przedsiňwziňĺ w poprzednim okresie 
programowania do wdraŨania LSR w ramach PROW na lata 2014-2020.  

Á ewaluacjň mid ï term, kt·ra zostanie przeprowadzona w poğowie wdraŨania LSR to jest w 2019 roku w celu poprawy 
jakoŜci funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR oraz ich efektywnoŜci, skutecznoŜci i wpğywu na rozw·j obszaru. 

Á ewaluacjň ex post po zakoŒczeniu wdraŨania LSR, kt·rej celem bňdzie ocena cağego procesu i osiŃgniňtych efekt·w. 
Bňdzie okreŜlağa skutecznoŜĺ LGD, a w tym wykonania budŨetu i realizacji wskaŦnik·w zgodnie z zawartŃ umowŃ  
z ZarzŃdem Wojew·dztwa.  

Ewaluacja mid ï term i ewaluacja ex post zostanŃ powierzone ZarzŃdowi LGD. Pracownicy Biura bňdŃ odpowiedzialni za 
dostarczenie niezbňdnych dokument·w i informacji potrzebnych do opracowania obu raport·w z przeprowadzonych badaŒ.  

ZarzŃd ustali gğ·wne wymagania dotyczŃce planowanych badaŒ a w tym: identyfikacjň potrzeb informacyjnych, okreŜli tematy 
badania ewaluacyjnego, ustali problemy badawcze, uzgodni metodologiň badawczŃ, terminarz dziağaŒ, a takŨe okreŜli odbiorc·w  
i ustali jak bňdŃ wykorzystane wyniki badaŒ oraz spos·b ich rozpowszechniania.  

Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w zwiŃzanych z procesem ewaluacji i zakresem merytorycznym raport·w opisano w zağŃczniku  
nr 2. Procedury ewaluacji i monitoringu  

Co bňdzie badane w procesie ewaluacji: 

Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnoŝci i efektywnoŝci dziaĠania LGD 

Á Walne Zebranie Czğonk·w 
Á ZarzŃd  
Á Komisja Rewizyjna 
Á Rada 
Á Biuro LGD 
Á Doradztwo 
Á Dziağania informacyjne i promocyjne 
Á Nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja 

Wdraũanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin 

Á Ocena diagnozy i analizy SWOT obszaru 
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Á Realizacja cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w 
Á Realizacja projekt·w wsp·ğpracy 
Á Analiza przebiegu konkurs·w  
Á Ocena procedury wyboru operacji 
Á Realizacja budŨetu 

Studia przypadku  

Á Przykğady operacji innowacyjnych 
Á Przykğady operacji skierowanych do grup defaworyzowanych 
Á Przykğady operacji szczeg·lnie zasğugujŃcych na upowszechnienie 

Wyniki ewaluacji zostanń wykorzystane do: 

Á podsumowania i oceny efekt·w realizacji LSR, 
Á poprawy jakoŜci dziağaŒ bieŨŃcych i planowanej interwencji, 
Á podniesienia poziomu uspoğecznienia dziağaŒ i zwiňkszenia poparcia spoğecznego 
Á zaprezentowania efekt·w dziağaŒ Stowarzyszenia i realizacji LSR. 

 

Zakres monitorowania oraz zasady i zakres ewaluacji zostağy skonsultowane z mieszkaŒcami obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin 
podczas spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych oraz spotkaŒ Zespoğu ds. opracowania LSR. Dyskutowano teŨ nad zakresem 
monitorowania LSR i funkcjonowania LGD oraz jak szczeg·ğowy powinien byĺ raport ewaluacyjny by moŨna byğo oceniĺ, jaki wpğyw 
miağa realizacja projektu na obszar LGD. Wyniki tych konsultacji uwzglňdniono przygotowujŃc listň element·w podlegajŃcych 
ocenie funkcjonowania LGD oraz wdraŨania LSR. Wziňto teŨ pod uwagň dotychczasowe doŜwiadczenia przy opracowywaniu 
raportu ex post z realizacji LSR i funkcjonowania LGD w ramach programu PROW 2007-2013. 

 

W procesie ewaluacji i monitoringu wykorzystane zostanŃ partycypacyjne metody ewaluacji. Dziňki temu w proces ewaluacji 
zaangaŨowana zostanie lokalna spoğecznoŜĺ. Przeprowadzone zostanŃ konsultacje spoğeczne w formie ankiet oraz spotkaŒ  
z mieszkaŒcami. Ponadto wszystkie informacje ğŃcznie z ankietami dostňpne bňdŃ na stronie internetowej LGD.  

 

Dziňki ewaluacji poznamy odpowiedŦ na dwa podstawowe pytania:  

Á Czy dziağania LGD przyniosğy zakğadane efekty? 
Á Czy czğonkowie LGD odpowiednio angaŨujŃ siň w dziağalnoŜĺ LGD? 

Celem gğ·wnym badania ewaluacyjnego jest ĂOcena wpğywu realizacji LSR na poprawň, jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w oraz zbadanie 
opinii Ŝrodowiska lokalnego na temat funkcjonowania i rozpoznawalnoŜci LGDò. 

 

Cele szczeg·ğowe badania ewaluacyjnego: 

Á Ocena stopnia realizacji wskaŦnik·w i cel·w 
Á Ocena poziomu realizacji budŨetu LSR i harmonogramu 
Á Ocena efekt·w realizacji przedsiňwziňĺ w ramach LSR 
Á StopieŒ zaangaŨowania NGO, przedsiňbiorc·w i rolnik·w w realizacjň LSR 
Á Ocena adekwatnoŜci przyjňtych w LSR cel·w i przedsiňwziňĺ 
Á Ocena rozpoznawalnoŜci LGD    
Á Ocena efektywnoŜci dziağaŒ promocyjnych, aktywizujŃcych i szkoleniowych 
Á Ocena efektywnoŜci pracy Biura LGD 
Á Ocena zaangaŨowania organ·w LGD w dziağalnoŜĺ stowarzyszenia 
Á Ocena sposobu komunikacji zewnňtrznej i wewnňtrznej LGD 
Á Ocena pracy Rady LGD 

 

ReasumujŃc.  Realizacja przedsiňwziňcia Lokalnej Strategii Rozwoju zaleŨy w gğ·wnej mierze od prawidğowo przeprowadzonych 
czynnoŜci monitoringu i ewaluacji.  Szczeg·ğowa procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji znajduje siň w zağŃczniku nr 2 do 
LSR, kt·ry stanowi integralnŃ czeŜĺ strategii. 

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAğYWANIA NA ŜRODOWISKO 

Projekty strategii, jako dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko, mogŃ wymagaĺ, na 
etapie projektowania, poddania ich treŜci strategicznej ocenie oddziağywania na Ŝrodowisko. Przedmiotowe przepisy uzaleŨniajŃ 
jednakŨe koniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartoŜci dokumentu oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ 
jego realizacji. PrzesğankŃ obowiŃzkowo kwalifikujŃcŃ projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystŃpienia 
znaczŃcego negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ zaplanowanych w 
nim przedsiňwziňĺ.  
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WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY ŜRODOWISKA 

Dlatego teŨ, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o 
Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko (Dz. U. z 
2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin zwr·ciğa siň z dniem 19 listopada 2015 r. do Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony środowiska w Rzeszowie z proŜbŃ o uzgodnienie odstŃpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny 
oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
SpoğecznoŜĺ (RLKS) na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin. 

W zağŃczniku do zğoŨonego wniosku przedstawiono gğ·wne zağoŨenia Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy 
Dziağania Partnerstwo 5 Gmin w oparciu o informacje o kt·rych mowa w art. 49 rzeczonej ustawy. W piŜmie opisano przewidywany 
zakres realizacji projekt·w objňtych strategiŃ, jak r·wnieŨ przedstawiono fakty oraz racjonalne przesğanki przemawiajŃce za 
brakiem podstaw do sporzŃdzania strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko.  

Wynik przeprowadzonych analiz: 

W wyniku przeprowadzonej wewnňtrznej analizy ZarzŃd LGD stwierdziğ, Ũe realizacja cel·w i dziağaŒ Lokalnej Strategii Rozwoju na 
lata 2016-2022 dla obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin, tj. gmin:  

Á Gmina Czarna  - gmina wiejska, Identyfikator: 1803032  

Á Gmina Dňbica  ï gmina wiejska, Identyfikator: 1803042  

Á Gmina Iwierzyce ï  gmina wiejska, Identyfikator: 1815012 

Á Gmina Ropczyce ï gmina miejsko - wiejska, Identyfikator: 1815033  

Á Gmina Sňdzisz·w Mğp. ï gmina miejsko-wiejska, Identyfikator: 1815043 

nie spowoduje znaczńcego oddziaĠywania na ŝrodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajŃ r·wnieŨ ram dla p·Ŧniejszych realizacji 
przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko, w zwiŃzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia 
strategicznej oceny oddziaĠywania na ŝrodowisko w rozumieniu przepis·w rzeczonej ustawy. 

Stanowisko ZarzŃdu LGD znalazğo swoje potwierdzenie w odpowiedzi  Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska w Rzeszowie z 
dnia 14.12.2015 r., kt·ra w przesğanym piŜmie stwierdziğa, Ũe nie ma podstaw do stwierdzenia koniecznoŜci poddania procedurze 
strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla analizowanego projektu LSR w myŜl przepis·w ustawy OOś.  

JednoczeŜnie, zwr·cono uwagň, iŨ skonkretyzowanie przedsiňwziňĺ na kolejnych etapach postňpowaŒ, kt·re bňdŃ finansowane 
przez beneficjent·w ze Ŝrodk·w PROW 2014-2022 w ramach dziağania LEADER, bňdzie wymagağo analizy wpğywu tych zamierzeŒ 
na Ŝrodowisko, w tym obszaru Natura 2000.  
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XIII. ZAğŃCZNIKI 

 

ZaĠńcznik nr 1 

                                           Procedura aktualizacji LSR 

 

Ä 1 Wykaz skr·t·w 

UŨyte w procedurze zwroty oznaczajŃ: 

1. LGD ï LGD Partnerstwo 5 Gmin; 
2. LSR ï Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2016-2022; 
3. ZarzŃdï ZarzŃd LGD Partnerstwo 5 Gmin; 
4. WZC ï Walne Zebranie Czğonk·w LGD. 

 

Ä 2  Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR 

1. Nadz·r nad realizacjŃ i aktualizacjŃ LSR naleŨy do kompetencji WZC. 
2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest ZarzŃd. 
3. W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR ZarzŃd, na wniosek WZC, moŨe powoğaĺ zespoğy pomocnicze ï skğad zespoğ·w 
ustala ZarzŃd. 

4. JednostkŃ wspomagajŃcŃ, wykonujŃcŃ na bieŨŃco czynnoŜci techniczne zwiŃzane z procesem aktualizacji LSR, jest Biuro 
LGD. 

5. ZarzŃd jest odpowiedzialny za analizň i ocenň danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD. 
 

Ä 3 Proces aktualizacji LSR 

1. Aktualizacja LSR to proces, kt·ry ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziağaŒ naprawczych. 
2. LSR wymaga aktualizacji w szczeg·lnoŜci w kontekŜcie dokonania zmian: 

a. statutu lub innych dokument·w Stowarzyszenia, jeŜli skutkujŃ one dezaktualizacjŃ zapis·w zawartych w LSR; 
b. kryteri·w oceny lub procedur, wpğywajŃcych na treŜci zawarte w LSR; 
c. aktualizacji Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepis·w prawa regulujŃcych 

kwestie opisane w LSR; 
d. w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie: 

i. cel·w i przedsiňwziňĺ, 
ii. wskaŦnik·w, 
iii. planu dziağania, 
iv. planu komunikacji, 
v. budŨetu LSR ï r·wnieŨ w wypadku zmian wartoŜci budŨetu, wynikajŃcych z decyzji SamorzŃdu 
Wojew·dztwa. 

3. W razie koniecznoŜci dokonania zmian wynikajŃcych z wyŨej opisanych okolicznoŜci, proces aktualizacji LSR inicjuje 
ZarzŃd. 

4. ZarzŃd, we wsp·ğpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpeğniejszego jej wdroŨenia dokonuje 
czynnoŜci w zakresie: 
a. dookreŜlenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian; 
b. okreŜlenia metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wŜr·d kt·rych znaleŦĺ siň mogŃ 
w szczeg·lnoŜci: 

i. zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bňdŃcych jej czğonkami, proponowanych 
zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okreŜleniem terminu na zgğaszanie uwag i propozycji, 

ii. ogğoszenie konsultacji pisemnych, w kt·rych zainteresowani partnerzy spoğeczni mogŃ przygotowaĺ pisemne 
odpowiedzi do propozycji zmian zapis·w LSR, zamieszczonych na stronie internetowej LGD, przedğoŨonych do 
wglŃdu w Biurze oraz podczas ewentualnych spotkaŒ, 

iii. organizacjň minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla mieszkaŒc·w, podczas kt·rego bňdŃ oni mogli 
zapoznaĺ siň z proponowanymi zmianami i przedstawiĺ swoje opinie i rekomendacje, przy czym informacja o 
spotkaniu przekazywana jest co najmniej za poŜrednictwem strony internetowej LGD, na minimum 5 dni przed 
spotkaniem, 

iv. zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze 
wskazaniem moŨliwoŜci zgğaszania uwag oraz podaniem terminu ich zgğaszania, 

v. informowanie o planowanych zmianach i skğadanie stosownych wyjaŜnieŒ podczas indywidualnych konsultacji 
w biurze LGD. 
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5. W efekcie prowadzonych dziağaŒ partycypacyjnych, dajŃcych jak najpeğniejszŃ odpowiedŦ na potrzeby i preferencje 
spoğecznoŜci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzŃdza zestawienie uwag i rekomendacji. Zestawienie opracowywane 
jest w formie tabelarycznej i uwzglňdnia treŜĺ propozycji, zgğaszajŃcego, rekomendacje ZarzŃdu, uzasadnienie w 
przypadku odrzucenia lub odroczenia wğŃczenia propozycji do LSR. 

6. Po zakoŒczeniu konsultacji spoğecznych ZarzŃd opracowuje koŒcowŃ wersjň propozycji zmian w LSR, kt·rŃ przekazuje 
pod obrady Walnego Zebrania wraz z zestawieniem tabelarycznym, o kt·rym mowa w ust. 5. 

7.  WZC, podejmujŃc stosowna uchwağň, ostatecznie okreŜla i zatwierdza zmiany w LSR. 
 

Ä 4 Upowszechnianie wynik·w 

Informacje dotyczŃce dziağaŒ podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sŃ na stronie internetowej LGD oraz na 
stronach gmin czğonkowskich LGD, a takŨe udostňpnione do wglŃdu w Biurze LGD. 
 

ZaĠńcznik nr 2 

Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji 

 

Procedura prowadzenia monitoringu 

1. OdpowiedzialnoŜĺ - Za prawidğowy monitoring funkcjonowania LGD i wdraŨanie LSR odpowiada ZarzŃd LGD. Za 
zbieranie i przetwarzanie danych odpowiada Biuro LGD. 

2. Zakres prac monitoringu obejmuje: 

W ramach oceny Funkcjonowanie LGD Partnerstwo 5 Gmin oraz wdraŨania LSR Monitoringowi podlegaĺ bňdŃ: 

 

Tabela 1. Spos·b realizacji monitoringu LGD Partnerstwo 5 Gmin 

Przedmiot badania 
Wykonawca 

badania 

Spos·b 
wykonania 
badania 

Czas i okres 
wykonania 
pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Harmonogram ogğaszania 
konkurs·w, 

BudŨet LGD, 

WskaŦniki realizacji LSR 

Realizacja przyjňtych cel·w i 
przedsiňwziňĺ 

ZarzŃd, Pracownicy 
biura LGD (ocena 
wğasna) 

Dane zebrane z 
przeprowadzonych 
konkurs·w 

 

Rejestr danych 

 

Ankieta 
monitorujŃca 

Na bieŨŃco 

Cağy rok 
kalendarzowy 

ZgodnoŜĺ ogğaszania 
konkurs·w z 
harmonogramem, 

 

StopieŒ wykorzystania 
funduszy, 

 

WysokoŜĺ 
zakontraktowanych 
Ŝrodk·w, 

 

StopieŒ realizacji 
wskaŦnik·w 

Spotkania, szkolenia warsztaty 

Imprezy, wydarzenia 

AktywnoŜĺ czğonk·w Organ·w 

AktywnoŜĺ pracownik·w Biura 

Dziağania informacyjne i 
promocyjne 

JakoŜĺ i sprawnoŜĺ pracy 
Biura  

IloŜĺ, jakoŜĺ i efektywnoŜĺ 
Ŝwiadczonego doradztwa oraz 
wsp·ğpraca z beneficjentem 

Ocena przebiegu konkurs·w 

ZarzŃd, Pracownicy 
biura LGD (ocena 
wğasna) 

Rejestr danych 

Listy obecnoŜci 

Ankieta 
monitorujŃca 
Protokoğy ze 
spotkaŒ 

Na bieŨŃco 

Cağy rok 
kalendarzowy 

StopieŒ zadowolenia z 
doradztwa 

StopieŒ zadowolenia ze 
szkoleŒ, warsztat·w, 
imprez i innych wydarzeŒ 

EfektywnoŜĺ pracy Biura 
LGD 

 

1. Wyniki uzyskane z monitorowania Lokalnej Strategii Rozwoju, bňdŃ wykorzystywane w podejmowaniu dziağaŒ zwiŃzanych 
z aktualizacjŃ strategii zgodnie z wnioskami i rekomendacjami wynikajŃcymi z procesu monitorowania: 
Á Decyzjň o podjňciu prac zwiŃzanych z aktualizacjŃ strategii bňdzie podejmowaĺ ZarzŃd; 
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Á Aktualizacja bňdzie mogğa byĺ dokonywana po przeprowadzeniu konsultacji spoğecznych, a nastňpnie 
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czğonk·w; 

Á Pracami nad aktualizacjŃ bňdzie kierowağ Prezes; 
Á Aktualizacja strategii bňdzie podejmowana we wsp·ğpracy z czğonkami LGD i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ; 
Á WynikajŃce z tego procesu zmiany w strategii bňdŃ przyjmowane uchwağŃ przez Walne Zebranie Czğonk·w LGD.  

2. NiezaleŨnie od aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywanej w celu jej dostosowania do wniosk·w i rekomendacji 
wynikajŃcych z procesu monitorowania, konieczne bňdzie bieŨŃce dostosowanie LSR do zmieniajŃcych siň przepis·w 
programowych oraz wytycznych Instytucji ZarzŃdzajŃcej. Aktualizacja taka dokonywana bňdzie poprzez przygotowanie 
projekt·w zmian w LSR przez pracownik·w biura, a nastňpnie przedstawiona do zatwierdzenia ZarzŃdowi.  

3. Monitoring przeprowadzany bňdzie na bieŨŃco w ciŃgu cağego roku przez pracownik·w biura LGD.  Do zbierania danych 
zostanŃ opracowane nastňpujŃce formularze: ankieta monitorujŃca, rejestr danych, tabele podsumowujŃce, listy 
obecnoŜci oraz wykazy konsultacji osobistych, mailowych i telefonicznych.  

4. Monitoring jest, zatem pierwszym i fundamentalnym Ŧr·dğem informacji koniecznych do przeprowadzenia ewaluacji 
projektu.  JeŨeli okreŜlonego dziağania, czynnoŜci, nie da siň poprawnie monitorowaĺ, oznacza to, Ũe nie da siň r·wnieŨ 
nim poprawnie zarzŃdzaĺ ani oceniaĺ. 

 

Procedura prowadzenia ewaluacji 

1. OdpowiedzialnoŜĺ ï za przeprowadzenie ewaluacji mid ï term i ewaluacji ex post odpowiada ZarzŃd. Za opracowanie 
dokumentu odpowiada Biuro LGD. 

2. Planowanie procesu ewaluacji - zakres prac obejmuje: 
Á ustalenie i identyfikacja potrzeb informacyjnych 
Á okreŜlenie temat·w badania ewaluacyjnego, 
Á okreŜlenie potrzeb badawczych, 
Á ustalenie metod badawczych, 
Á ustalenie sposobu zapewnienia danych i informacji, 
Á okreŜlenie terminarza i harmonogramu dziağaŒ, 
Á przedstawienie czğonkom Stowarzyszenia produkt·w ewaluacji. 

ZarzŃd podejmie decyzje, co do listy adresat·w raport·w ewaluacyjnych, wykorzystania wynik·w badaŒ i ich 
rozpowszechnienia.  

Tabela 2. Minimalne wymagania zwińzane z ewaluacjń 

Zakres prac Minimalne wymagania 

Ewaluacja mid ï term  
Okres pomiaru ï od podpisania umowy do koŒca 2018 roku ï ewaluacja 
zrobiona w 2019 rok 

Ewaluacja ex - post 
Okres pomiaru ï od podpisania umowy w 2016 roku do zakoŒczenia 
wdraŨania w 2022 roku ï ewaluacja zrobiona w 2023 roku 

Metody badawcze 
Wykorzystane metody iloŜciowe i jakoŜciowe obejmujŃce jak najwiňkszŃ liczbň 
mieszkaŒc·w obszaru 

Lista adresat·w raport·w 
Czğonkowie Stowarzyszenia, UrzŃd Marszağkowski, mieszkaŒcy obszaru, 
lokalne media, urzňdy gmin,  

Wykorzystanie wynik·w badaŒ 
Do oceny funkcjonowania organ·w i Biura, do usprawnienia pracy organ·w i 
Biura, do oceny wdraŨania LSR, do analizy uzyskanych efekt·w do oceny 
wpğywu realizacji LSR na rozw·j obszaru 

Rozpowszechnienie wynik·w badaŒ 
w formie elektronicznej i papierowej 

Czğonkowie LGD oraz mieszkaŒcy obszaru poprzez konferencje, spotkania 
wojew·dzkie, lokalne media, samorzŃdy 

 

3. Opracowanie raportu ewaluacyjnego bňdzie obejmowağo:  

Á Kr·tkie podsumowanie 
Á Cele ewaluacji 
Á Metodologiň ewaluacji 
Á Charakterystykň obszaru objňtego dziağalnoŜciŃ LGD Partnerstwo 5 Gmin 
Á Charakterystykň LGD Partnerstwo 5 Gmin 
Á Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnoŜci i efektywnoŜci dziağania LGD w tym analizň Walnego Zebrania 
Czğonk·w, funkcjonowania ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, jakoŜci i skutecznoŜci doradztwa, 
analizň dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych oraz nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji mieszkaŒc·w obszaru. 

Á WdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin, a w tym: ocenň diagnozy i analizy SWOT 
obszaru, realizacjň cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w oraz projekt·w wsp·ğpracy, analizň przebiegu konkurs·w, 
ocenň procedur wyboru operacji i realizacji budŨetu.  

Á Studia przypadku na przykğadzie wybranych operacji innowacyjnych, skierowanych do grup defaworyzowanych i 
operacji szczeg·lnie zasğugujŃcych na upowszechnienie, projekt·w wsp·ğpracy. 

Á Wnioski i rekomendacje 
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4. Za przyjňcie raportu ewaluacyjnego odpowiada ZarzŃd. Kryteria przyjňcia raportu sŃ nastňpujŃce: 

Á Zachowane sŃ minimalne wymogi zwiŃzane z ewaluacjŃ zawarte w procedurach ewaluacji i monitoringu 
Á Zastosowano uzgodniona metodologiň 

5. Upublicznienie ï w formie elektronicznej udostňpnione na stronie www oraz stronach www samorzŃd·w i organizacji 
pozarzŃdowych, rozesğane drogŃ e-mailowŃ do czğonk·w Stowarzyszenia, przekazany do 30 dni do urzňdu 
Marszağkowskiego, zaprezentowany na konferencjach i spotkaniach.  

6. W badaniu uwzglňdniono kryteria jakoŜci i efekt·w wdraŨania LSR takie jak: skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ, uŨytecznoŜĺ, 
trafnoŜĺ i trwağoŜĺ.  

7. Analiza efekt·w ewaluacji i spos·b wykorzystania ï rekomendacje i wnioski zawarte w raporcie bňdŃ oceniane przez 
ZarzŃd pod kŃtem ich praktycznego wykorzystania: do podsumowania i oceny efektywnoŜci realizacji LSR, poprawy 
jakoŜci bieŨŃcych dziağaŒ, planowanej interwencji, podniesienia poziomu uspoğecznienia i zwiňkszenia poparcia 
spoğecznego oraz zaprezentowania efekt·w dziağaŒ czğonkom Stowarzyszenia. ZarzŃd przygotuje listň rekomendacji 
przyjňtych do wdroŨenia w cağoŜci lub czňŜciowo i rekomendacji odrzuconych wraz z uzasadnieniem. Rekomendacje sŃ 
odrzucane, jeŜli sŃ nietrafne lub niemoŨliwe do wdroŨenia. 

 
Samoocena LGD jest waŨna, poniewaŨ LGD, jako podmiot odpowiedzialny za wdroŨenie LSR ma duŨy wpğyw na efekty 
podejmowanych przedsiňwziňĺ a jej niesprawne dziağanie mogğoby zwiňkszyĺ ryzyko niewypeğnienia zağoŨeŒ lub niskiego stopnia 
osiŃgniňcia cel·w dokumentu. 

Tabela 3. Spos·b realizacji ewaluacji w przypadku funkcjonowania LGD i wdraũania LSR 

Przedmiot badania 
Wykonawca 

badania 
Spos·b wykonania 

badania 
Czas i okres 

wykonania pomiaru 
Analiza i ocena danych 

Á Pracownicy biura 
LGD 

Á Organ decyzyjny - 
Rada 

ZarzŃd LGD 

Á Opinia kierownika 
biura nt. podlegğego 
personelu 

Á Opinia zarzŃdu 

Czas pomiaru: 

Rok 2019 oraz 2023 

Okres objŉty 
pomiarem: 

Á Okres od 2016 do 
2018 wğŃcznie 

Á Okres od 2019 do 
2022 

Á Rzetelne i terminowe 
wypeğnianie obowiŃzk·w 

Á Realizacja LSR zgodnie  
z harmonogramem 

Á Uczestnictwo  
w posiedzeniach oraz 
przestrzeganie regulaminu 
Rady  

Á Cele LSR  
i wskaŦniki 

Á Procedura wyboru  
i kryteria 

Á Harmonogram 

Á BudŨet  

Ocena wğasna 

 

Ewaluacja  
z udziağem 
spoğecznoŜci 
lokalnej 

Á Analiza 
przeprowadzona 
przez ZarzŃd LGD na 
podstawie CAPI, 
CATI, CAWI lub IDI  
z pracownikami LGD, 
beneficjentami  
i wnioskodawcami 

Czas pomiaru: 

Rok 2019 oraz 2023 

Okres objŉty 
pomiarem: 

Á Okres od 2016 do 
2018 wğŃcznie 

Á Okres od 2019 do 
2022 

Á StopieŒ realizacji 
poszczeg·lnych cel·w 

Á StopieŒ wykorzystania budŨetu 

Á ZgodnoŜĺ z harmonogramem 

Á Opinia spoğecznoŜci lokalnej na 
temat wdraŨania LSR  
i realizowanych operacji 

Á ZaangaŨowanie 
NGO, 
przedsiňbiorc·w i 
rolnik·w w 
realizacjň LSR 

Ocena wğasna 

Á Analiza danych 
dostňpnych w biurze 
LGD dot. nabor·w, 
spotkaŒ 
informacyjnych 

Czas pomiaru: 

Rok 2019 oraz 2023 

Okres objŉty 
pomiarem: 

Á Okres od 2016 do 
2018 wğŃcznie 

Á Okres od 2019 do 
2022 

Á Udziağ w spotkaniach 
organizowanych przez LGD 

Á Korzystanie z doradztwa w 
biurze LGD 

Á Skğadanie wniosk·w  
o dofinansowanie 

Á RozpoznawalnoŜĺ 
LGD    

Á EfektywnoŜĺ 
dziağaŒ 
promocyjnych, 
aktywizujŃcych i 
szkoleniowych 

Ewaluacja  

Z udziağem 
spoğecznoŜci 
lokalnej 

Á Ankieta 
komunikacyjna 

Czas pomiaru: 

Rok 2019 oraz 2023 

Okres objŉty 
pomiarem: 

Á Okres od 2016 do 
2018 wğŃcznie 

Á Okres od 2019 do 
2022 

Á StopieŒ rozpoznawalnoŜci LGD 
wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru 

Á StopieŒ efektywnoŜci dziağaŒ 
promocyjnych 

Á SkutecznoŜĺ dziağaŒ 
aktywizujŃcych i szkoleniowych 
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ZaĠńcznik nr 3 

Plan dziaĠania 
 

Cel og·lny 1 

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 
poddzi
ağanie 

Nazwa wskaŦnika 
WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowan
e wsparcie 

w  EUR 

WartoŜ
ĺ z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowan
e wsparcie 

w EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowan
e wsparcie 

w EUR 

Razem 
wartoŜĺ 
wskaŦnik·

w 

Razem 
planowane 
wsparcie w  

EUR 

Realiz
acja 
LSR 

Cel szczeg·Ġowy 1.1  

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

1.1.
1 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

12 szt. 
22% 

19,35% 
600 000    

199698,58 
35 szt. 

85,45% 
75,81% 

1 750 000 
398880,00 

8 15 
szt. 

100,00% 
400 000 

125000,00 
55 62 szt. 

2 750 000  
723 578,58 

Konkur
s 

1.1.
2 

Liczba operacji 
polegajŃca na 
rozwoju 
istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

5 szt. 
20,83% 
17,86% 

500 000 
201610,18 

16 szt. 
87,50% 
75,00% 

1 600 000 
220000,00 

3 7 szt. 100,00% 
250 000 

130000,00 
24 28 szt. 

2 350 000 
551610,18 

Konkur
s 

Liczba operacji 
ukierunkowanych 
na innowacje 

1 szt. 
25% 

10,00% 
100 000 
20000,00 

3 9 szt. 100,00% 
300 000 
60000,00 

- - - 4 10 szt. 
400 000    

80 000,00 
Konkur

s 

Razem cel szczeg·Ġowy 1.1  1 200  000 
421308,76 

 3 650 000 
678880,00 

 650 000 
255000,00 

 5 500 000 
1355188,76 

 

Razem cel og·lny 1   1 200  000 
421308,76 

 3 650 000 
678880,00 

 650 000 
255000,00 

 5 500 000 
1355188,76 

 

Cel og·lny 2 

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 
poddzi
ağanie 

Nazwa wskaŦnika 
WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

Razem 
wartoŜĺ 
wskaŦnik·

w 

Razem 
planowane 
wsparcie w  

EUR 

Realiz
acja 
LSR 

Cel szczeg·Ġowy 2.1  

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

2.1.
1 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

2 szt. 
20% 

11,11% 
600 000   

100000,00 
7 9 szt. 

90% 
61,11% 

2 100 000 
350000,00 

1 7 szt. 100,00% 
300 000 

344954,71 
10 18 szt. 

 3 000 000 
794954,71 

Konkur
s 
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Razem cel szczeg·Ġowy 2.1 
 

600 000 
100000,00 

 
2 100 000 
350000,00 

 
300 000 

344954,71 
 

3 000 000 
794954,71  

 

Cel szczeg·Ġowy 2.2 

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

2.2.
1 

Liczba 
przedsiňwziňĺ 
rekreacyjno-
sportowych o 
charakterze 
edukacyjnym i 
warsztatowym 

4 szt. 40,00% 
40 000 
8200,00 

6 szt. 100,00% 
60 000 

12511,11 
- - - 10 szt. 

100 000 
20711,11 

 
Projekt 
granto

wy 

2.2.
2 

Liczba imprez 
rekreacyjno-
sportowych i 
turystycznych 

2 szt. 33,33% 
35 000 
5600,00 

4 szt. 100,00% 
65 000 

11466,40 
- - - 6 szt. 

100 000 
17066,40 

 
Projekt 
granto

wy 

2.2.
3 

Liczba 
przygotowanych 
projekt·w 
wsp·ğpracy 

1 szt. 100,00% 

100 000 
25000,00 

- - - - - - 1 szt. 

100 000 
25000,00 

Projekt 
wsp·ğp
racy 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·ğpracy w tym 
projekt·w 
wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej 

1 szt. 100,00% - - - - - - 1 szt. 

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z

i
ň
c
i
e

 

2.2.
4 

Liczba operacji 
promujŃcych 
miejsca atrakcyjne 
turystycznie 

2 szt. 33,33% 
35 000 
6400,00 

4 szt. 100,00% 
65 000 

13181,08 
- - - 6 szt. 

100 000 
19581,08 

Projekt 
granto

wy 

Razem cel szczeg·Ġowy 2.2  210 000 
45200,00 

 190 000 
37158,59 

 -  400 000 
82358,59 

 

Razem cel og·lny 2  810 000 
145200,00 

 2 290 000 
387158,59 

 300 000 
344954,71 

 3 400 000 
877313,30 

 

Cel og·lny 3 

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 
poddzi
ağanie 

Nazwa wskaŦnika 
WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

Razem 
wartoŜĺ 
wskaŦnik·

w 

Razem 
planowane 
wsparcie w  

EUR 

Realiz
acja 
LSR 
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Cel szczeg·Ġowy 3.1  
p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

3.1.1 

Liczba operacji 
dotyczŃcych 
ochrony 
materialnego 
dziedzictwa 
kulturowego, 
przyrodniczego lub 
historycznego 

1 szt. 
33,33% 
10,00% 

10 000 
2300,00 

2 9 szt. 100,00% 
20 000 
4600,00 

- - - 3 10 szt. 
30 000 
6900,00 

Projekt 
granto

wy 

Liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim 
lub restauratorskim  

2 szt. 
22,22% 
16,67% 

60 000 
13550,00 

6 7 szt. 
88,89% 
75,00% 

260 000 
58550,00 

1 3 szt. 100,00% 
50 000 

11460,00 
9 12 szt. 

370 000 
83560,00 

Konkur
s/ 

Projekt 
granto

wy 

3.1.2 

Liczba operacji 
promujŃcych 
dziedzictwo 
kulturowe, 
przyrodnicze lub 
historyczne 
obszaru 

2 szt. 
20% 

11,76% 
40 000 
8600,00 

8 11 
szt. 

100% 
76,47% 

160 000 
34505,75 

4 szt. 100,00% 20000,00 10 17 szt. 
200 000 
63105,75 

Projekt 
granto

wy 

3.1.3 

Liczba 
przygotowanych 
projekt·w 
wsp·ğpracy 

1 szt. 100,00% 

120 000 
30000,00 

- - - - - - 1 szt. 

120 000 
30000,00 

Projekt 
wsp·ğp
racy 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·ğpracy w tym 
projekt·w 
wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej 

1 szt. 100,00% - - - - - - 1 szt. 

Razem cel szczeg·Ġowy 3.1  
230 000 
54450,00 

 
440 000 
97655,75 

 
50 000 

31460,00 
 

720 000 
183565,75 

 

Cel szczeg·Ġowy 3.2 
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p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

3.2.1 

Liczba 
wybudowanych i 
przebudowanych 
obiekt·w 
kulturalnych 

2 szt. 
22,22% 
18,18% 

262 500 
58900,00 

6 7 szt. 
88,89% 
81,82% 

787 500 
176700,00 

1 2 szt. 100,00% 

250 000 
56617,98 

9 11 szt. 

1 300 000 
292217,98 

Konkur
s/ 

Projekt 
granto

wy 

Liczba podmiot·w 
dziağajŃcych w 
sferze kultury, 
kt·re otrzymağy 
wsparcie w 
ramach realizacji 
LSR 

1 szt. 20,00% 4 szt. 100,00% - - 5 szt. 

Konkur
s/ 

Projekt 
granto

wy 

Razem cel szczeg·Ġowy 3.2  
262 500 
58900,00 

 
787 500 

176700,00 
 

250 000 
56617,98 

 
1 300 000 
292217,98 

 

Razem cel og·lny 3  492 500 
113350,00 

 1 227 500 
274355,75 

 300 000 
88077,98 

 2 020 000 
475783,73 

 

Cel og·lny 4 

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 
poddzi
ağanie 

Nazwa 
wskaŦnika 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowan
e wsparcie 

w EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowan
e wsparcie 

w EUR 

WartoŜĺ 
z j.m. 

% 
realizacji 
wskaŦnika 

Planowane 
wsparcie w 

EUR 

Razem 
wartoŜĺ 
wskaŦnik·w 

Razem 
planowane 
wsparcie w  

EUR 

Realiz
acja 
LSR 

Cel szczeg·Ġowy 4.1  

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

4.1.1 

Liczba operacji 
integrujŃcych 
lokalnŃ 
spoğecznoŜĺ 

2 szt. 
20% 

18,18% 
20 000 
4660,00 

8 9 szt. 100,00% 
80 000 

18671,00 
- - - 10 11 szt. 

100 000 
23331,31 

Projekt 
granto

wy 

4.1.2 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w 
LGD 

24 szt. 50,00% 
4 800 

1200,00 
24 szt. 100,00% 

4 800 
1200,00 

- - - 48 szt. 
9 600 

2400,00 
 
 

Koszty  
 
 

 
 
 

bieŨŃc
e  

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
organ·w LGD 

138 szt. 50,00% 
27 600 
6900,00 

138 szt. 100,00% 
27 600 
6900,00 

- - - 276 szt. 
55 200 

13800,00 

Liczba 
podmiot·w 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 
doradztwa 

135 szt. 
43% 

42,86% 
 747 304 

186826,00 
135 szt. 

86% 
85,71% 

894 988 
223747,00 

45 szt. 100,00% 
292 908 
73227,00 

315 szt. 
1 935 200 
483800,00 
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Liczba spotkaŒ 
informacyjno-
konsultacyjnych 
LGD z 
mieszkaŒcami 

 25 szt. 
42% 

41,67% 
12 500 
3125,00 

30 szt. 
92% 

91,62% 
15 000 
3750,00 

5 szt. 100,00% 
2 500         
625,00 

60 szt. 
30 000 
7500,00 

Aktywi
zacja 

Liczba 
pozostağych 
przedsiňwziňĺ  
promocyjno-
informacyjnych 
przewidzianych 
w planie 
komunikacji 

17 43 
szt. 

39,5% 
11,47% 

190 000 
47500,00 

22  327 
szt. 

90,6% 
98,67% 

200 000 
50000,00 

4 5 szt. 100,00% 
30 000 
7500,00 

43 375 szt. 
420 000 

105000,00 
Aktywi
zacja 

Razem cel szczeg·Ġowy 4.1  
1 002 204 
250211,00 

 
 
 
 

1 222 388 
304268,31 

 
325 408 
81352,00 

 
2 550 000 
635831,31 

 

Cel szczeg·Ġowy 4.2 

p
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e

 

4.2.1 

Liczba operacji 
wzmacniajŃcych 
potencjağ 
organizacji 
pozarzŃdowych 

2 szt. 
20% 

11,11% 
28 000 
5900,00 

8 szt. 
100% 

55,56% 
112 000 
23699,45 

8 100,00% 30000,00 10 18 szt. 
140 000 
59599,45 

Projekt 
granto

wy 

4.2.2 

Liczba 
przedsiňwziňĺ 
podnoszŃcych 
wiedzň 
mieszkaŒc·w w 
tym 
w zakresie 
ochrony 
Ŝrodowiska i 
zmian 
klimatycznych, 
takŨe z 
wykorzystaniem 
rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych 

2 szt. 
33,33% 
28,57% 

20 000 
4600,00 

4 5 szt. 100,00% 
40 000 
9183,45 

- - - 6 7 szt. 
60 000 

13783,45 

Projekt 
granto

wy 

Razem cel szczeg·Ġowy 4.2  48 000 
10500,00 

 152 000 
32882,90 

 -             
30000,00 

 200 000 
73382,90 
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Razem cel og·lny 4   1 050 204 
260711,00 

 1 374 388 
337151,21 

 325 408 
111352,00 

 2 750 000 
709214,21 

 

Razem LSR  3 552 704 
940569,76 

 8 541 888 
1677545,5

5 

 1 575 408 
799384,69 

 13 670 000 
3417500,00 
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ZaĠńcznik nr 4 

Budũet LSR 

 

Realizacja Lokalnej strategii Rozwoju na lata 2016-2022, opieraĺ siň bňdzie o Ŝrodki PROW na lata 2014-2020.  

PoniŨej znajduje siň  zestawienie, prezentujŃce  przyporzŃdkowanie zakresu wsparcia do budŨetu PROW. 

 

BUDŨET LSR 

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN) (EUR) 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  11 000 000,00 2 750 000,00 

Wsp·Ġpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  220 000,00 55 000,00 

Koszty bieũńce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  2 000 000,00 500 000,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  450 000,00 112 500,00 

Razem 13 670 000,00 3 417 500,00 

 

środki wydatkowane na realizacjň strategii pochodziĺ bňdŃ gğownie z 3 Ŧr·değ, w tym: 

Á BudŨet EFRROW, 

Á BudŨet paŒstwa, 

Á Wkğad wğasny. 

PoniŨsza tabela prezentuje montaŨ finansowy, dla LSR LGD Partnerstwo 5 Gmin, uwzglňdniajŃcy powyŨsze Ŧr·dğa finansowania, 
uwzglňdniajŃce podziağ na beneficjent·w innych niŨ jednostki sektora finans·w publicznych oraz beneficjent·w bňdŃcych 
jednostkami sektora finans·w publicznych 

 

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAğANIA 19.2 PROW 2014-2020 

 
WkĠad EFRROW 

(PLN) (EUR) 
Budũet paœstwa 

(PLN) (EUR) 

WkĠad wĠasny bŉdńcy 
wkĠadem krajowych 
ŝrodk·w publicznych 

(PLN) (EUR) 

RAZEM (PLN) (EUR) 

Beneficjenci inni niũ 
jednostki sektora 
finans·w publicznych 

4 180 491,00 
1 034 881,79 

2 389 509,00 
591 523,67 

 
6 570 000,00 
1 626 405,46 

Beneficjenci bŉdńcy 
jednostkami sektora 
finans·w publicznych 

2 818 809,00 
714 943,21 

 
1 611 191,00 
408 651,33 

4 430 000,00 
1 123 594,54 

 

RAZEM (EUR) 
6 999 300,00 
1 749 825,00 

2 389 509,00    
591 523,67 

1 611 191,00            
408 651,33 

11 000 000,00 
2 750 000,00 

 

ZaĠńcznik nr 5 

Plan komunikacji 

 

Komunikacja w procesie tworzenia i wdraŨania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym w osiŃganiu zağoŨonych 
efekt·w. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej obustronnoŜĺ, a wiňc komunikacja na linii LGD ï 
spoğecznoŜci lokalne ï LGD. Takie podejŜcie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i sğuŨy transparentnoŜci dziağaŒ LGD, co 
jest niezwykle waŨne w budowaniu zaufania do LGD, kt·ra w swej dziağalnoŜci korzysta ze Ŝrodk·w publicznych. 

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziağaŒ i projekt·w i jest ŜciŜle powiŃzany z planem dziağania LGD w procesie wdraŨania 
LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis cel·w, dziağaŒ komunikacyjnych podporzŃdkowanych tym celom, a takŨe 
Ŝrodk·w i narzňdzi przekazu informacji na linii LGD ï spoğecznoŜci lokalne, jakich LGD zamierza uŨywaĺ w komunikowaniu siň na 
poszczeg·lnych etapach wdraŨania LSR. SğuŨy takŨe identyfikacji wystňpujŃcych problem·w komunikacyjnych (poprzez monitoring 
i ewaluacjň), dziňki czemu jest narzňdziem ksztağtujŃcym poziom wsp·ğpracy i zaangaŨowania partner·w i interesariuszy LGD. 
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Cele Planu Komunikacji 

Wsparcie realizacji cel·w zawartych w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 oraz zbudowanie sp·jnego i 
pozytywnego wizerunku podejŜcia LEADER w tym Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo 5 Gmin realizujŃcej LokalnŃ Strategiň 
Rozwoju. Ponadto wspieranie realizacji cel·w okreŜlonych we wsp·lnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do roku 
2020, sğuŨŃcej zapewnieniu maksymalnego i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w pochodzŃcych z Unii Europejskiej.  

Na podstawie analizy potrzeb w zakresie dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych dokonanej w kontekŜcie zidentyfikowanych grup 
docelowych, a takŨe w oparciu o wyniki przeprowadzonych konsultacji spoğecznych i analizie ankiet okreŜlono cel og·lny Planu 
komunikacji LGD, jako: 

Podniesienie poziomu ŜwiadomoŜci i wiedzy spoğeczeŒstwa na temat program u LEADER, jak r·wnieŨ odpowiednie 
przygotowanie, pod wzglňdem merytorycznym i formalnym, beneficjent·w do korzystania ze wsparcia finansowego oferowanego w 
ramach PROW 2014 - 2020, co przyczyni siň do wsparcia realizacji cel·w okreŜlonych w PROW 2014- 2020, jak r·wnieŨ w 
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin. 

Cel og·lny Planu komunikacji zostanie osiŃgniňty w wyniku realizacji dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych, 
skğadajŃcych siň na kompleksowy proces komunikacji wewnňtrznej i zewnňtrznej. Ocena osiŃgniňcia celu og·lnego zostanie 
dokonana w drodze analizy wskaŦnik·w monitorowania, kt·re zostağy okreŜlone dla dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych i 
szkoleniowych wskazanych w Planie komunikacji.  

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie informacji i promocji, a takŨe uwzglňdniajŃc analizň potrzeb okreŜlonych grup 
docelowych Planu komunikacji, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem beneficjent·w Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich, jako 
gğ·wnych odbiorc·w dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych, przyjňto nastňpujŃce cele szczeg·ğowe sğuŨŃce realizacji celu 
og·lnego Planu komunikacji: 

Á Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci spoğecznej lider·w a w konsekwencji spoğecznoŜci lokalnej, kt·ra przyczyni siň do wymiany 
doŜwiadczeŒ oraz pobudzi do dyskusji i wsp·lnego dziağania.  

Á Stworzenie sp·jnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 
2014 ï 2020.  

Á Wsparcie beneficjent·w w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych dziağaŒ Programu, 
Á Informowanie potencjalnych beneficjent·w o stanie realizacji Programu, w tym wykorzystania Ŝrodk·w w poszczeg·lnych 
dziağaniach, bieŨŃce informowanie o ewentualnych zmianach w Programie oraz w wytycznych. 

Á DbağoŜĺ o proces komunikacyjny, przestrzeganie ustalonych zasad komunikacji wewnňtrznej i zewnňtrznej, stworzenie 
moŨliwoŜci odbiorcom informacji szansy na reakcjň i zaangaŨowanie. 

Przy okreŜlaniu dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu wziňto pod uwagň przede wszystkim cel komunikacji i grupň 
docelowŃ, a takŨe ocenň skutecznoŜci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. SkutecznoŜĺ ta zostağa 
okreŜlona poprzez wyniki badaŒ ewaluacyjnych prowadzonych na przeğomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazağy, iŨ najbardziej 
skuteczne w komunikacji na linii LGD ï spoğecznoŜĺ lokalna okazağy siň metody w postaci r·Ũnego rodzaju wydarzeŒ 
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD np. Koğa GospodyŒ Wiejskich. Skutecznym 
dziağaniem okazağy siň r·wnieŨ bezpoŜrednie kontakty z organizacjami pozarzŃdowymi, przedsiňbiorcami jak i spoğecznoŜciŃ 
lokalnŃ na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosğy prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne, 
angaŨujŃce r·Ũne Ŝrodki przekazu. Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w tym m.in. interaktywne zakğadki na 
portalu internetowym biura LGD jak i portalach spoğecznoŜciowych, kt·re zaplanowano gğ·wnie dla grup docelowych 
przedsiňbiorc·w oraz grup defaworyzowanych. Zakğada siň, Ũe najwiňkszŃ uwagň w dziağaniach komunikacyjnych LGD zwr·ci na 
uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym i spoğecznoŜciowych, pozyskiwaniu ankiet od lokalnej 
spoğecznoŜci bezpoŜrednio wyraŨajŃcych opinie i oceny na temat efekt·w wdraŨania LSR i dziağalnoŜci LGD. Szczeg·ğowy plan 
komunikacji na linii LGD ï grupy docelowe ï LGD w procesie realizacji LSR 2014-2020 dla LGD Partnerstwo 5 Gmin znajduje siň w 
tabeli 1. 

DziaĠania Komunikacyjne 

Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu z uwzglňdnieniem r·Ũnorodnych rozwiŃzaŒ komunikacyjnych, 
kt·rych atrakcyjnoŜĺ i stopieŒ innowacyjnoŜci dostosowane bňdŃ do poszczeg·lnych grup adresat·w LGD.  W celu zwiňkszenia 
identyfikacji dostňpnych Ŝrodk·w w ramach PROW, podniesienia spoğecznej ŜwiadomoŜci na temat Programu oraz wsparcia ze 
Ŝrodk·w unijnych, jak r·wnieŨ poinformowania m.in. o zasadach udzielania wsparcia, jego przeznaczeniu i odbiorcach, w tym o 
potencjalnych moŨliwoŜciach i spodziewanych korzyŜciach, ale takŨe wsparcia beneficjent·w w procesie realizacji projekt·w, w 
wieloletnim Planie komunikacji zaplanowano nastňpujŃce rodzaje dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych. 

Portale internetowe ï biura LGD oraz podmiot·w wchodzŃcych w skğad LGD, a takŨe portale spoğecznoŜciowe. Ten Ŝrodek 
komunikacji posğuŨy nam do prezentacji wszystkich dokument·w zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR, a takŨe do bieŨŃcego 
informowania, np. o terminach naboru wniosk·w, planowanych konkursach; rodzajach i wysokoŜci wsparcia projekt·w, etc. 
Wszystkie informacje udostňpniane na portalach internetowych bňdŃ miağy formň przejrzystŃ i zrozumiağŃ dla kaŨdego 
potencjalnego beneficjenta. BňdŃ takŨe zawieraĺ adresy kontaktowe do os·b odpowiedzialnych za wdraŨanie LSR, a wiele z nich 
bňdzie miağo formň interaktywnŃ w postaci moŨliwoŜci komentowania i wyraŨania swoich opinii, co w duŨym stopniu stanowi 
element innowacyjny. Serwis bňdzie zawierağ r·wnieŨ aktualne informacje niezbňdne dla opinii publicznej regionu oraz dla medi·w, 
uwzglňdniajŃc dostosowanie przekazu do poszczeg·lnych grup docelowych, prezentujŃc w ğatwo dostňpny spos·b informacje 
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o stopniu realizacji Programu i jego wpğywie na teren Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo 5 Gmin. Dla tego dziağania obrano 
nastňpujŃce narzňdzia komunikacyjne: strona internetowa, Facebook.   

Spodziewane rezultaty: Udostňpnienie mieszkaŒcom/beneficjentom informacji z zakresu komunikacji: doŜwiadczenia 
czğonk·w/partner·w; monitoringu, realizacji cel·w planu komunikacyjnego oraz inwentaryzacji metod komunikacyjnych wewnŃtrz i 
na zewnŃtrz partnerstwa. 

Wydarzenia promocyjne - Do tego narzňdzia zaliczone zostağy wszystkie dziağania majŃce charakter promocyjnoȤinformacyjny, 
skierowane do szerokiej opinii spoğecznej; imprezy zewnňtrzne, szczeg·lnie zwiŃzane z tematykŃ europejskŃ jak targi dotyczŃce 
moŨliwoŜci uzyskania dofinansowania; seminaria o wpğywie Funduszy Europejskich na rozw·j regionu oraz kampanie reklamowe: 
informacyjne, nakğaniajŃce, przypominajŃce i wzmacniajŃce. Zgodnie z rozporzŃdzeniem wykonawczym przeprowadzona zostanie 
kampania poŜwiňcona uruchomieniu oraz co roku prowadzone bňdŃ kampanie poŜwiňcone efektom realizacji Programu, w tym, 
w stosownym przypadku duŨym projektom. KaŨde wydarzenie bňdzie dostosowane do grupy docelowej i zakoŒczone weryfikacjŃ 
efektywnoŜci. 

Warsztaty i spotkania informacyjne ï Szeroko rozumiane szkolenia sŃ instrumentem pozwalajŃcym na przekazanie wiedzy, 
umiejňtnoŜci, zmianň przekonaŒ oraz wskazanie prawidğowego sposobu dziağania. Dobre zastosowanie narzňdzi szkoleniowych 
wymaga jasno okreŜlonych cel·w szkoleniowych oraz analizy potrzeb grupy docelowej. LGD zobowiŃzane jest do zapewnienia 
beneficjentom, potencjalnym beneficjentom oraz partnerom spoğecznoȤgospodarczym peğnej informacji, koniecznej do aplikowania i 
rozliczania projekt·w, w tym informacji dotyczŃcych procesu i zasad aplikowania o Ŝrodki, sposobu rozliczania projekt·w oraz 
wiedzy specjalistycznej dotyczŃcej np. pomocy publicznej i zam·wieŒ publicznych. Wszystkie dziağania szkoleniowe bňdŃ oceniane 
pod wzglňdem, jakoŜci dostarczanej informacji oraz sposobu przeprowadzenia spotkania, w formie analizy kwestionariuszowej 
pozwalajŃcej na stworzenie raportu z kaŨdego cyklu szkoleniowego. 

Dziağania szkoleniowe wobec beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w majŃ na celu: 

Á wzrost wiedzy beneficjent·w i tym samym zwiňkszenie iloŜci oraz podniesienie, jakoŜci skğadanych aplikacji, 
Á aktywizacjň potencjalnych beneficjent·w, 
Á przekazanie specjalistycznej wiedzy koniecznej do realizacji projekt·w, 

Publikacje informacyjne - LGD odpowiada za publikacjň pakietu wydawnictw (r·wnieŨ elektronicznych) niezbňdnych do 
zapewnienia skutecznoŜci dziağaŒ informacyjnoȤpromocyjnych. Wszystkie publikacje bňdŃ dostosowane do sp·jnego systemu 
wizualizacji PROW. W ramach tego narzňdzia LGD zapewni, co najmniej w wersji elektronicznej, publikacjň: wytycznych dla 
beneficjent·w, wzor·w wniosk·w, zasad realizacji i rozliczania projekt·w. 

Materiağy informacyjno-promocyjne - LGD prowadzŃc dziağania informacyjnoȤpromocyjne zapewni publikacjň materiağ·w 
przybliŨajŃcych wiedzň na temat Programu. BňdŃ one stanowiğy esencjň wiedzy na temat PROW, prezentujŃc podstawowe cele 
Programu i wskazujŃc sposoby pozyskania Ŝrodk·w. Ponadto w celu wzmocnienia przekazu wykorzystane zostanŃ r·Ũne materiağy 
reklamowe, kt·re w ğatwo dostňpnej, atrakcyjnej formie pozwolŃ przyciŃgnŃĺ uwagň spoğecznoŜci, a co za tym idzie zainteresujŃ jŃ 
problematykŃ unijnŃ, w tym przede wszystkim PROW oraz efektami jego wdraŨania, odczuwalnymi przez mieszkaŒc·w regionu. W 
ramach tego narzňdzia tworzone bňdŃ r·wnieŨ materiağy i publikacje reklamowe wykorzystujŃce r·Ũne media (gazety, telewizjň, 
radio, czasopisma czy Internet), kt·re pozwolŃ na wzrost ŜwiadomoŜci spoğecznej, co do dostňpnoŜci Ŝrodk·w. 

Konkursy o tematyce europejskiej - LGD prowadzŃc promocjň Programu, bňdzie kğadğa nacisk na pogğňbienie wiedzy spoğecznoŜci 
regionalnej na temat Unii Europejskiej, w tym Funduszy Europejskich wdraŨanych na terenie LGD. W tym celu organizowane bňdŃ 
r·Ũne rodzaje konkurs·w, skierowanych do mieszkaŒc·w LGD P5G, gğ·wnie do dzieci i mğodzieŨy traktujŃc ich, jako grupň 
przyszğych projektodawc·w, majŃcŃ ogromny wpğyw na postrzeganie znaczenia Funduszy. Do takich konkurs·w bňdzie moŨna 
zaliczyĺ konkursy z wiedzy o Unii Europejskiej, konkursy plastyczne, sportowe lub konkursy na hasğo Programu itp. 

Wsp·ğpraca z Powiatowymi Urzňdami Pracy. W przypadku os·b z grup defaworyzowanych nawiŃzana zostanie wsp·ğpraca z 
Powiatowymi Urzňdami Pracy w Ropczycach i Dňbicy, kt·ra umoŨliwi dotarcie do potencjalnych beneficjent·w. Jest to rozwiŃzanie 
dotychczas niestosowane, a umoŨliwi podopiecznym zapoznanie siň z moŨliwoŜciami pozyskania dofinansowania na realizacjň 
swoich pomysğ·w. Takie zindywidualizowane, innowacyjne podejŜcie i wyjŜcie poza standardy ma szansň wpğynŃĺ na obniŨenie 
bezrobocia na terenie LGD. Dla tego dziağania obrano nastňpujŃce narzňdzia komunikacyjne: bezpoŜrednie, materiağy 
szkoleniowe, broszury, maile. Spodziewane rezultaty: Wypracowanie podstawowych zasad komunikacji; Podniesienie wiedzy 
potencjalnych beneficjent·w na temat PROW 2014 - 2020; UmoŨliwienie kluczowym interesariuszom spoza partnerstwa udziağu 
w ksztağtowaniu komunikacji partnerstwa.  

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnňtrznej ustalono, iŨ komunikacjň tň definiujŃ podstawowe dokumenty pracy biura (np. 
zakresy czynnoŜci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziağalnoŜci organ·w LGD, kt·re zapewniŃ prawidğowoŜĺ 
procesu komunikowania, w tym takŨe prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwiŃzanej z procesem, jego monitorowaniem i 
ewaluacjŃ dziağaŒ komunikacyjnych. 

WskaŦnik i realizacja dziağaŒ komunikacyjnych zostağy opisane w rozdziale IX LSR. 

Grupy docelowe 

Grupy docelowe, do kt·rych kierowane bňdŃ poszczeg·lne dziağania komunikacyjne wynikajŃ z LSR i zapisanych tam cel·w 
og·lnych i szczeg·ğowych. WŜr·d tych grup sŃ: spoğecznoŜĺ lokalna i wchodzŃce w jej skğad grupy spoğeczne oraz grupy 
defaworyzowane; faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, jednostki samorzŃdu 
terytorialnego. 
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Wskazanie grup docelowych jest istotne ze wzglňdu na efektywnoŜĺ prowadzonej komunikacji oraz pozwala na zanalizowanie 
zachodzŃcych pomiňdzy grupami zaleŨnoŜci. TreŜĺ przekazywanych informacji bňdzie maksymalnie dostosowana do charakteru 
odbiorcy, poprzez przekazywanie komunikat·w za pomocŃ indywidualnie dobranych narzňdzi, co umoŨliwia wzmacnianie 
komunikat·w. Informacje zwrotne pochodzŃce od wszystkich grup docelowych (na przykğad: eȤmaile, ankiety kwestionariuszowe 
oceniajŃce dziağalnoŜĺ LGD przez beneficjent·w, materiağy wytworzone przez media) bňdŃ zbierane, analizowane oraz 
archiwizowane.  

Formy utrzymywania i rozwijania kontakt·w z grupami docelowymi opisane zostağy szczeg·ğowo przy charakterystyce 
poszczeg·lnych grup docelowych. 

Dziağania realizowane w ramach Planu komunikacji bňdŃ kierowane do nastňpujŃcych grup docelowych: 

Bezrobotni do 34 roku Ũycia oraz dğugotrwale bezrobotni (grupa defaworyzowana) ï bezrobotni do 34 roku Ũycia oraz dğugotrwale 
bezrobotni sŃ grupami, kt·re mogŃ w przyszğoŜci stanowiĺ potencjalnych beneficjent·w, ponadto majŃ one silny wpğyw na 
ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej. Zastosowane wobec nich dziağania muszŃ uwzglňdniaĺ specyfikň tych grup. Grupy te mogŃ 
wpğynŃĺ na spos·b i poziom wykorzystania Ŝrodk·w, ksztağtujŃc pozytywny wizerunek Funduszy Europejskich w spoğeczeŒstwie. 
Dziağania prowadzone wobec opinii publicznej bňdŃ prowadzone poprzez stronň internetowŃ Programu, Punkty informacyjne, 
konferencje, seminaria, targi, imprezy masowe, szkolenia i spotkania informacyjne przy wykorzystaniu materiağ·w informacyjnoȤ
promocyjnych, a takŨe w Ŝcisğej wsp·ğpracy z mediami. Ponadto organizowane bňdŃ konkursy o tematyce europejskiej. 

Dzieci i mğodzieŨ ï grupa ta zostağa okreŜlona na podstawie zebranych informacji podczas spotkaŒ konsultacyjnych z 
mieszkaŒcami. Grupa ta ze wzglňdu na sw·j charakter na ogromne problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu. PrzyczynŃ 
tego jest brak odpowiedniej infrastruktury sportowo ï rekreacyjnej, kt·ra potrafiğa, by czas wolny uzupeğniĺ. Grupa ta nie bňdzie 
bezpoŜrednim beneficjentem projekt·w, ale poŜrednio bňdzie uczestniczyğa we wdraŨaniu Ŝrodk·w z UE. Gğ·wnymi Ŝrodkami 
komunikacji z tŃ grupŃ bňdŃ strona internetowa LGD, portale spoğecznoŜciowe. 

Beneficjenci i potencjalni beneficjenci - Dziağania wobec tej grupy docelowej bňdŃ skoncentrowane na zamkniňtym katalogu 
podmiot·w, uprawnionych do korzystania z dofinansowania w ramach PROW i bňdŃ dotyczyğy przekazywania wiedzy niezbňdnej 
do wğaŜciwego realizowania projekt·w. Dziağania te bňdŃ prowadzone w formie szkoleŒ, warsztat·w, spotkaŒ informacyjnych, 
wydawania materiağ·w informacyjnych itd. 

Pod pojňciem beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w rozumie siň m.in.: 

Ȥ jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

Ȥ partnerzy spoğecznoȤgospodarczy, w tym organizacje pozarzŃdowe i instytucje otoczenia biznesu, 

Ȥ mikro, mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa. 

Przedsiňbiorc·w i osoby chcŃce podjŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ï jednym z gğ·wnych cel·w realizacji Strategii jest rozw·j lokalnej 
gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozw·j lokalnych przedsiňbiorc·w, dlatego podejmowane dziağania komunikacyjne 
bňdŃ kierowane szczeg·lnie r·wnieŨ do tej grupy. 

Lider·w spoğecznych ï waŨnŃ grupŃ docelowŃ stanowiŃ lokalni liderzy, kt·rzy bardzo czňsto stanowiŃ ĂğŃcznikò pomiňdzy 
instytucjami i tym, co dzieje siň w gminie, a mieszkaŒcami. W zwiŃzku z tym, dziağania bňdŃ nakierowane po pierwsze, na to, aby 
liderzy Ci rzeczywiŜcie mieli moŨliwie peğnŃ informacjň nt. LGD i LSR, a z drugiej, Stowarzyszenie bňdzie chciağo motywowaĺ 
lider·w do szerszego przekazywania informacji i docierania do os·b wykluczonych informacyjnie z ich Ŝrodowisk. 

Budũet przewidywany na dziaĠania komunikacyjne 

Cağkowity planowany budŨet przewidziany na dziağania komunikacyjne wynosi 420 000,00 PLN 112 500,00 EUR. W BudŨecie LSR 
majŃ odniesienie wszystkie zaplanowane i zaprezentowane poniŨej dziağania. 

SprawozdawczoŝĻ z dziaĠaœ informacyjno ð promocyjnych 

Plan komunikacji opracowany jest na okres realizacji LSR dla LGD Partnerstwo 5 Gmin. W zbudowanym planie komunikacji 
dziağania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych wğaŜnie okres·w. Takie podejŜcie sğuŨy uzyskaniu peğnej sp·jnoŜci 
cel·w i okres·w dziağania zapisanych w LSR z celami i dziağaniami planu komunikacji. 

Stosowane dziağania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu Ŝrodki przekazu, podlegaĺ bňdŃ cyklicznym badaniom 
efekt·w, jakie przynoszŃ i por·wnywaniu ich z zakğadanymi efektami. JeŜli w wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzi siň, iŨ 
kt·reŜ z dziağaŒ komunikacyjnych nie przynosi poŨŃdanych efekt·w, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegaĺ 
bňdzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, kt·re w ocenie 
LGD bňdŃ bardziej odpowiednie w drodze do celu. KaŨde, bowiem dziağanie ma swe atuty, ale nosi takŨe w sobie pewnŃ dozň 
ryzyka. OczywiŜcie trudno jest przewidzieĺ zakres takiego ryzyka, szczeg·lnie, jeŜli spowodowane jest ono barierami 
zewnňtrznymi. Ale moŨe istnieĺ takŨe ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo waŨne jest, by juŨ na etapie budowania planu 
komunikacji byĺ Ŝwiadomym tego ryzyka. A zatem w podejŜciu do tworzenia planu komunikacji zaczňto od samooceny LGD, a 
szczeg·lnie tej grupy os·b, kt·ra bňdzie uczestniczyĺ i odpowiadaĺ za dziağania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglŃd 
wiedzy merytorycznej i umiejňtnoŜci komunikacyjnych niezbňdnych do prowadzenia prawidğowego procesu komunikacji. Wynikiem 
tej samooceny byğo wyznaczenie os·b odpowiedzialnych za komunikacjň wewnňtrznŃ i zewnňtrznŃ. W komunikacji wewnňtrznej 
waŨnym stağo siň Ŝcisğe okreŜlenie zakresu odpowiedzialnoŜci komunikacyjnych os·b indywidualnych zatrudnionych do realizacji 
LSR. KolejnŃ czynnoŜciŃ byğo okreŜlenie zakresu odpowiedzialnoŜci os·b odpowiedzialnych za proces komunikowania z 
otoczeniem, na linii LGD ï szeroko rozumiana spoğecznoŜĺ lokalna ïLGD. W proces ten opr·cz os·b zatrudnionych bňdŃ wğŃczeni 
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czğonkowie organ·w LGD oraz czğonkowie LGD, w zaleŨnoŜci od rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do obowiŃzk·w biura 
LGD naleŨy m.in. monitorowanie efekt·w komunikacji, ewaluacja procesu komunikacji, sporzŃdzanie ocen i wniosk·w oraz 
generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad kt·rymi bňdzie sprawowaĺ nadz·r dyrektor biura. 

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano r·wnolegğe dziağania majŃce na celu bieŨŃcŃ 
ocenň realizacji LSR. Informacje uzyskane dziňki tym dziağaniom, w przypadkach problem·w z wdraŨaniem poszczeg·lnych 
operacji, (np. z uwagi na brak akceptacji spoğecznej) mogŃ staĺ siň podstawŃ wdroŨenia programu naprawczego. Zasadnicze 
zmiany, kt·re wynikğe z realizacji procesu komunikacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ bňdŃ konsultowane z tŃ spoğecznoŜciŃ, przy uŨyciu 
takich narzňdzi jak portal internetowy, spoğecznoŜciowy jak i spotkaŒ bezpoŜrednich z zainteresowanymi grupami. 

Podsumowanie 

W planie komunikacji ujňto wiele dziağaŒ komunikacyjnych, skierowanych do r·Ũnych grup spoğecznych, majŃcych r·Ũne cele 
odpowiadajŃce celom nakreŜlonym w LSR i majŃcych przynieŜĺ r·Ũne efekty. Dobrane przez nas metody, techniki, Ŝrodki i 
narzňdzia przekazu informacji, a takŨe doŜwiadczenie i wysoki poziom umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej i merytorycznej 
pracownik·w biura LGD powinny przynieŜĺ planowane efekty. LGD planuje, Ũe uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu osobach 
bňdŃcych czğonkami LGD, peğniŃcymi wielorakie funkcje spoğeczne i organizacyjne, a przede wszystkim bňdŃcymi liderami 
spoğecznymi i aktywnymi uczestnikami proces·w wdraŨania LSR. Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 5 Gmin zakğad, Ũe 
wszystkie wskaŦniki bňdŃ zrealizowane w 100%, i bňdŃ one na bieŨŃco monitorowane. W przypadku zaistnienia istotnych 
problem·w z wdraŨaniem LSR i niezadowalajŃcych efekt·w w realizacji planu komunikacji zakğada siň bieŨŃce dziağania 
korygujŃce/naprawcze. W tym celu zostanie powoğany zesp·ğ, kt·ry w razie potrzeby bňdzie zbierağ pomysğy, uwagi sğuŨŃce 
usprawniani u komunikacji i aktualizacji LSR. Zesp·ğ bňdzie m·gğ odrzuciĺ pomysğy/wnioski, kt·re sŃ niezgodne z przepisami 
prawa i strategii.  Mieszkaniec zgğaszajŃcy uwagi moŨe odwoğaĺ siň do ZarzŃdu LGD. Na stronie internetowej zostanŃ 
zamieszczone ankiety i formularz zmian, kt·re stworzŃ moŨliwoŜĺ wypowiedzenia swojej opinii. Zesp·ğ czuwajŃcy nad realizacjŃ 
planu komunikacyjnego bňdzie czuwağ czy plan nie jest zagroŨony, czy wymaga modyfikacji i bňdzie zobowiŃzany do ujawniania i 
bieŨŃcego reagowania na czynniki wpğywajŃce negatywnie na realizacjň LSR. Zesp·ğ ds. aktualizacji LSR przy pomocy ankiet i 
formularza zmian bňdzie teŨ badağ potrzebň zmiany i tworzenia kryteri·w do oceny wniosk·w i modyfikacji planu komunikacyjnego.  
Pozyskane w ten spos·b informacje bňdŃ wykorzystywane np. do wypracowania nowych kanağ·w komunikacyjnych, do aktualizacji 
LSR, dostosowania metod wdraŨania LSR, podejmowania konkretnych dziağaŒ realizowanych przez LGD, przeprowadzania kont 
roli pewnych zamierzeŒ i plan·w LGD. Da to szansň na przywr·cenie poparcia spoğecznego, wdroŨenia procedur czy tez zmiany 
sposobu funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w i biura.  Na stronie internetowej zostanie zamieszczony Plan komunikacji 
i przynajmniej raz na p·l roku bňdŃ upubliczniane wyniki z jego realizacji. Ponadto LGD, aby utrzymaĺ skutecznŃ mobilizacjň w 
kilkuletnim procesie komunikacji bňdzie m.in. organizowağa liczne wydarzenia aktywizujŃco - promujŃce np. rajdy rowerowe, 
wyprawy piesze, konkursy kulinarne, plastyczne.  Jak wynika z dotychczasowych doŜwiadczeŒ imprezy takie cieszŃ siň duŨym 
powodzeniem i mieszkaŒcy bardzo chňtnie angaŨujŃ siň w takie dziağania. Podczas takich wydarzeŒ skutecznie moŨna 
podejmowaĺ dziağania komunikacyjne przyczyniajŃce siň do sprawnej realizacji LSR a mieszkaŒcy bňdŃ mieli realny wpğyw na 
kreowanie najbliŨszej rzeczywistoŜci. Aktywizacja mieszkaŒc·w obszaru LGD, wğaŜciwa komunikacja partnerstwa wewnŃtrz i na 
zewnŃtrz jest jednym z istotnych cel·w dziağania LGD. Powstawanie nowych i zacieŜnienie juŨ istniejŃcych relacji miňdzy r·Ũnymi 
podmiotami wpğynie na przenikanie norm i wartoŜci oraz na wzrost zaufania. Ma to szczeg·lne znacznie dla wsp·ğpracy 
spoğecznoŜci lokalnej z LGD zwiňkszajŃc zaufanie do przedstawicieli LGD, przy zağoŨeniu, Ũe wsp·ğpraca bňdzie przebiegağa 
prawidğowo.  Relacje, jakie siň uksztağtujŃ miňdzy czğonkami spoğecznoŜci obszar·w wiejskich w ramach funkcjonowania LGD, 
przyczyni siň do budowania wiňzi miňdzy przedstawicielami r·Ũnych pokoleŒ. Stworzy to moŨliwoŜĺ zaangaŨowania siň w 
inicjatywy nowych mieszkaŒc·w, kt·rzy bňdŃ mieli w ten spos·b szansň realnego wpğywu na dziağania podejmowane wobec 
wsp·lnoty i miejsca, w kt·rym zamieszkujŃ. 
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Plan komunikacji 

Termin Cel komunikacji DziaĠanie komunikacyjne Adresaci Ŝrodki/narzŉdzia komunikacji 

I poĠowa 
2016 r. 

 

II poĠowa 
2018 r. 

 

II poĠowa 
2021 r 

Poinformowanie potencjalnych 
wnioskodawc·w o LSR na lata  

2016 - 2022 (gğ·wnych celach, 
zasadach przyznawania 
dofinansowania oraz typach 
operacji, kt·re bňdŃ miağy 
najwiňksze szanse wsparcia z 
budŨetu LSR) 

Kampania informacyjna  

nt. gğ·wnych zağoŨeŒ  

LSR na lata 2016 - 2022 

wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w 
szczeg·lnoŜci przedsiňbiorcy, 
organizacje pozarzŃdowe i 
mieszkaŒcy obszaru LGD (w 
tym takŨe przedstawiciele grup 
defaworyzowanych) 

Á rozsyğanie informacji pocztŃ elektronicznŃ  
Á informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD, 
Á informacje na oficjalnych stronach internetowych gmin obszaru 

LGD, 
Á ogğoszenia na portalach spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), 
Á ogğoszenia w siedzibach instytucji publicznych na tablicach 
ogğoszeŒ (urzňdy), 
Á organizacja spotkaŒ informacyjno - konsultacyjnych na obszarze 

LGD, 
Á artykuğ w prasie lokalnej 
Á materiağy promocyjne (gadŨety) 

I poĠowa 
2016 r. 

 

II poĠowa 
2018 r. 

 

II poĠowa 
2021 r. 

Poinformowanie potencjalnych 
wnioskodawc·w o gğ·wnych 
zasadach interpretacji 
poszczeg·lnych kryteri·w 
oceny uŨywanych przez Radň 
LGD (zwğaszcza kryteri·w 
jakoŜciowych) 

Kampania informacyjna nt. 
zasad oceniania i wyboru 
operacji przez LGD 

wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w 
szczeg·lnoŜci przedsiňbiorcy, 
organizacje pozarzŃdowe i 
mieszkaŒcy obszaru 

Á rozsyğanie informacji pocztŃ elektronicznŃ  
Á informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD 
Á informacje na oficjalnych stronach internetowych  
Á gmin obszaru LGD, 
Á ogğoszenia na portalach spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), 
Á organizacja spotkaŒ informacyjno - konsultacyjnych w kaŨdej z 

gmin obszaru LGD ï odrňbne spotkania dla kaŨdego z cel·w 
szczeg·ğowych LSR na lata 2016 - 2022 
Á materiağy promocyjne (gadŨety) 

I poĠowa 
2016 r. do 
koœca 

realizacji 
LSR 

Wspieranie beneficjent·w LSR 
w realizacji projekt·w 

Informowanie na temat 
warunk·w i sposob·w 
przygotowywania 
dokumentacji aplikacyjnej i 
rozliczania projekt·w 

Beneficjenci 
Á spotkania, szkolenia,  
Á doradztwo indywidualne w biurze LGD, 
Á koordynatorzy gminni 

I poĠowa 
2017 r. (i w 
kaũdym 
kolejnym 

roku) 

Aktywizacja potencjalnych 
uczestnik·w projekt·w 
(odbiorc·w projekt·w), w tym 
przedstawicieli grup 
defaworyzowanych 

Informacja na temat 
moŨliwoŜci wğŃczenia siň do 
realizowanych projekt·w oraz 
potencjalnych korzyŜci 
Informacja na temat 
moŨliwoŜci samozatrudnienia, 
bŃdŦ objňcia dziağaniem 
kwalifikacyjnym w ramach 
realizowanych projekt·w 

mieszkaŒcy obszaru, 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych, 
wskazanych w LSR (m.in. 
dğugotrwale bezrobotni, 
bezrobotne osoby mğode do 
34 roku Ũycia oraz dzieci i 
mğodzieŨ) 

Do mieszkaŒc·w: 

Á rozsyğanie informacji pocztŃ elektronicznŃ 
Á informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD  
Á informacje na oficjalnych stronach internetowych gmin obszaru 

LGD, 
Á ogğoszenia na portalach spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), 
Á ogğoszenia w siedzibach instytucji publicznych (urzňdy), 
Á organizacja spotkaŒ informacyjno - konsultacyjnych w kaŨdej z 

gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD, 
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Á artykuğy w prasie lokalnej 
Á materiağy promocyjne (gadŨety) 

 

Grupy defaworyzowane: 

Á bezpoŜredni kontakt przez pracownik·w OPS i PUP, 
Á rozsyğanie informacji pocztŃ elektronicznŃ  
Á informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD, 
Á informacje na oficjalnych stronach internetowych min obszaru 

LGD, 
Á ogğoszenia na portalach spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), 
Á materiağy promocyjne (gadŨety) 

I poĠowa 
2018 r. (i w 
kolejnych 

latach) 

Zapewnianie szerokiej 
akceptacji spoğecznej dla 
dziağaŒ rozwojowych i 
kierunk·w rozwojowych 
realizowanych przy pomocy 
LSR. 

Prezentacja projekt·w 
realizowanych i 
zrealizowanych 

MieszkaŒcy obszaru LGD (w 
tym potencjalni wnioskodawcy 
i beneficjenci) 

Á publikacja dobrych praktyk projektowych, 
Á promocja skutecznych dziağaŒ na oficjalnej stronie internetowej 
LGD oraz na stronach gmin tworzŃcych obszar LGD, 
Á ogğoszenia na portalach spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), 
Á artykuğy w prasie lokalnej, 
Á organizacja spotkaŒ informacyjno - konsultacyjnych w kaŨdej z 

gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD 
Á materiağy promocyjne (gadŨety) 

II poĠowa 
2018 r. 

  

II poĠowa 
2021 r. 

 

II poĠowa 

2022 r. 

Uzyskanie informacji zwrotnej 
nt. oceny jakoŜci pomocy 
Ŝwiadczonej przez LGD pod 
kŃtem koniecznoŜci 
przeprowadzenia 
ewentualnych korekt w tym 
zakresie 

Badanie opinii i satysfakcji 
beneficjent·w 

Beneficjenci 
Á Ankieta online na oficjalnej stronie LGD, 
Á Ankiety po doradztwie, szkoleniu 

Tabela 1 Szczeg·ğowy Plan Komunikacji (opracowanie wğasne LGD Partnerstwo 5 Gmin) 

 


