Zalgcznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw nr 7/2021
z12.10.2021 r.

REGULAMIN
funkcjonowania Rady

Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo 5 Gmin okre$la organizacje wewnetrzng
oraz tryb pracy Rady.

§2

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;
1) LGD -Lokalng Grupe Dziatania Partnerstwo 5 Gmin;
2) Walne Zebranie — Walne Zebrane Czlonkow LGD;
3) Rada - Rada LGD, organ decyzyjny, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy ocena i wybor
operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia;
) Zarzad — Zarzad LGD;
) Biuro - biuro LGD;
6) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ obowigzujaca w LGD;
) operacja — projekt/wniosek, ktory wnioskodawca zgtasza do dofinansowania, ilekro¢
) mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie grantu;
9) wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajaca sie o przyznanie wsparcia, ilekroé mowa o
wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze grantobiorce;
10) procedury wyboru:
a) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego
PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
b) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w
ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020,
11) $wiadomosc istnienia tych wigzow, i moga one mie¢ wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o czlonku Rady, nalezy przez to rozumie¢ takze osobe lub
osoby reprezentujace czionka Rady.

§3

1. Do zadan Rady nalezy w szczegdInosci:
1) wybor operacii, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;
2) ustalanie kwoty wsparcia.

Strona 1z 14



W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznoSci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
pracownikéw Biura lub zewnetrznych ekspertow.

§4

Cztonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji, przystuguje wynagrodzenie za udziat oraz prace na
posiedzeniach Rady.

Wysokos¢ wynagrodzenia wynosi 200,00 ziotych za posiedzenie, z tym, ze wynagrodzenie dla
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego przygotowujacego i prowadzacego posiedzenie wynosi
400,00 zt a dla Sekretarza Rady lub osoby wybranej w trybie okreslonym w § 11 ust. 6 wynosi 300,00
zt.

W przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu, a takze w przypadku nie brania przez niego
udzialu w przygotowaniu posiedzenia lub w wiecej niz potowie glosowan na danym posiedzeniu,
wynagrodzenie za to posiedzenie nie przystuguje.

Cztonek Rady moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z pobierania wynagrodzenia, w
szczegoblnosci wowczas, gdy uczestnictwo w pracach Rady nalezy do jego obowigzkow stuzbowych i
odbywa sie w godzinach pracy; rezygnacja moze mie¢ charakter generalny lub dotyczy¢
poszczegdlnych posiedzen Rady.

Lista wyptat jest sporzadzana na podstawie poswiadczonej przez Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie Rady listy obecnosci, z adnotacjg o ewentualnej
rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz o nieobecnosci lub innej przyczynie dla ktorej dieta nie
przystuguije.

Wynagrodzenie wyplacane jest przez LGD w terminie do 14 dni po kazdym posiedzeniu, w sposéb
uzgodniony z cztonkami Rady.

ROZDZIAL I
Sktad Rady

§5

Cztonkowie Rady powolywani sa przez Walne Zebranie spo$réd czionkow LGD. W skiad Rady wchodzi
15 czionkow.

Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

W skiad Rady wchodzg przedstawiciele kazdego z sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani wtadze publiczne, ani zadna
z grup interesow nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu.

Ponadto w skiadzie Rady: co najmniej jeden cztonek Rady jest kobieta, co najmniej jeden cztonek Rady
jest osobg ponizej 35 roku zycia.

Kazdy Czlonek Rady, niezwlocznie po wyborze, zobowigzany jest do zioZenia Informacji o
przynaleznoéci do grupy interesu. Wzor informacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w
pracach Rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

§7
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Czlonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani czionek Komisji Rewizyjnej. Czionek Rady nie moze
by¢ zatrudniony w Biurze.
Zakaz taczenia funkcji, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze osob reprezentujgcych czionka Rady.

§8

Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udzialu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w
posiedzeniach Rady.

W razie niemoznosci wzigcia udzialu w pracach Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez czlonka Rady udzialu w pracach Rady
uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym;

2) podroz stuzbowa;

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§9

Czlonkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zebranie.
Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1)
2)

3)

gdy systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej posiedzeniach;

powtarzajacego sig¢ dokonywania przez niego oceny w sposob niezgodny z obowigzujacymi
kryteriami wyboru operacii;

innych, powtarzajacych sig¢ naruszen niniejszego Regulaminu Iub obowigzujacych procedur
wyboru, w tym skutkujacych koniecznoscig dokonywania powtornej oceny operacji.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad, ktory
podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod glosowanie Walnemu Zebraniu decyzji o
odwotaniu czlonka Rady.

Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegolnosci:

1)
2)
3)

choroba cztonka Rady powodujgca trwalg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji;
naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;
pisemna rezygnacja cztonka Rady z petnienia funkcji.

§10

Jezeli sklad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyborow
uzupetniajgcych w sposob zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkoéw okreslonych w § 5
Regulaminu.

Do czasu uzupetnienia skfadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje w sktadzie pomnigjszonym, o ile
zachowane sg warunki okreslone w § 5 ust. 3 Regulaminu.

§11

Rada sposrod swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady:

1)

N

)
3)
)

N

organizuje prace Rady;

przewodniczy jej posiedzeniom;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

czuwa nad tym, by ocena operacji byla dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru i
zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru;

identyfikuje grupy interesu na podstawie rejestru interesow, o ktorym mowa w § 35 niniejszego
Regulaminu;
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6) podejmuje inne czynno$ci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru.

3. Pelnigc swojg funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady lub w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie
moze wykona¢ poszczegolnych czynnosci nalezacych do jego kompetencii, jego funkcje peini Zastepca
Przewodniczacego Rady.

5. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania, w szczegdlnosci nad tym, by w wyborze operacji
nie uczestniczyly osoby do tego nieuprawnione i byly zachowane postanowienia § 32;

2) czuwa nad poprawnoscig dokumentacji Rady i jej zgodnoscig formalng, a w szczegoinosci nad
prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacii;

3) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektow list, uchwat oraz innych dokumentéw Rady;

4) wypelnia karte oceny — w przypadku, gdy w procedurze oceny przewidziano wspdlng karte oceny
dla wszystkich cztonkow Rady;

5) odpowiada za sporzadzanie protokolow z posiedzen Rady i protokotéw zwigzanych z oceng i
wyborem operacji;

6) podejmuje inne czynnoSci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru.

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje pelni osoba wybrana przez Rade sposrod jej
czionkow.

§ 12

Komunikacja pomiedzy Przewodniczacym Rady a pozostatymi cztonkami Rady w procesie oceny i wyboru
operacji, poza posiedzeniami Rady, odbywa sie za posrednictwem poczty elektronicznej lub w kazdy inny
skuteczny sposab.

ROZDZIAL Il
Wytaczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosci
§13

1. Czlonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ bezstronno$¢ w procesie oceny i wyboru operacji.

2. Czlonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawcyg wybieranej przez Rade operaci,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposrednie]
podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujaca, przedsigbiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce — jest wylaczony z oceny i
wyboru operaciji.

3. Czlonek Rady ma obowigzek wylaczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze wowczas, gdy
powigzany jest w inny sposéb niz okreslony w ust. 2 z dang operacjg,

4. Samoistng podstawe wylgczenia sie z wyboru danej operaciji moze stanowi¢ okoliczno$¢, o ktorej mowa
w § 33 ust. 3. W takim przypadku oswiadczenie o wytaczeniu czionek Rady sktada do protokotu.

5. Wylaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowigzanie si¢ do zachowania poufnosci, nastepuje
poprzez wypetnienie, podpisanie i zlozenie przez cztonka Rady Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu — w trybie okre$lonym w procedurach
wyboru.

6. Informacje o wiaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych wytaczenie
dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

§14

1. Czonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.
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2. Czionkowie Rady obowigzani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w
formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

§15

1. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad tg operacjg nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wylaczajaca go z oceny i wyboru danej operacii.

2. W przypadku, gdy ktorykolwiek z czionkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do innego
cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylaczenie z oceny i wyboru operacji,
zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po
wystuchaniu cztonka Rady, co do ktorego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje w
przedmiocie jego wytaczenia z oceny i wyboru danej operacii.

3. W stosunku do Przewodniczgcego Rady, czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje Zastepca
Przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady
§16

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboroéw organizowanych przez LGD,
w terminach wynikajacych z procedur wyboru.

§17

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, ustalajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia.
2. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane na pisemny wniosek przynajmniej 5 cztonkéw Rady.

3. Z waznych powodéw uniemozliwiajgcych zwotanie posiedzenia Rady w trybie okreslonym w pkt. 1-2
Przewodniczacy Rady moze zwota¢ nadzwyczajne Posiedzenie Rady.

4. Czlonkowie Rady powinni zosta¢ poinformowani o koniecznosci odbycia Posiedzenia oraz jego
przedmiocie niezwlocznie w kazdy mozliwy i skuteczny sposob.

§17a

1. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia Posiedzenia Rady w trybie stacjonarnym, tj. w jednym
wyznaczonym miejscu, z powodu wprowadzenia przez prawodawce stanu zagroZenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi posiedzenie Rady, na mocy uregulowan art. 10 pkt. 1a-1e Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach moze zosta¢ przeprowadzone w trybie zdalnym, tj. z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, Przewodniczacy Rady po konsultacji z
Zarzadem i Biurem podejmuje decyzje o zwolaniu posiedzenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii
elektronicznej zawiadamiajac pozostalych cztonkéw Rady o trybie, terminie i godzinie posiedzenia
najpdzniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Do zawiadomien stosuije sie regulacje § 19 ust. 1.

3. W przypadku przeprowadzenia Posiedzenia Rady z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej
w zawiadomieniu o ww. posiedzeniu nalezy zawrze¢ dokladny opis uczestnictwa oraz prawa glosu.

4. Okreslajac sposéb uczestnictwa w posiedzeniu Rady majacej obradowa¢ w trybie zdalnym, w tym
wskazujac zasady wykonywania prawa glosu, nalezy zachowa¢ zasade jawnosci obrad, zapewni¢
mozliwo$¢ jednoznacznego zidentyfikowania osob uczestniczacych w posiedzeniu, a takze zachowania
glosowania za pomocg urzadzen umozliwiajgcych sporzadzenie i utrwalenie imiennego wykazu
glosowan albo glosowania imiennego oraz zapewni¢ potaczenie video pomiedzy osobami
uczestniczacymi w posiedzeniu.

5. Udziat w posiedzeniu Rady z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej jest rownoprawny
z tradycyjng forma udzialu czionka.

6. Kazdy z czlonkow Rady przed zaplanowanym terminem posiedzenia Rady majacej obradowac w trybie
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zdalnym podpisuje Deklaracje bezstronno$ci i poufnosci wystang przez Biuro LGD pocztg elektroniczng,
a w przypadku jej braku — pocztg tradycyjng albo w inny mozliwy i skuteczny sposob.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 powinny zosta¢ podpisane i dostarczone do Biura LGD przed
planowanym terminem posiedzenia pocztq elektroniczng, poczta tradycyjng Iub w inny mozliwy i
skuteczny sposob. W przypadku wystania dokumentow pocztg elektroniczng powinny one zostac
dostarczone do Biura w formie papierowej pocztg tradycyjng albo w inny mozliwy i skuteczny sposob
najpdzniej 3 dni po zakonczeniu Posiedzenia Rady.

Kazdy z uczestnikow posiedzenia Rady obradujacej w trybie zdalnym potwierdza swoja obecnos¢
poprzez zalogowanie si¢ w systemie/aplikacji/programie poprzez ktory zostanie przeprowadzone
posiedzenie.

Lista obecnosci zostanie sporzadzona i podpisana przez czionkéw Rady na podstawie wydruku
z systemu/aplikacji/programu potwierdzajacego obecnosé poszczegolnych czionkéw Rady na zdalnym
posiedzeniu.

Posiedzenie Rady z wykorzystaniem srodkéw komunikacii elektronicznej musi zosta¢ przeprowadzone z
zapewnieniem co najmniej rzeczywistego czasu transmisji obrad oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek Rady moze sie wypowiadaé.

Kazdy z uczestnikow Posiedzenia Rady z wykorzystaniem $Srodkow komunikacji elektronicznej musi
mie¢ mozliwo$¢ wykonywania osobiscie prawa glosu oraz wypowiedzi w toku catosci posiedzenia.

W przypadku, gdy dokumentacja sporzadzona w toku posiedzenia Rady (w szczegolno$ci: Karty oceny
wstepnej, Karty oceny zgodnosci projektow z lokalnymi kryteriami wyboru operaciji, Listy obecnosci,
Protokoly z posiedzen) odbywajacego sie w trybie zdalnym ma zosta¢ podpisana w trybie obiegowym,
Biuro LGD w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od zakonczenia posiedzenia Rady przekazuje lub przesyla
dokumentacje do Przewodniczacego Rady, wskazujac termin jej podpisania oraz odestania lub
dostarczenia w inny mozliwy i skuteczny sposéb do Biura LGD.

W zakresie nieuregulowanym z § 17a Regulaminu do posiedzen Rady odbywajacych sie w trybie
zdalnym stosuje sie odpowiednio regulacje rozdziatow I1I-VIl Regulaminu Rady.

§18

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwola¢ posiedzenie
trwajgce dwa lub wiecej dni.
Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze mie¢ forme wyjazdowa, koszty organizacji pokrywa LGD.

§19

Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, zawiadamiani sg najpdzniej 7 dni
przed terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny
sposob.

Wraz z zawiadomieniem cztonkowie Rady otrzymuja materialy i dokumenty zwigzane z porzadkiem
posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposob. Dokumenty zwigzane z
oceng operacji, w szczegolnosci wnioski o przyznanie wsparcia, udostepniane sg w formie papierowej,
albo - jezeli Przewodniczacy Rady tak postanowi — drogg poczty elektronicznej.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie majg obowigzek zapoznania sie z
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w szczegolnosci z trescig
wnioskow dotyczacych operacii.

§ 20

Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady — wowczas
nie stosuije sie procedury okreslonej w § 18 oraz § 19 Regulaminu.

Czlonkowie Rady informowani sg telefonicznie o koniecznosci odbycia posiedzenia nadzwyczajnego
oraz o jego przedmiocie.

§ 21
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W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ czlonkowie organéw LGD oraz pracownicy Biura.
Przewodniczacy Rady moze zaprosic do udzialu w posiedzeniu osoby, ktérych dotyczg sprawy
przewidziane w porzadku posiedzenia oraz ustali¢ zasady ich uczestniczenia w posiedzeniu.

§ 22

Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§23

Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ na posiedzeniu Rady podpisem ziozonym na liscie
obecnosci.

Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej
potowy skiadu Rady.

§ 24

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, stwierdza prawomocno$¢
posiedzenia, podajac liczbe obecnych cztonkéw Rady.

W razie braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.

W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie sie nie odbyto.

W przypadku okreslonym w ust. 2 wynagrodzenie o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie przystuguje.

§25

Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie

przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegolnosci:

1) ocene wnioskdw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz podjecie
decyzji 0 wyborze operacji;

2) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajacy na operacje, ktére wczesniej
zostaly wybrane przez Rade;

3) omowienie i zweryfikowanie ewentualnych protestow, przeprowadzenie ponownej oceny operacji
lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu;

4) omowienie spraw przedstawionych przez Zarzad w celu zaopiniowania;

5) wolne wnioski i zapytania.

§ 26

Przedmiotem wystgpien uczestnikow posiedzenia moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia. Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas wystapienia.

Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wediug kolejnosci zgloszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad jest
mozliwe po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby
opiniujgcej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

Jezeli méowca w swoim wystagpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢ i forma
wystapienia zaktocajg porzadek obrad Iub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage
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mowcy. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebra¢ méwcey glos. Fakt
ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzic przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gltosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabra¢ gtos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego Rady.

§ 27

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgtoszonych mowcow, jezeli zabranie glosu
wigze sie bezposrednio z glosem przedmowcy lub w trybie sprostowania jednak nie diuzej niz dwie
minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu czionkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i
opiniujacej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w
sprawach:

1) stwierdzenia kworum;

2) sprawdzenia listy obecnosci;

3) sprawdzenia zachowania wymaganych parytetow;

4) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad;

5) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow);
6) glosowania bez dyskusji;

zamknigcia dyskusj;

-~
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8) zamkniecia listy mowcow;

9) ograniczenia czasu wystapienh mowcow;
10) zarzadzenia przerwy;

11) zarzadzenia glosowania imiennego;

12) przeliczenia gtosow;

13) reasumpcji glosowania.

Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezle uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie
moze trwa¢ diuzej niz dwie minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie przeciwnika wniosku.

Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 — 7, poddaje sie pod glosowanie.

§ 28

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela
sie jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§ 29

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Strona 8 z 14

R iL A



ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji
§ 30

Decyzje Rady, w szczegolnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sg
w formie uchwat.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyklg wiekszoscig glosow (wigcej oddanych
glosow ,za" niz ,przeciw’, glosy ,wstrzymujace sig” nie sa brane pod uwage), poprzez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady.

Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem.

Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasnic sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikéw gtosowania.

Przed przystapieniem do glosowania nad uchwalg Przewodniczacy Rady odczytuje tres¢ projektu
uchwaly.

W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart
oceny operacji. Tryb glosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okreslajg
procedury wyboru.

§ 31

W gtosowaniu Sekretarz Rady oblicza glosy ,za", glosy ,przeciw” i glosy ,wstrzymujace sie”, po czym
informuje Przewodniczacego Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§ 32

Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac:

1) przedstawicielstwo kazdego z sektorow: spolecznego, gospodarczego i publicznego.

2) aby ani wadza publiczna, ani zadna grupa interesow nie posiadata wigcej niz 49% praw glosu.
Podczas gtosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo zagwarantowac,
aby co najmniej 50% gtoséw pochodzito od partneréw nie bedacych instytucjami publicznymi.

§33

Na etapie wyboru poszczegolnych operacji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady sprawdza,
na podstawie listy obecnosci, ztozonych przez czionkéw Rady Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, a
takze na podstawie danych zawartych w Rejestrze intereséw, o ktorym mowa w § 35 ninigjszego
Regulaminu, czy sktad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow, o ktorych mowa
w § 32 Regulaminu.

W przypadku, gdy sktad Rady obecny na posiedzeniu nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegolnych operacji parytetow, o ktorych mowa w § 32,
Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych czlonkéw Rady wskazujac, ktory z parytetow i w jaki
sposéb nie moze zosta¢ zachowany.

W przypadku opisanym w ust. 2, w celu zachowania parytetéow, Czlonek Rady moze podja¢ decyzje o
wylgczeniu sig z oceny danej operacji.

Jezeli zaden z Cztonkéw Rady nie skorzysta z mozliwosci opisanej w ust. 3, Przewodniczacy Rady
kontaktuje si¢ z nieobecnymi czlonkami Rady, ktérych udziat w glosowaniu nad poszczegodlinymi
operacjami pozwoli na zachowanie parytetow i — w razie takiej mozliwosci — wdraza procedure
glosowania pisemnego, o ktérej mowa w § 34.

Przewodniczacy Rady dba o to, by parytety byly zachowane na kazdym etapie wyboru operacii.
Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuije sie w protokole.
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§ 34

W przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust 3 oraz § 33 ust. 4, czlonkowie Rady majg prawo uczestniczy¢ w

glosowaniach dotyczacych wyboru operacji w drodze procedury pisemne;.

Procedura pisemna obejmuje nastepujace czynnosci:

1) zgloszenie przez czionka Rady zamiaru uczestniczenia w glosowaniu w drodze procedury
pisemnej;

2) przekazanie czionkowi Rady drogg poczty elektronicznej dokumentow, nad ktorymi odbywaé sig
bedzie gtosowanie pisemne wraz z informacjg o terminie, w jakim glosy powinny zosta¢ oddane
oraz o formie oddania gtosu.

Po uptywie terminu wyznaczonego na oddawanie glosow, Przewodniczacy Rady dokonuje ich zliczenia.

O sposobie przekazania dokumentow, terminie, w jakim glosy powinny zosta¢ oddane oraz o formie

oddania gtoséw kazdorazowo decyduje Przewodniczacy Rady.

Wyniki glosowania w drodze procedury pisemnej odnotowuje sie w protokole.

ROZDZIAL VI
Rejestr interesow
§35

Zarzad prowadzi Rejestr intereséw czionkéw Rady.

Rejestr interesow prowadzi sie w celu identyfikacji poszczegolnych grup interesu wsrod czionkow Rady.
Rejestr interesow powstaje na podstawie o$wiadczen cztonkow Rady.

Przed przystapieniem do procesu oceny i wyboru operaciji w ramach kazdego naboru, Czlonkowie Rady
sktadajq o$wiadczenia zgodnie z wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, zawierajg informacje na temat wiezow wspdlnych interesow lub
korzysci, ktorych istnienia czionkowie majg $wiadomo$¢, a ktore mogg mie¢ wplyw na podejmowane
decyzje przez Rade. Informacje te mogq odnosi¢ sie do takich kwestii, dotyczacych poszczegoinych
czionkéw Rady, jak: zajmowane stanowiska, petnione funkcje, dziatalnos¢ zawodowa, gospodarcza,
spoleczna, naukowa i inna, pozwalajacych na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z
wnioskodawcami lub poszczegoinymi operécjami.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 nie mogg by¢ zbiezne z podstawa wytaczenia Cztonka Rady z
oceny i wyboru operaciji, o ktérej mowa w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dane zawarte w rejestrze interesow Zarzad przekazuje Przewodniczacemu Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady
§ 36

Z przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej, w tym takze z posiedzen
Rady sporzadza sie protokoly.

Protokoly dokumentuja przebieg catego procesu oceny i wyboru operacji lub rozpatrzenia odwotan.
Podjete przez Rade uchwaty oraz protokoly podpisuje Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady.

Protokot sporzadza sie w terminie 3 dni od zakoficzenia oceny i wyboru operacji lub zakonczenia
procedury odwotawczej.

Protokét udostepniany jest czlonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub w Biurze do
wgladu. W ciggu 2 dni czlonkowie Rady maja prawo wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whniesiong poprawke rozpatruje niezwlocznie Przewodniczacy Rady.
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8. Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Sekretarz Rady podpisuje
protokdt i sktada go w Biurze.

9. Biuro dokonuje anonimizacji danych osobowych w protokole i najpozniej w ciggu 2 dni roboczych od
dnia przekazania protokotu przez Sekretarza, publikuje protokét na stronie internetowej LGD.

10. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktore
odnotowuje sie w protokole.

11. Podjete uchwaly opatruje sie datq oraz numerem, na ktory skiadajq sie: cyfry rzymskie oznaczajace
kolejny numer posiedzenia od poczatku realizacji dziatah w ramach PROW 2014-2020, tamane przez
numer kolejny uchwaly zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku (np. 1/01/15).

12. Protokoly i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 37
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Przewodniczacy Rady.
§38

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czionkow.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania

Rady Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin

INFORMACJA O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY INTERESU

Imie i nazwisko cztonka Rady:

Ja nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatem sig z treScig Regulaminu funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dziatania
Partnerstwo 5 Gmin i

jestem [ nie jestem!

Swiadomaly istnienia wiezoéw wspolnych interesow lub korzysci, ktére nie stanowig podstawy wylaczenia mojej osoby z oceny
operacji zgodnie z § 13 Regulaminu funkcjonowania Rady

Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin, ale mogg mie¢ wplyw na podejmowane przeze mnie decyzje zwigzane z oceng
operaciji.

Lp. Zwiezty opis sposobu przynaleznosci do grupy interesu?

Data i podpis cztonka Rady

1 Skreslic wtasciwe

2Tabela wypelniana jest wylacznie w przypadku zadeklarowania przynaleznosci do grupy interesu.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo & Gmin
DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI i POUFNOSCI

Imie i nazwisko cztonka Rady:

Ja nizej podpisanaly, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny, o$wiadczam, ze:

1.

zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo 5 Gmin i Strategig
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022,

nie ubiegam sie o przyznanie wsparcia w ramach biezacego naboru?,

nie reprezentuje osoby/podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie wsparcia w ramach biezacego naboru¥,

nie pozostaje w stosunku bezposredniej podleglosci stuzbowej z osoba/podmiotem ubiegajacym sie o przyznanie wsparcia w
ramach biezgcego naboru,

nie jestem spokrewnionaly ani spowinowaconaly z osobg ubiegajacym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezacego naboru,

nie jestem reprezentantem przedsiebiorstwa powigzanego z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez osobe/podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia w ramach biezacego naboru®,

nie pozostaje z osoba/podmiotem ubiegajacym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezacego naboru w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci*.

* dotyczy takze cztonka Rady, ktorego reprezentuje osoba

sktadajgca oswiadczenie

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okoliczno$ci wymienionych w pkt 2-7, zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sie z oceny i wyboru operacji, ktorej okolicznos¢ ta bedzie dotyczyla.

O$wiadczenie zawarte w pkt 2-7 nie dotyczy nastepujacych wnioskodawcow i wnioskow:

Lp

Numer wniosku Whioskodawca Przyczyna wylaczenia

w zwigzku z powyzszym wytgczam sie od ich oceny i wyboru.

Data i podpis cztonka Rady
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu funkcjonowania

Rady Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin

OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY INTERESU

Imie i nazwisko cztonka Rady:

Janizej podpisanaly, o$wiadczam, ze w odniesieniu do operacji Zlozonych w ramach naboru nr...................
jestem/nie jestem

$wiadomaly istnienia wiezéw wspélnych interesow lub korzysci, ktére nie stanowig podstawy wylaczenia mojej osoby z oceny operacii
zgodnie z § 13 Regulaminu funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin, ale mogg mie¢ wplyw na podejmowane
przeze mnie decyzje zwigzane z oceng operacji.

Wykaz operacji w stosunku do ktérych Cztonek Rady

identyfikuje swoja przynalezno$é¢ do grupy interesu3

Zwiezly opis sposobu
Lp. Numer wniosku Whnioskodawca przynaleznosci do grupy
interesu

az uzupeiniany |est wyitgcznie w sytuacji zZione ady laentyrikuje Swo rzynaieznosc do grupy interesu
SWyk pelniany jest wylacznie w sytuacji gdy Czionek Rady identyfikuj ja przynaleznosc do grupy int

Data i podpis czionka Rady
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