Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo 5 Gmin

Zatgcznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow nr 7/2017
z27.07.2017r.

REGULAMIN ZARZADU
,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin”

8l
Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin zwanego dalej ,LGD” jest organem
wykonawczo — zarzadzajgcym LGD i dziata na podstawie statutu, uchwal Walnego Zebrania
Cztonkdéw oraz niniejszego regulaminu.
Siedzibg wtadz LGD w tym Zarzadu jest miasto Ropczyce.
Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

§2.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg pracg
przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.

§ 3.
Zarzad liczy 8 osdb.
a) Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposéréd kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkéw zwyczajnych LGD.

W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 8, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdw w celu uzupetnienia swojego sktadu osobowego.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koriczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

§4.
Do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub
Wiceprezes Zarzgdu jednoosobowo badz dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzacych sprawy Stowarzyszenia
w granicach swego umocowania statutowego.

§ 5.
Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby LGD.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu i inne okreélone przez Zarzad.

§6.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.
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przyjmowanie nowych cztonkéw LGD,

reprezentowanie LGD na zewnatrz,

kierowanie biezgcg praca LGD,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

opracowywanie LSR,

zatwierdzanie regulaminu Rady,

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura,

ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,
przeprowadzanie postepowania konkursowego na nabér pracownikéw do Biura LGD,
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10.
11.

12.

13.

1.

ustalanie regulaminu Biura LGD,

sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o powotanie do sktadu Rady i komisji
rewizyjnej,

ocena dziatalnosci Rady oraz sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie
poszczegdlnych cztonkdw Rady lub catej Rady.

zatwierdzanie zmian Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz zmian procedury
oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

§7.

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

w sprawach cztonkowskich:

a. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych LGD na zasadach okreélonych w Statucie,

b. przyjmowanie o$wiadczen cztonkdw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

c. sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o wykres$leniu cztonkow z LGD,

d. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i LGD.

2. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkdéw:

a. zwolywanie Walnych Zebran Cztonkdw z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
ogétu cztonkdw i na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w
statucie,
przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli i
oéwiadczer Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

- zmian w statucie LGD,

- postawienia LGD w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LGD,

- opracowania zmian regulaminu Zarzadu, ktéry dla swej waznosci wymaga
kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkow,

- proponowania kandydatéw do wtadz LGD w wyborach uzupetniajgcych,

d. udzielanie wszelkich wyjasnieri w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci.

w sprawach majatkowych:

a. pozyskiwanie srodkow finansowych na biezaca dziatalno$¢ statutowg LGD,

§ 8.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes bgdz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Rady, lub upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie za-
proszeni przez Prezesa.

§09.
Z posiedzenr Zarzadu sporzadza sie protokét. Protokoty powinny zawieraC: porzadek obrad,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gtosdw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej
kwestii. Protokét podpisujg obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" i "przeciw" decyduje gtos Prezesa Zarzadu
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§ 11.
1. Prezes LGD kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje LGD na zewnatrz.
2. Pozostali Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw i Zarzadu oraz regulamindw.

§12.

1. W razie sprzecznosci intereséw LGD z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgdac zaznaczenia tego w
protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. |, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzgdu,
ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§ 13.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura LGD oraz oséb
prowadzgcych sprawy LGD lub realizujgcych okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow
i odpowiedzialnosci.
2. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14.

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb
LGD.

§ 15.
1. Regulamin zostat przez Zarzad zaakceptowany w dniu 27.07.2017 roku.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Przewodniczacy Zebrania Sékretarz Zebrania
Robert Kuraszkiewicz Sabina Skéra
LOKALNA GRUPA DZIA LANIA
PARTNERSTWO 5 GMIN

39-100 Ropczyce, ul. 'ﬂ,ynelgl
NIP 818 163 24 97, Regon 180133916
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