Zatgcznik nr 1 do uchwaly Zarzadu nr 8/2026
REGULAMIN PRACY BIURA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
PARTNERSTWO 5 GMIN

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin Pracy Biura, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje i zasady funkcjonowania Biura,
ramowy zakres dzialania i kompetencji Biura, porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to Biuro Lokalnej Grupy Dziatania
Partnerstwo 5 Gmin.

Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dzialah na
rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych
Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi swojg dzialalnos¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia oraz niniejszy regulamin.

Rozdziat Il
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dziatania i kompetencji
§2

Biurem kieruje Kierownik Biura LGD zwany dalej Kierownikiem Biura zatrudniony przez Zarzad Lokalnej
Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin.

Zarzad udziela petnomocnictwa Kierownikowi Biura do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.
Struktura organizacyjna Biura przedstawia si¢ nastgpujgco:

1)  Kierownik Biura LGD;

2) Specjalista ds. Projektow i Monitoringu

3) Specjalista ds. Promocji i Wspdtpracy

Peina obstuga finansowo - ksiegowa prowadzona bedzie w oparciu o zatrudnione na umowe zlecenie lub
umowe o dzieto biuro rachunkowe. Decyzje o wyborze odpowiedniej firmy oraz formy zatrudnienia
podejmuje Zarzad LGD.

Opis stanowisk pracownikow Biura LGD stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zakres obowigzkow wskazanych w ztaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu dotyczy zadan realizowanych
zarbwno w ramach programu Plan Strategiczny dla Wspblnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR)
oraz programu Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+).

Czas pracy pracownikow Biura w ramach programu Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) wynosi
tacznie 20 godzin tygodniowo.

§3

Kierownik Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania,
przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwal Walnego Zebrania
Czlonkéw oraz uchwat Zarzadu i Rady.

Szczegobtowy zakres obowigzkow Kierownika Biura przedstawiono w zataezniku nr 1.



1,

§4

Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i adresem siedziby oraz pieczatek imiennych.

Rozdziat Il
Zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
§5

Zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych zostaly zawarte w Polityce Bezpieczefstwa w zakresie
danych osohowych Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin.

2. Polityka bezpieczenstwa okresla sposob prowadzenia i zakres dokumentacji opisujacej sposob

przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona,

Rozdziat IV
Zasady $wiadczenia doradztwa
§6

Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin ma obowigzek $wiadczenia bezplatnego doradztwa w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Doradztwo Swiadczone bedzie przez pracownikéw Biura LGD.
LGD prowadzi¢ bedzie rejestr udzielonego doradztwa.

LGD dokonywa¢ bedzie oceny efektywnoséci prowadzonego doradztwa $wiadczonego bezposrednio tj. w
biurze LGD lub podczas spotkar informacyjno-konsultacyjnych.

Do oceny efektywno$ci prowadzonego doradztwa stosowana bedzie ankieta badawcza oceny doradztwa.

Badaniu efektywnosci $wiadczonych ustug doradczych poddawanych bedzie co najmniej 25% beneficjentow
tj. 0sob ktore skorzystaly z doradztwa w Biurze LGD i wyrazity zgode na udziat w badaniu ankietowym.

Badanie efektywnosci $wiadczonych ustug doradczych stuzy w szczegdinosci okresleniu:
1) rezultat $wiadczonej ustugi doradczej,
2) przyczyn nie otrzymania lub rezygnacii z ubiegania si¢ o dofinansowanie,

3) adekwatnosci informacji przekazanych w trakcie $wiadczonych ustug doradczych.

Rozdziat V
Zasady prowadzenia animacji lokalnej i wspolpracy
§7

Pracownicy Biura realizowa bedq zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdipracy zgodnie z zakresami
obowiazkow przypisanymi do poszczegéinych stanowisk, ktore okreslono w zalaczniku nr 1 do ninigjszego
regulaminu.

Skutecznos¢ prowadzonych dziatah animacyjnych poddana zostanie ocenie lokalnego $rodowiska poprzez
przeprowadzenie badan ankietowych przy okazji organizowanych wydarzen informacyjno-promocyjnych.



Rozdziat VI
Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika
§8
1. Pracodawca ma w szczegolnoSci w obowigzku:
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz
podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi.

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi

c) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej
2) organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat,
4) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

)

)

)
5) prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikow,
6) przyja¢ i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,
)

7) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
§9
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sq sprzeczne
Z przepisami pracy lub umowa o prace.

3. Pracownik ma w szczegdinosci obowigzek:
1) Przestrzegaé ustalonego w biurze czasu pracy,
2) Przestrzega¢ ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,
3) Przestrzegaé przepisow i zasad BHP i przeciwpozarowych,

4) Przestrzegat w hiurze zasad wspolzycia spolecznego i okazywaé koleZenski stosunek
wspdipracownikom,

5) Zachowywaé porzadek na swoim stanowisku pracy,
6) Zachowat porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

7) Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody, a w
szczegolnosci: przechowywa¢ dokumenty/narzedzia i materiaty w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakoficzeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia, materialy.

4, Pracownik biura znajdujacy sie w konflikcie interesow w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia
2024/2509' nie moze wykonywa¢ zadan w zakresie w jakim dotyczy jego ten konflikt.

Rozdziat VI|
Uprawnienia pracownika i pracodawcy
§10
1. Pracownik ma nastepujgce prawa:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii



1) do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej umowy o
prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) do wynagrodzenia za prace,

3) do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy z
zakladzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) do rownych praw z tytulu jednakowego wypefniania takich samych obowigzkow, szczegélnie do
rownouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy,

§11
1. Pracodawca ma nastepujace prawa:

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig stosunku pracy
(zawartej w umowie o prace).

2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow do wydawania pracownikom wigzacych
polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o pracg oraz prawo do ustalania zakresu obowiazkéw, zadan i czynnosci
pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§12

Zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w
Biurze LGD Partnerstwo 5 Gmin stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VIII
Czas pracy
§13

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego siedzibie lub w
innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.
1) czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin na tydzien w nie diuzszym niz 3 miesiqce w okresie
rozliczeniowym i nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe,

2) czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony, t].
pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

3) Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga korzystaé z 15
minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy ustala Kierownik Biura w
porozumieniu z pracownikami.

§ 14

1. Rozpoczecie pracy nastepuje o godzinie 7.30, a zakonczenie pracy o godzinie 15.30. W Poniedziatki od
8.30 do 16.30.

2. W zamian za pracg w niedziele, éwieta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela sig pracownikowi innego
dnia wolnego wedtug opracowanych harmonogramow.

§15

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moze ustali¢ dia poszczegdinych pracownikéw
indywidualny rozktad czasu pracy lub zadaniowy{czas pracy.



Rozdziat IX
Kary porzadkowe i nagrody
§16

1. Pracownikom wzorowo wypelniajacym swoje obowigzki, przejawiajacym inicjatywe w pracy, podnoszacym
kwalifikacje i jakos¢ pracy moga by¢ przyznawane wyrdznienia oraz nagrody pieniezne.

2. Zanaruszenie obowigzkdw pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

N

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3)  zakldcanie spokoju i porzadku w migjscu pracy,

(S G

)

)

) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow i urzadzen,

) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwiadnych i beneficientow,
)

6) stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykéw. Wnoszenie alkoholu, narkotykéw do

Biura.
3. Regulamin nagradzania pracownikow stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat X
Wyptata wynagrodzenia.
§17

1. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego i zasitkow platnych ze Srodkéw ZUS jest dokonywana z dotu dnia 26
kazdego miesiaca dla wszystkich pracownikow. Jezeli ustalony dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzednim. Rozliczenie nadgodzin nastepuje do dnia 10
nastepnego miesigca.

2. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyptaca sie poprzez dokonanie przelewu na konto osobiste pracownika
za jego zgoda wyrazong na pismie w sposob dajacy mozliwosé ich podjecia z konta w terminie okreslonym
wust. 1.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe.
§18
1. Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik Biura lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowiefi umoéw o prace zawartych z poszczegdinymi pracownikami
Biura.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od uchwalenia przez Zarzad.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujac sie
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do KP i Ukladu
Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Regulamin zatwierdzono przez Zarzad LGD Partnerstwo 5 Gmin w dniu 05.03.2026 r.

Priez¢n Zqriadu

Robert Kuraszkiewicz

Ropczyce 05.03.2026 1.
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Zal. nr 1 do Regulaminu Pracy Biura
Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo 5 Gmin

OPISY STANOWISK PRACY
BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
PARTNERSTWO 5 GMIN

NAZWA JEDNOSTKI: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin
KOMORKA ORGANIZACYJNA: Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin
STANOWISKO PRACY: KIEROWNIK BIURA LGD

BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Prezes Zarzadu LGD

1. Wymagania konieczne:

»  wyksztalcenie wyzsze;
*  pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z praw publicznych:;
* niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie;
= staz pracy minimum 4 lata, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym:;
* min. 2 - letnie doSwiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow wspélfinansowanych ze srodkoéw UE;
= znajomo$t zapisdw LSR;
= znajomos¢ przepisow prawa i zagadnien zwiazanych z dzialainoscig stowarzyszen oraz dzialainoscig
Lokalnych Grup Dziatania;
=  dobra organizacja czasu pracy i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;
= biegla znajomo$¢ obsiugi Internetu, edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw pocztowych,
oraz podstawowych baz danych;
= dyspozycyjnos¢;
= prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania pozadane:
= wyksztalcenie wyzsze menedzerskie, prawnicze lub administracyjne;
» doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych;
* umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktéw normatywnych oraz obowiazujacych przepisow,
regulujgcych sprawy na zajmowanym stanowisku;
= min. komunikatywna znajomo$¢ ktérego$ z oficjalnych jezykéw UE;
*  miejsce zamieszkania na obszarze LGD;
3. Ogolny zakres obowiazkéw i powinnosci:
Na powierzonym stanowisku pracy pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ obowigzki i powinnosci wynikajace
z

= Kodeksu Pracy
= Kodeksu Postepowania Administracyjnego
= udzielonych pelnomocnictw i upowaznien

Do powinnosci wynikajacych z wiw aktow prawnych nalezy w szczeg6inosci:

1) Nalezyte, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadahn i obowigzkéw - stosownie do
otrzymywanych polece stuzbowych od swoich przelozonych.

2) Zorganizowanie pracy wlasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan, przejawianie
inicjatyw i operatywnoSci.



3) Scisle przestrzeganie porzadku pracy, punktualnosci, starannosci, przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
4. Szczeqotowy zakres czynno$ci:

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu,

wspolpraca ze specjalistg ds. BHP,

organizowanie i zarzadzanie praca biura oraz koordynowanie wykonywania obowiazkow przez

pracownikow biura w tym w szczegolnosci:

o nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach LSR,

o nadzor nad obstuga wnioskow,

o nadzor nad prowadzeniem dziatah zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow Biura LGD, wspoluczestniczenie w systemie szkolen zgodnie z przyjgtym w LGD
planem szkolen,

zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

nadzorowanie procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy, zgodnie z procedura naboru,

gromadzenie i udostepnianie dokumentéw z zakresu dziatania LGD,

przygotowanie materialow na Walne Zebranie Czlonkow oraz posiedzenia Zarzadu i Rady,

nadzorowanie sporzadzania protokolow i odpisow podjetych uchwat przez organy LGD i dorgczanie

ich uprawnionym osobom i instytucja,

nadzor i koordynowanie dziafan zwigzanych z doradztwem potencjalnym beneficjentom w zakresie

sposobu przygotowania, skladania i realizacji projektéw w ramach LSR w tym w ramach realizacji

projektow grantowych,

kontakty z potencjalnymi beneficjentami, udzielanie bezptatnego doradztwa potencjalnym

beneficjentom w zakresie sposobu przygotowania, sktadania i realizacji projektow w ramach LSR w

tym w ramach realizacji projektéw grantowych,

nadzor nad prowadzeniem monitoringu i ewaluaciji LSR i LGD,

nadzor nad przygotowaniem odpowiednich sprawozdan,

nadzor nad organizacjg pracy Rady,

nadzor nad sporzadzaniem informacii z kontroli dla Zarzadu,

nadzor nad prawidiowosciq realizacji projektow zgodnie z zawartymi umowani,

przyjecia sprawozdan z wykonania projektow pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

przygotowanie informacji o nieprawidlowo$ciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla Zarzadu LGD,

organizowanie i koordynowanie wspoipracy krajowej i migdzynarodowej,

planowanie i koordynowanie dzialan w zakresie informacji, promocji, animacii lokalnej i wspotpracy,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Zakres obowiazkow:

wykonywanie obowiazkow zgodnie z Kodeksem Pracy i Kodeksem Postgpowania Administracyjnego,
organizacja pracy Biura LGD i przydziat pracy,

zawieranie umow zlecen i o dzielo, po akceptaciji Zarzadu,

opiniowanie dokumentow i przygotowanie materialow,

planowanie i koordynacja pracy Biura LGD,

kontrola realizacji planu pracy Biura LGD,

podpisywanie biezacej korespondencii,

kontakty z Instytucjg Wdrazajaca,

podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci LGD w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organow,

wnioskowanie droga stuzbowq do Prezesa Zarzadu w sprawach zarzadzania podlegtym Biurem LGD.

6. Zakres uprawnien:

W zwigzku z wykonywaniem przydzielonych zadan i obowiazkéw stuzbowych pracownik ma prawo:



Do odpowiednio hbezpiecznych, higienicznych i estetycznych warunkéw w miejscu  pracy i
wyposazenia w niezbedne Srodki pracy a w szczegolnosci w odpowiedni niezbedny sprzet i materialy
biurowe oraz urzadzenia pomocnicze.

Reprezentowaé LGD w granicach umocowania.

Podejmowac decyzje dotyczage dziatalnosci LGD w zakresie nie zastrzezonym dla innych organow.
Oczekiwat od bezposredniego przelozonego wyjasnien i pomocy w zakresie zalatwiania spraw
szczegolnie skomplikowanych i nowo przydzielonych.

Otrzymywa¢ informacje niezbgdne przy wykonywaniu powierzonych zadan w zalatwianiu spraw na

zajmowanym stanowisku pracy.

7. Zakres odpowiedzialno$ci:

Zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan.

Merytoryczne, profesjonalne wysokiej jakoéci prowadzenie spraw.

Ochrona przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg lub niszczeniem, nielegalnym
ujawieniem lub pozyskaniem danych osobowych do ktorych dostep stwarzaja powierzone zadania i
obowigzki.

Za jakost, sprawnos¢ i nalezyte wykonywanie zadah i obowigzkow pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ bezposrednio przed Zarzadem LGD.



NAZWA JEDNOSTKI: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin
KOMORKA ORGANIZACYJNA: Biuro Lokalnej Grupy dziatania Partnerstwo 5 Gmin
STANOWISKO PRACY: SPECJALISTA DS. PROJEKTOW | MONITORINGU
BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Kierownik Biura LGD

1. Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

znajomos¢ zapiséw LSR;

dobra organizacja czasu pracy i samodzielnosé w podejmowaniu decyzji;

biegta znajomo$¢ obslugi Internetu, edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programow
pocztowych, oraz podstawowych baz danych;

dyspozycyjnosé;

2. Wymagania pozadane:

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne;

znajomos¢ przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z dzialalnosciq stowarzyszen oraz
dzialalno$cig Lokalnych Grup Dziatania;

doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych;

doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkow UE;

umiejetnoSC stosowania i interpretacji aktébw normatywnych oraz obowigzujacych przepisow,
regulujgcych sprawy na zajmowanym stanowisku;

miejsce zamieszkania na obszarze LGD;

min. komunikatywna znajomos$¢ ktoregos z oficjainych jezykow UE;

prawo jazdy kat. B.

3. 0Ogdlny zakres ohowiazkow i powinnosci:

Na powierzonym stanowisku pracy pracownik zobowigzany jest wykonywaé obowigzki i powinnosci
wynikajace z:

Kodeksu Pracy
Kodeksu Postepowania Administracyjnego
udzielonych petnomocnictw i upowaznien

Do powinnosci wynikajgcych z w/w aktow prawnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Nalezyte, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkow - stosownie do
otrzymywanych polecen stuzbowych od swoich przelozonych.

Zorganizowanie pracy wiasnej w sposéb zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan,
przejawianie inicjatyw i operatywnosci.

Sciste przestrzeganie porzadku pracy, punktualnoéci, starannosci, przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

4. Szczegolowy zakres czynno$ci:

wspolpraca z biurem rachunkowym,

prowadzenie dokumentacji skladek cztonkowskich,

prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
prowadzenie dokumentacji i realizowanie wydatkow zwigzanych z podrozami stuzbowymi
pracownikow,

regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowigzan oraz z tytulu realizacji uméw,

kontrola przechowywania i zabezpieczenie dokumentow ksiggowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,



prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia w tym dokumentacji czionkowskiej,

obstuga kancelaryjno-techniczna zebran organéw LGD w tym zebran Rady LGD,

przygotowanie projektéw uméw zlecen i o dzielo,

monitorowanie i ewaluacja LSR i LGD z uwzglednieniem biezacych wytycznych zwigzanych z
wdrazaniem LSR i dzialaino$cig LGD

monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR

obsluga zwigzana z naborami wnioskow realizowanymi w ramach LSR,

kontakty z potencjalnymi beneficjentami, udzielanie bezptatnego doradztwa potencjalnym
beneficjentom w zakresie sposobu przygotowania, sktadania i realizacji projektow w ramach LSR w
tym w ramach realizacji projektow grantowych,

zgodne z obowigzujacymi przepisami i procedurami przygotowywania dokumentow zwiazanych z
realizowanymi przez LGD dziataniami, projektami w tym w szczegdlnosci przygotowywanie
wnioskdw o platnose¢;

prowadzenie dziafan informacyjnych, promocyjnych i animacyjnych zwigzanych z obszarem LGD,
realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD w zakresie okreslonym przez bezposrednich przetozonych,,
udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem
internetu,

wspolredagowanie wydawnictw LGD,

wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD w tym prowadzenie
sekretariatu,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym wspoluczestniczenie w systemie szkolet zgodnie z
przyjetym w LGD planem szkolen,

zachowanie w tajemnicy informagii, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

wykonywanie innych poleceh Kierownika Biura LGD.

4.1 Zakres obowigzkow:

zgodny z udzielonymi pefnomocnictwami i upowaznieniami,

akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD w tym
projektow grantowych,

wynikajacy z przepisdw Kodeksu Pracy.

5. Zakres uprawnien:

W zwigzku z wykonywaniem przydzielonych zadan i obowiazkow stuzbowych pracownik ma prawo:

Do odpowiednio bezpiecznych, higienicznych i estetycznych warunkéw w miejscu  pracy i
wyposazenia w niezbgdne $rodki pracy a w szczegolnosci w odpowiedni niezbedny sprzet |
materialy biurowe oraz urzadzenia pomocnicze.

szczegolnie skomplikowanych i nowo przydzielonych.

Otrzymywac¢ informacije niezbgdne przy wykonywaniu powierzonych zadan w zatatwianiu spraw na
zajmowanym stanowisku pracy.

6. Zakres odpowiedzialnosci:

Zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan.

Merytoryczne, profesjonalne wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniona modyfikacja lub niszczeniem,
nielegalnym  ujawieniem lub pozyskaniem danych osobowych do ktorych dostep stwarzajg
powierzone zadania i obowigzki.

Za jakos¢, sprawno$¢ i nalezyte wykonywanie zadan i obowigzkéw pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ bezposrednio przed Zarzadem Stowarzyszenia.



NAZWA JEDNOSTKI: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin
KOMORKA ORGANIZACYJNA: Biuro Lokalnej Grupy dziatania Partnerstwo 5 Gmin
STANOWISKO PRACY: SPECJALISTA ds. PROMOCJI | WSPOLPRACY
BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Kierownik Biura LGD

1. Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

znajomos¢ zapisow LSR;

dobra organizacja czasu pracy i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

biegla znajomo$¢ obslugi Internetu, edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw pocztowych, programow do
obstugi grafiki oraz podstawowych baz danych;

dyspozycyjnos¢;

2. Wymagania pozadane:

znajomos$¢ przepisow prawa i zagadnien zwiazanych z dziatainoscig stowarzyszen oraz dziatalnoscig, Lokalnych
Grup Dziatania;

dos$wiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych;

do$wiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkow UE w tym w prowadzeniu dziatan promocyjnych;
umiejetnosé stosowania i interpretacii aktow normatywnych oraz obowigzujacych przepisow, regulujacych sprawy na
zajmowanym stanowisku;

miejsce zamieszkania na obszarze LGD;

min. komunikatywna znajomos¢ ktéregos z oficjalnych jezykéw UE;

prawo jazdy kat. B.

3. 0gdlny zakres obowigzkéw i powinno$ci:

Na powierzonym stanowisku pracy pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ obowigzki i powinno$ci wynikajace z:

Kodeksu Pracy
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
udzielonych petnomocnictw i upowaznien

Do powinnosci wynikajacych z wiw aktow prawnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Nalezyte, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw - stosownie do ofrzymywanych
polecen sluzbowych od swoich przetozonych.

Zorganizowanie pracy wiasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan, przejawianie inicjatyw i
operatywnosci.

Sciste przestrzeganie porzadku pracy, punktualnosci, starannosci, przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych.

4. Szczegolowy zakres czynno$ci:

obsiuga zwigzana z naborami wnioskow realizowanymi w ramach LSR,

kontakty z potencjalnymi beneficjentami, udzielanie bezplatnego doradztwa potencjalnym beneficientom w zakresie
sposobu przygotowania, skiadania i realizacji projektow w ramach LSR w tym w ramach realizacji projektow
grantowych,

obstuga kancelaryjno-techniczna zebran organéw LGD w tym zebran Rady LGD,

nadzor nad realizacjg planu komunikacyjnego LSR,

organizowanie spotkan i konferencii,

wspdipraca z lokalnymi mediami w tym, redagowanie notatek prasowych

redagowanie strony internetowej LGD

zarzadzanie trescia merytoryczng i wizualng materiatow promocyjnych i informacyjnych w tym wydawnictw LGD,
dystrybucja wydawnictw i materialéw promocyjnych oraz informacyjnych,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

wydawanie wewnetrznych materialéw informacyjnych i problemowych,



obstuga fotograficzna wydarzen promocyjnych oraz spotkan, narad, szkoler itp.

koordynowanie projektow wspbtpracy i nadzér nad dokumentacja zwigzana z realizacjg projektow wspolpracy
koordynacja dzialan zwigzanych z aktualizacjg LSR

prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i animacyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR
oraz dziatalnoscig LGD w zakresie okreslonym przez bezposrednich przetozonych,

udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Internetu,
sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacjq projektow,

wykonanie innych prac wynikajacych z biezgcych dziatan Biura LGD w tym prowadzenie sekretariatu,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym wspétuczestniczenie w systemie szkolen zgodnie z przyjetym w LGD
planem szkolen;

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzeganie
tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

wykonywanie innych polecen Kierownika Biura LGD.

4.1 Zakres obowiazkow:

wydawanie opinii w zakresie objgtym zakresem obowiazkow i przedkiadanie ich Kierownikowi Biura LGD,
zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami
wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Zakres uprawnien:

W zwigzku z wykonywaniem przydzielonych zadan i obowiazkow sluzbowych pracownik ma prawo:

Do odpowiednio bezpiecznych, higienicznych i estetycznych warunkow w migjscu pracy i wyposazenia w niezbedne
srodki pracy a w szczegblnosci w odpowiedni niezbgdny sprzet | materialy biurowe oraz urzadzenia pomocnicze.
Oczekiwat od bezposredniego przetozonego wyjasnien i pomocy w zakresie zalatwiania spraw szczegolnie
skomplikowanych i nowo przydzielonych.

Otrzymywat informacje niezbgdne przy wykonywaniu powierzonych zadai w zatatwianiu spraw na zajmowanym

stanowisku pracy.

6. Zakres odpowiedzialnosci:

Zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan.

Merytoryczne, profesjonaine wysokiej jako$ci prowadzenie spraw.

Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub niszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem danych osobowych do ktérych dostep stwarzaja powierzone zadania i obowigzki.

Za jakoS¢, sprawnost i nalezyte wykonywanie zadah i obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnosé

bezposrednio przed Zarzadem Stowarzyszenia.
ii-)’ed Qnrzgdu
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Zal. nr 2 do Regulaminu Pracy Biura
Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo 5 Gmin

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA PRACY W BIURZE
LGD PARTNERSTWO 5 GMIN

Postanowienia ogélne
§1
Nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD jest otwarty i konkurencyjny.
Celem naboru jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy oraz weryfikacja kandydatow na pracownikow
w oparciu o kryterium fachowosci.
Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Zarzad LGD.

Komisja rekrutacyjna
§2
Nabor na wolne stanowiska pracy przeprowadza Zarzad LGD powolujac do tego celu Komisje Rekrutacyjna, w skiadzie:
a. wprzypadku stanowiska ,Kierownik Biura LGD" - co najmniej dwoch przedstawicieli Zarzadu LGD w tym Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu LGD,
b. w przypadku pozostalych stanowisk - co najmniej dwoch przedstawicieli Zarzadu LGD w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu LGD oraz Kierownik Biura LGD.
Czionkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Etapy naboru
§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Przyjmowanie ofert na okreslone stanowisko pracy w terminie 10-30 dni kalendarzowych liczonych od dnia ogloszenia o
naborze.
Wstepna selekcja kandydatow.
Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy.
Informacja o wynikach naboru.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
§4

Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy podaje sig do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w szczegolnosci na
stronie intemetowej LGD oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura LGD. Dodatkowo ogtoszenie moze zostaé
zamieszczone na stronach internetowych Gmin i ich tablicach ogloszen (na obszarze dziatania LGD) oraz w prasie
lokalnej.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera:

a. dane identyfikacyjne pracodawcy,

b. informacje dotyczace opisu stanowiska,

¢. wymagania konieczne i pozadane do spelniania przez kandydatéw na wolne stanowisko,

d. wykaz dokumentow do ztozenia,

e. okreslenie miejsca i terminu skiadania dokumentow.
Ogloszenie o naborze przygotowuje Biuro LGD w porozumieniu z Zarzadem LGD.



Przyjmowanie ofert

§5
. Dokumenty skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sg przyjmowane wylacznie po umieszczeniu ogtoszenia o
organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy i tylko w formie pisemnej.
. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw na wolne stanowisko pracy poza ogtoszeniem.
. Dokumenty przesytane pocztg na adres zamieszczony w ogloszeniu o naborze, ktére wpltyng po terminie zamieszczonym
w ogfoszeniu pozostaja bez rozpatrzenia.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza ztozonych ofert
§6

Po uptywie terminu skiadania ofert Zarzad LGD za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej oraz przy wspéludziale Biura
LGD niezwiocznie dokonuje analizy ztozonych ofert.
Analiza ofert polega na zapoznaniu si¢ z dokumentami ziozonymi przez kandydatow i ustaleniu czy spelniajg kryteria
okre$lone w ogloszeniu o naborze.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okre$lenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym
stanowisku pracy.

Ogtoszenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
§7

Po uptywie terminu sktadania dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej selekcji, Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej upowszechnia liste kandydatow, ktérzy spetniajq wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.
Informacja ta zostaje opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura LGD oraz na stronie
internetowej LGD.
Lista, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.
W przypadku braku ofert spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, powtarza si¢ procedure
naboru.

Selekcja koficowa kandydatéw
§8
Selekcja koficowa polega na przeprowadzeniu przez Komisje Rekrutacyjng rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest z kandydatami speiniajacymi kryteria zamieszczone w ogloszeniu
konkursowym.
§9
Rozmowa kwalifikacyjna polegat bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane przez
poszczegoinych czionkow Komisji Rekrutacyjnej.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w ofercie.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
a. predyspozycije i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b. posiadang wiedze z zakresu specyfiki funkcjonowania stanowiska pracy,
c. obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d. cele zawodowe kandydata.
Rozmowy z kandydatami odbywac sie bedg w kolejnosci alfabetyczne.
§10
Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z czlonkéw Komisji i obejmuje pytania z zakresu:
a. tematyki okreSlonej w wymaganiach koniecznych i pozadanych stanowiska (kazdy czlonek Komisji ma prawo
zadaé 1 pytanie),
b. struktury organizacyjnej biura LGD (kazdy cztonek Komisji ma prawo zada¢ 1 pytanie),
¢c. pytania pozwalajace oceni¢ cechy osobowosciowe kandydata (kazdy czlonek Komisji ma prawo zada¢ 1
pytanie),
d. pytania uzupetniajace (kazdy czionek Komisji ma prawo zada¢ 1 pytanie).

—



Cztonkowie Komisji przyznaja punkty (od 1 do 3 pkt.) za kazda odpowiedZ na zadane przez siebie pytanie. Maksymalna
liczba punktéw mozliwych do uzyskania u jednego czlonka Komisji — 12 pkt. (max po 3 punkty za odpowiedz).

Oceny dokonuje sig na arkuszu oceny kandydata.

Punktacje z rozmowy kwalifikacyjnej przyznang przez poszczegdinych czlonkow Komisji kandydatowi sumuje sie a
nastepnie dzieli przez liczbe czionkéw Komisji, uzyskujac w ten sposob sredni wynik z rozmowy kwalifikacyjnej.

Na podstawie arkuszy oceny kazdego kandydata sporzadzany jest arkusz podsumowujacy.

Ogloszenie wynikéw
§11
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w selekcji koricowej
uzyskat najwyzszg, ilos¢ punktow z rozmowy kwalifikacyjnej i przedstawia jego kandydature Zarzadowi LGD.
W przypadku dwoch lub wiecej kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszq i takg sama ilos¢ punktow, wyboru spo$rod nich
dokonuje Zarzad LGD.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad LGD.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
§12
Po zakoniczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokét, ktory przekazuje niezwtocznie Prezesowi Zarzadu LGD.
Protokét zawiera w szczegdlnosci:

o okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér,

o liczbe kandydatébw oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatow spelniajacych kryteria zamieszczone w
ogloszeniu o naborze, zakwalifikowanych do etapu - rozmowa kwalifikacyjna, uszeregowanych w porzadku
alfabetycznym,

e imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby wylonionej w postepowaniu,

¢ uzasadnienie dokonanego naboru.

Informacja o wynikach naboru
§13

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sig w terminie 7 dni od dnia zakonczenia procedury naboru .
Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

a. nazwe iadres LGD,

b. okre$lenie stanowiska pracy,

c. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow KC,

d. uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig na stronie internetowej LGD, na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura
LGD przez okres co najmniej 1 miesiaca. Wybrany kandydat natomiast otrzyma informacje na pismie.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy lub
wybrana osoba nie nawigzata stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole naboru. Przepisy pkt. 1,2 i 3 stosuje sig odpowiednio.

Sposdb postepowania z dokumentami ofertowymi
§14

Dokumenty ofertowe kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt
osobowych.
Dokumenty ofertowe pozostalych osob bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania tajemnicy informacji z przebiegu naboru, w szczegélnosci
informacji dotyczacych poszczegblnych kandydatow.
Arkusz podsumowujacy sporzadzony w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej mozna udostepnic do wgladu tylko kandydatowi,
ktorego ten dokument dotyczy.



Postanowienia koncowe
§15

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

a. zatrudnienia pracownikow w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, a takze organizowania stazy

absolwenckich,

b. przesunigciu zatrudnionych pracownikow na inne stanowisko pracy,

¢. zmian organizacyjnych nie skutkujacych wzrostem zatrudnienia.
Zarzad LGD zastrzega sobie prawo do zaoferowania kandydatowi bardziej elastycznej formy zatrudnienia na podstawie
umowy cywilno-prawne.
W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu na wolne stanowisko pracy, z uwagi na brak ofert spelniajacych wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze, powtarza sig ponownie nabér. W przypadku wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach koniecznych w dwoch kolejnych konkursach, Zarzad LGD ma prawo do zmiany
niektorych wymagan i ogloszenia kolejnego konkursu, o krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.
Dodatkowo LGD Partnerstwo 5 Gmin bedzie umozliwia¢ osobom chetnym zdobycie do$wiadczenia zawodowego w Biurze
LGD. W miare potrzeb i mozliwosci w porozumieniu z Powiatowymi Urzedami Pracy organizowane bedg staze i praktyki
w Biurze LGD.

‘ Pr?& 's Zgrepadu
Robert Kuraszklewicz
Ropczyce 05.03.2026 1.
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Zat. nr 3 do Regulaminu Pracy Biura
Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin

Regulamin nagradzania pracownikéw
Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin (LGD)
Ropczyce

§1
Nagrody dla pracownikow wyptacane sg ze $rodkow finansowych wynikajacych z oszczednosci w wydatkach przewidzianych w
rocznym planie finansowym Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin na Biuro LGD.

§2

1. Szczegolowe propozycje podziatu kwot dla poszczegblnych pracownikow dokonujg cztonkowie Zarzadu LGD po ustaleniu
ogoblnej kwoty przewidzianej na nagrody.
2. Nagrody przyznaje Prezes LGD z uwzglednieniem ust. 1.

3
Nagrody przyznaje si¢ pracownikom za: ;
a) wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy;
) wyjatkowo sumienne i efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
) wyjatkowo rzetelne przestrzeganie dyscypliny pracy;
) inne osiggniecia i nowatorstwa propagujace LGD i usprawniajgce prace.

QO O

§4
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany karag upomnienia lub nagany;

b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia;

c) przebywat w pracy w stanie wskazujacym na naruszenie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

d) dopuscit sie zagarniecia mienia;

e) nie przestrzegat przepisow bhp i przeciwpozarowych.

§5

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Ropczyce 05.03.2026 r.
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