Zatgcznik nr 1 do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow nr 4/2017
z27.07.2017r.

STATUT

»LOKALNA GRUPA DZIALANIA PARTNERSTWO 5 GMIN”

Ropczyce 2017
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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin" zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i osob prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).
Stowarzyszenie ma na celu:

1)
12)

13)

14)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaroéw wiejskich,
aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD), dla obszaru gmin:
Ropczyce, Sedziszéw Matopolski, lwierzyce, Czarna i Debica,

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania,
promocje obszardéw wiejskich i matych miast potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt. 3,

mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludno$ci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3,

dziafalnoSci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

promocje dziatan partnerskich w zaktadzie wspdipracy trojsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcy),

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatanie na rzecz zwiekszania wigczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na ohszarach wiejskich

dziatanie na rzecz wyrownywania szans grup stabszych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno kulturowych, rozwoj turystyki, sportu oraz popularyzacie i rozwoj
produkcji wyrobdw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ropczyce.

1)

§4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pozn.
zm.),
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3)

- ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007

r),

- Ustawy z 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z dnia18
marca 2015 r. poz. 378),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspblne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17
grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 347, str. 487),

- z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujacych funkcjonowanie lokalnych grup dziatania,
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna,

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziafania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskiej, w szczegolinosci Stowarzyszenie
koncentruje swojg dziatalno$¢ na obszarze gmin: Ropczyce, Sedziszow Matopolski, lwierzyce, Czama i
Debica.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 6.

Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa.

Rozdziat II

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1) Organizowanie i finansowanie:

a)

b)

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, warsztatow,
konferencji i konkursow,

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, rajdy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocii
regionu i jego tozsamosci kulturowej, sportowe;j,
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c¢) wizytiwyjazdow studyjnych,
d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

3) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spoteczno$ci wiejskiej i matych miast
potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania
srodkoéw na ich realizacje, w tym z programow pomocowych,

5) opracowanie i realizacje LSR,

6) realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i operacji bgedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziafan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR,

7) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowigzujacych przepisow.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§9.

1. Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czfonkow i zatrudnionych
pracownikach.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow,
takze na podstawie umow cywilnoprawnych. Zakres obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia o ktorym
mowa w zdaniu 1 bedzie odmienny od obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem czionkostwa w
stowarzyszeniu.

3. Czlonkom zarzadu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 10.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne jak tez osoby prawne w tym
jednostki samorzadu terytorialnego ktore:

1. Osoba fizyczna:

1)  jest obywatelem polskim, majacym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawionym
praw publicznych,

4|Strona



2)  akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia,
3)  zlozy deklaracje cztonkowska,
2. Osoba prawna w tym jednostki samorzadu terytoriainego dziatajgca przez swojego przedstawiciela:

1) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia, ztozyta deklaracje czionkowska,

§ 1.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§12.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4)  bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) proponowa¢ i inicjowa¢é nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej
stowarzyszenia zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych mozliwosci.

§13.
Utrata cztonkowstwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) zadziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b)  z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) zpowodu uchylania sie od obowigzkéow okreslonych w § 12 pkt 1. e
3) utraty osobowosci prawnej,
4)  Smierci.
§ 14.

1. Osoby fizyczne i osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego mogq zosta¢ czlonkami
wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z
Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
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2. Utrata czlonkowstwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziafalnosc niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

c) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych
wladz.

4. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek realizowat uzgodnione z Zarzadem zasady wspierania
Stowarzyszenia oraz swg dziatalnoscig nie sprzeciwia¢ sie celom statutowym Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
§17.

Z zastrzezeniem § 18 ust. 5 pkt 2 oraz ust. 6, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
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2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkow mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalenie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
3) zatwierdzenie LSR opracowanej przez Zarzad,
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5) powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
6) powotywanie i odwotywanie Rady na wniosek Zarzadu ,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD,

8) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaci,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,
13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Rady,

14) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach realizacji LSR,

15) podejmowanie wszystkich innych uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.

16) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania czionkom zarzadu  wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja, oraz wysokosci tego wynagrodzenia.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci:

1) w | terminie - co najmniej potowy ogélnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkow
uprawnionych do gtosowania,

2) w Il terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie — zwykig
wiekszoscig gtosdéw bez wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania czionkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci 2/3 glosow
cztonkdw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkéw
przystuguje jeden glos.

8. Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow:
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1) z wlasnej inicjatywy,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) nawniosek 1/3 ogotu cztonkow.

Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkow przystugujg przewidziane prawem i ninigjszym statutem
uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 19.

Zarzad skfada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza, 3 czionkow wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow, w przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos
Prezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) kierowanie biezacg pracq Stowarzyszenia,

4)  zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

5) opracowywanie LSR i innych dokumentéw niezbednych do realizacji LSR, a takze wykonywanie
innych czynnosci zwigzanych z jej realizacjg, nie zastrzezonych dla Rady i Walnego Zebrania Cztonkow,

6) zatwierdzanie regulaminu Rady,

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

8) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkéw o powotanie do sktadu Rady i komisji
rewizyjnej,

11) ocena dziatalnosci Rady oraz skiadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Czionkow o odwotanie
poszczegolnych czionkéw Rady lub catej Rady,

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow, w tym ogtaszanie
naborow wnioskéw o udzielenie wsparcia.

13) zatwierdzanie zmian Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz zmian Procedury
oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest upowazniony
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czionkow Zarzadu dziatajacych
tacznie.

§ 20.

Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1 czionka wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czionkami Zarzadu w
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zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2)  skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czonkow,
3)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4)  dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadat sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci.

§ 21.

Rada sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza i od 7 do 12 Czlonkow
Rady.

Cztonkowie Rady w ilosci okreslonej w ust. 1 powotywani $3 z uwzglednieniem udziatu przedstawicieli

sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego w tym mieszkancow z obszaru dziatania LGD z tym,

ze.

1) Na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne ani zadna 7 grup interesu nie moze
posiadac wigcej niz 49% praw glosu.

Czlonek Rady, w okresie pelnienia swojej funkcji w Radzie nie moze by¢ zatrudniony w Biurze
Stowarzyszenia.

Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego, Sekretarza i Czlonkow Rady wybiera i odwotuje
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze odwolaé czlonka Rady na wniosek Zarzadu w przypadku gdy:

1) systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej posiedzeniach;

2) powtarzajacego sie dokonywania przez niego oceny w sposob niezgodny z obowigzujgcymi
kryteriami wyboru operacj;

3) innych, powtarzajacych sie naruszen Regulaminu Rady lub obowigzujacych procedur wyboru, w tym
skutkujacych koniecznoscig dokonywania powtornej oceny operacii.

Kazdemu czlonkowi Rady przystuguje prawo do rezygnacji z peinionej w Radzie funkcji. Rezygnacja
powinna by¢ zozona na pismie, skierowanym do Walnego Zebrania Czionkéw za posrednictwem
Zarzadu. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwate o przyjeciu rezygnacji z funkcji w Radzie na
najblizszym posiedzeniu.

Uzupetnienie sktadu Rady w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze dokooptowania cztonka
Zwyczajnego, uchwalg Walnego Zebrania przy akceptaciji 2/3 glosow.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) ocena i wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
2) ustalenie kwoty wsparcia,

3) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow.

Cztonkowie Rady sg obowiazani zachowa bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego
reprezentant, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezpoéredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczna reprezentujgcq przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
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reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktérego
zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operaciji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

10. Wybér operaciji, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 dokonywany jest w formie uchwat Rady.

11. Od oceny Rady przystuguje wnioskodawcom odwotanie w formie protestu kierowanego do Rady za
po$rednictwem Biura Stowarzyszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o podjetej przez
Rade uchwale.

12. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby nie
rzadziej jednak niz raz na pot roku.

13. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady zatwierdzony przez Zarzad.
§ 22,

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 w czasie trwania
kadenciji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetienia ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji oraz
ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§ 24.

1. Stowarzyszenie Rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Iub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb jego
likwidaciji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Sporzadzono, Ropczyce 27.07.2017 r.

= % d\' Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy KRS
ezes Zarz
zaswiadcza, ze statut adpowiada o do tresci statutowi objetemu
v —

A

Robert Kuraszkiewics trescig wpisu g;r:zanomenfm Z dnia Dﬁ/W'LO’”/
krs ... 0470,

....................................
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